
¡Bienvenidos! ¡Estado del 
Distrito!

Cada Alumno. Cada Día. 
¡Se Merecen Nada Menos Que Lo Mejor!



¡Queremos su Opinión!

¿Qué es lo 
que

Aprecia / Le 
Gusta?

¿Qué más le 
gustaría tener 

en nuestro 
Distrito?



Nuestro Tiempo Juntos

Presentaciones

Acerca del PUSD

Actualizaciones sobre las 5 Áreas de Prioridad de Nuestro 
Distrito:
*Enseñanza y Aprendizaje Participativo, Riguroso y Relevante
*Equidad, Acceso y Éxito
*Bienes y Apoyos para los Estudiantes y las Familias
*Reclutar, Retener un Personal Diverso
*Salud Organizativa: Presupuesto, Nutrición, Instalaciones



Mesa Directiva de Educación 

Sra. Taylor Sims
Presidenta de la 
Mesa Directiva

Sr. Helio Moreno
Vice Presidente de la 

Mesa Directiva
Sra. Destiny Briscoe

Consejo Administrativa
Sr. George Miller

Consejo Administrativo
Dr. De’Shawn Woolridge
Consejo Administrativo



Mesa Directiva de Educación 

Srta. Courtnei Calhoun
Miembro Estudiantil de la 

Mesa Directiva
Pittsburg High School

Joven Darion Cooper
Miembro Estudiantil de la 

Mesa Directiva
Black Diamond High School



Gabinete

Sr. Hitesh Haria

Superintendente 
Asociado

Sra. Nancie Castro

Superintendente 
Asistente 

Sr. Anthony Molina

Superintendente 
Asistente 

Dr. J.C. Farr

Director de Equidad 
y Acceso y Éxito 



Dra. Janet Schulze, Superintendente 



¡Nuestros Alumnos! 



El Perfil del 
Graduado del 

PUSD



PROYECCIONES DE MATRICULACIONES 2023-24

Fuente de Datos
Actuales - Calculadora CALPADS/LCFF, Actuales - AERIES, Proyectado - 

PowerSchool



Áreas de Prioridad
● Enseñanza y Aprendizaje Participativo, Riguroso y Relevante 

(Objetivo #1 del LCAP) (alineado con los objetivos de la Mesa Directiva 1 y 2)

● Equidad, Acceso y Éxito 
(Objetivo #2 del LCAP) (alineado con los Objetivos 1 y 2 de la Mesa Directiva) 

● Bienes del Estudiante y la Familia 
(Objetivo #3 del LCAP) (alineado con el Objetivo 6 de la Mesa Directiva)

● Reclutar, Retener y Apoyar a un Personal Diverso 
(Objetivo #4 del LCAP) (alineado con el Objetivo 3 de la Mesa Directiva)

● Seguridad, Instalaciones y Nutrición para Apoyar el 
Aprendizaje de los Estudiantes 
(Objetivo #5 del LCAP) (alineado con el Objetivo 4 de la Mesa Directiva)



¡Queremos su Opinión!

¿Qué es lo 
que

Aprecia / Le 
Gusta?

¿Qué más le 
gustaría tener 

en nuestro 
Distrito?



Enseñanza y Aprendizaje Participativo, 
Riguroso y Relevante

Puntos Sobresalientes: 
Tasas de Graduación: ¡Más altas que las del Estado y para Latinx, AA, ELL y 
Estudiantes con Discapacidades! 
Nueva Ciencia 
Adopción de Matemáticas  
Implementación de Estudios Étnicos
Museo Histórico para 3er Grado  
Música y Arte en las Primarias 
TK/K 5 horas al día
Aumento de AP / honores, CTE, y electivos 
Aumento de la doble inscripción con LMC 
Tecnología 1:1

Próximos Pasos:
Apoyos académicos específicos (CAASPP) 
Alfabetización Financiera 
Continuar Aumentando la inscripción doble con LMC y otros caminos educativos de 
la escuela preparatoria a la postsecundaria





Equidad, Acceso y Éxito
Puntos Sobresalientes:
Enfoque en la Alfabetización Temprana (los resultados de principio de año superan los 
resultados pre-pandémicos) (ampliando a la secundaria)
Aprendizaje Ampliado y Oportunidades de Verano/Intersesión
Todos Nuestros Estudiantes Tienen Éxito: Plan de Apoyo para los Estudiantes con 
Discapacidades 
Apoyos específicos para los estudiantes recién llegados: Consejero, Enlace de Padres y 
Familias
Oportunidades Dirigidas para la Universidad y la Carrera (HBCU, Inscripción Doble con 
LMC, Ayudante de Enfermería Certificado, Niñez Temprana)
¡Todos los estudiantes de 7º grado visitarán la Universidad este año)

Próximos Pasos:
Política de Calificaciones
Aumento de los apoyos para los estudiantes nuevos al País
Intervenciones tempranas 





¡Queremos su Opinión!

¿Qué es lo 
que

Aprecia / Le 
Gusta?

¿Qué más le 
gustaría tener 

en nuestro 
Distrito?



Bienes del Estudiante y la Familia
Puntos Sobresalientes:
Aumento del apoyo a los alumnos: consejeros de primaria, intervención de 
arte, terapeutas en cada escuela, aumento de la enfermería, Mindful Life 

Ampliación de las comunicaciones con las familias: sitio web actualizado, 
ParentSquare, Comité de Familias de Alumnos Afroamericanos, PAAACT 

Información Universitaria y Carrera Profesional, Feria de Recursos de 
Inmigración 

Enfoque en el Tiempo de Aprendizaje en Clase: Prácticas de Justicia 
Restaurativa; Asistencia

Próximos Pasos:
Enfoque en la Asistencia; Tiempo en clase
Actualmente en 93% (95% pre-pandemia) 





Reclutar, Retener y Apoyar a un Personal 
Diverso 

Puntos Sobresalientes: 
El tercero mejor en el Condado de Contra Costa en compensación total, 
100% de beneficios 
Desde 2014: un aumento del 17% en los Maestros de Color
Más alto que el Estado para maestros AA / Estado: 3.9%; PUSD: 12% 
Más alto que el Estado para Maestros Acreditados en Curso de Estado: 
83%, PUSD: 89
El PUSD hace una gran inversión en el Desarrollo Profesional 

Retos:
Problema continuo de escasez de maestros y personal



Reclutar, Retener y Apoyar a un 
Personal Diverso

Próximos Pasos:
¡Programa de Residencia para Maestros del PUSD! Reclutando 
ahora para comenzar en 2024. ¡25 Maestros Residentes!
Continuación de las ferias de reclutamiento
Caminos de personal clasificado: conserje
 
Puestos estudiantiles: servicios de nutrición infantil, tutoría, 
apoyo de conserjes/amigos 
Continuación del desarrollo profesional específico

(¡Visite Nuestra Mesa de Recursos Humanos hoy! ¡Toma de 
Huellas Dactilares Gratis Hoy!) 





Seguridad,  Nutrición e Instalaciones para 
Apoyar el Aprendizaje de los Estudiantes  

Puntos Sobresalientes:
 ¡Gracias al Departamento de Policía de Pittsburg y a nuestros oficiales de recursos escolares!



Seguridad

Puntos Sobresalientes:

¡Gracias al Departamento de Policía de Pittsburg! los SRO
Mejoras de seguridad: cámaras en todas las escuelas, 
sistema de timbres
Los CRA de Primaria
Capacitación Continua 

Próximos Pasos:
Aumento de la necesidad de guardias de cruces de 
peatones
Seguridad en las redes sociales



Nutrición 

Puntos Sobresalientes
¡Continúan las comidas gratuitas!
Ampliación del programa de jardines 

Próximos Pasos
Más opciones de comidas culturalmente relevantes, 
más cocinar desde cero 



¡Queremos su Opinión!

¿Qué es lo 
que

Aprecia / Le 
Gusta?

¿Qué más le 
gustaría tener 

en nuestro 
Distrito?



Instalaciones para Apoyar el 
Aprendizaje

Prácticas Ecológicas: Vehículos Eléctricos, Energía Solar

¡Gracias Pittsburg! Puntos Sobresalientes de los 
Proyectos:
Heights Elementary (2014)
Willow Cove Elementary: Salón Multiusos y Biblioteca (2017) 
Pittsburg High School Sección-P (2017)
Estadio de Béisbol en la PHS (2018)
Campo de Softbol en la PHS (2023) 
Parkside Elementary (2020)
Los Medanos Elementary Reemplazo de las Portátiles (2022)
Estudios Independientes Trasladados (2023)
Hillview Junior High (2025)







Instalaciones para Apoyar el 
Aprendizaje

Próximos Pasos:
Fondos de bonos agotados con la Hillview JHS

Se necesitan reemplazos de las portátiles

Planeando para la Matriculación y crecimiento en la Ciudad de 
Pittsburg, potencial para edificio/s adicional/es, cambios de 
límites

¡Manténgase en Sintonía para los Talleres de Primavera sobre las 
Opciones!   



¡Gracias!
¿Qué es lo que

Aprecia / Le Gusta?

¿Qué más le 
gustaría tener en 
nuestro Distrito? 


