iBienvenidos! jEstado del
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Cada Alumno. Cada Dia.
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Presentaciones
Acerca del PUSD

Actualizaciones sobre las 5 Areas de Prioridad de Nuestro

Distrito:

*Ensenanza y Aprendizaje Participativo, Riguroso y Relevante
*Equidad, Acceso y Exito

*Bienes y Apoyos para los Estudiantes y las Familias
*Reclutar, Retener un Personal Diverso

*Salud Organizativa: Presupuesto, Nutricion, Instalaciones



Sra. Taylor Sims Sr. Helio Moreno
Presidenta de la Vice Presidente de la
Mesa Directiva Mesa Directiva

Sra. Destiny Briscoe Sr. George Miller Dr. De’'Shawn Woolridge
Consejo Administrativa Consejo Administrativo Consejo Administrativo
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Srta. Courtnei Calhoun Joven Darion Cooper

Miembro Estudiantil de la Miembro Estudiantil de la
Mesa Directiva Mesa Directiva

Pittsburg High School B4k Diamond High School
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Sr. Hitesh Haria Sra. Nancie Castro  Sr. Anthony Molina Dr. J.C.Farr
Superintendente Superintendente Superintendente  Director de Equidad

Asociado Asistente Asistente y Acceso y Exito



Dra. Janet Schulze, Superintendente



iNuestros Alumnos!

Filipino

L.
Asiatico  [slefios del Pacifico
3% 1%

Matriculaciones 10,665 (CALPADS del Otofio)

77.4% Almuerzo Gratis/A Precio Reducido
26.2% Aprendices de Inglés
11.4% Educacion Especial
2.1% Sin Hogar

0.4% Jovenes de Crianza

Cantidad Sin Duplicar:
2019-2020: 75%

2020-2021: 78%
2021-2022: 76%

2022-2023: 81%

Afroamericano
16%
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Scholars

Students master core
content areas, understand
the interconnections
between subjects, and value
the learning experience.
They also learn to appreciate
multiple perspectives on
anissue and the impacts of
local and global issves on
‘one another.

El Perfil del
Graduado del

Critical Thinkers

Students develop strong
analytical skills. They are able
tosynthesize information,

PUSD

Strong C

&

Students can express their
thoughts clearly both verbally
and through writing. They

Students know how to listen
to others, relate to what
they are hearing, and check

and think creatively to solve
problems. They also develop
the confidence and skill to ask
good questions

a
variety of audiences and know
how to represent themselves.
They can also speak and write
in more than one language.

cansp

for g.They
have a healthy sense of self,
are self-reflective, and know
how to manage their own
emotional responses to
difficult situations.

Good Citizens
tudents feel connected

Know how
to manage time
and all other

Useall
resources
available as a
self directed
learner

Analyze,
synthesize and
+ solve problems
% creatively

Gain, Express and
Question Knowledge

Understand
interconnections
between subjects

Express
confidently
verbally and in
writing

Growth Seekers.

Professionals
tudent If. d

tudents can work collectively
with others. They contribute
their strengths to group
efforts and take responsibility
for the work assigned to them.
They know how to lead group
work and how to give and
receive constructive feedback.

tolocal and global issues and
dotheir part to make the
world a better place. They are
active in their communities,
demonstrate respect across
difference, and know how
toadvocate for themselves
and for others.

leamers who know how to know how to manage both

resources

pursue ideas, find resources,
and ask for help. They know
how to take calculated risks
and possess the resolve and
perseverance to follow
through on their work and
their responsibilites.

their time and their finances,
and understand the value

of managing their own health
as well. They understand
workplace etiquette, honor
punctuality, and stay current
with technology.

Calculate
risks and follow
through on
commitments

Navigate Life

Accept,
respect and help
other people

Understand Themselves
and Connect to Others

Regardless of
the path chosen
will learn to

{ Feel connected
to global
and local issues

The

PUSD Graduate

Know how
to manage their

own emotions

Work

collaboratively in
group efforts




PROYECCIONES DE MATRICULACIONES 2023-24
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Fuente de Datos
Actuales - Calculadora CALPADS/LCFF, Actuales - AERIES, Proyectado -
PowerSchool



Areas de Prioridad

Ensenanza y Aprendizaje Participativo, Riguroso y Relevante
(Objetivo #1 del LCAP) (alineado con los objetivos de la Mesa Directiva 1y 2)

Equidad, Acceso y Exito
(Objetivo #2 del LCAP) (alineado con los Objetivos 1y 2 de la Mesa Directiva)

Bienes del Estudiante y la Familia
(Objetivo #3 del LCAP) (alineado con el Objetivo 6 de la Mesa Directiva)

Reclutar, Retener y Apoyar a un Personal Diverso
(Objetivo #4 del LCAP) (alineado con el Objetivo 3 de la Mesa Directiva)

Seqguridad, Instalaciones y Nutricion para Apoyar el

Aprendizaje de los Estudiantes
(Objetivo #5 del LCAP) (alineado con el Objetivo 4 de la Mesa Directiva)
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Ensenanza y Aprendizaje Participativo,

Riguroso y Relevante

Puntos Sobresalientes:

Tasas de Graduacion: jMas altas que las del Estado y para Latinx, AA ELL y
Estudiantes con Discapacidadesl!

Nueva Ciencia

Adopcién de Matematicas
Implementacién de Estudios Etnicos
Museo Histoérico para 3er Grado

MuUsica y Arte en las Primarias

TK/K S horas al dia

Aumento de AP / honores, CTE, vy electivos
Aumento de la doble inscripcién con LMC
Tecnologia 11

Préoximos Pasos:

Apoyos académicos especificos (CAASPP)

Alfabetizacién Financiera

Continuar Aumentando la inscripcion doble con LMC y otros cominos educativos de
la escuela preparatoria a la postsecundaria






Equidad, Acceso y Exito

Puntos Sobresalientes:

Enfoque en la Alfabetizacion Temprana (los resultados de principio de afio superan los
resultados pre-pandémicos) (ampliando a la secundaria)

Aprendizaje Ampliado y Oportunidades de Verano/Intersesidén

Todos Nuestros Estudiantes Tienen Exito: Plan de Apoyo para los Estudiantes con
Discapacidades

époqus especificos para los estudiantes recién llegados: Consejero, Enlace de Padres y
amilias

Oportunidades Dirigidas para la Universidad y la Carrera (HBCU, Inscripcion Doble con

LMC, Ayudante de Enfermeria Certificado, Nifiez Temprana)
iTodos los estudiantes de 7° grado visitaran la Universidad este afio)

Proximos Pasos:
Politica de Calificaciones

Aumento de los apoyos para los estudiantes nuevos al Pais

Intervenciones tempraonas
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Bienes del Estudiante y la Familia

Puntos Sobresalientes:

Aumento del apoyo a los alumnos: consejeros de primariaq, intervencion de
arte, terapeutas en cada escuela, aumento de la enfermeria, Mindful Life

Ampliacion de las comunicaciones con las familias: sitio web actualizado,
ParentSquare, Comité de Familias de Alumnos Afroamericanos, PAAACT

Informacién Universitaria y Carrera Profesional, Feria de Recursos de
Inmigracion

Enfoque en el Tiempo de Aprendizaje en Clase: Practicas de Justicia
Restaurativa; Asistencia

Proximos Pasos:

Enfoque en la Asistenciaq; Tiempo en clase
Actualmente en 93% (95% pre-pandemia)




Black Diamond High School
Graduation Ceremony




Reclutar, Retener y Apoyar a un Personal
Diverso

Puntos Sobresalientes:

El tercero mejor en el Condado de Contra Costa en compensacion total,
100% de beneficios

Desde 2014: un aumento del 1/% en los Maestros de Color
Mads alto que el Estado para maestros AA / Estado: 3.9%; PUSD: 12%

Mas alto que el Estado para Maestros Acreditados en Curso de Estado:
83%, PUSD: 89

EL PUSD hace una gran inversidn en el Desarrollo Profesional

Retos:
Problema continuo de escasez de maestros y personal




Reclutar, Retener y Apoyar a un

Personal Diverso

Proximos Pasos:

iPrograma de Residencia para Maestros del PUSD! Reclutando
aohora para comenzar en 2024. {25 Maoestros Residentes!

Continuacién de las ferias de reclutamiento
Caminos de personal clasificado: conserje

Puestos estudiantiles: servicios de nutricién infantil, tutoria,
apoyo de conserjes/amigos

Continuacién del desarrollo profesional especifico

iVisite Nuestra Mesa de Recursos Humanos hoy! jToma de
uellas Dactilares Gratis Hoy!)
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Puntos Sobresalientes:
iGracias al Departamento de Policia de Pittsburg y a nuestros oficiales de recursos escolares!



Seguridad

Puntos Sobresalientes:

iGracias al Departamento de Policia de Pittsburg! los SRO
Mejoras de seguridad: cdmaras en todas las escuelas,
sistema de timbres

Los CRA de Primaria

Capacitacion Continua

Proximos Pasos:

Aumento de la necesidad de guardias de cruces de
peatones

Seguridad en las redes sociales



Nutricion

Puntos Sobresalientes

iContindan las comidas gratuitas!
Ampliaciéon del programa de jardines
Proximos Pasos

Mas opciones de comidas culturalmente relevantes,
mas cocinar desde cero
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Instalaciones para Apoyar el
Aprendizaje

Prdacticas Ecoldgicas: Vehiculos Eléctricos, Energia Solar

iGracias Pittsburg! Puntos Sobresalientes de los

Proyectos:

Heights Elementary (2014)

Willow Cove Elementary: Saldon Multiusos y Biblioteca (2017)
Pittsburg High School Seccion-P (2017)

Estadio de Béisbol en la PHS (2018)

Campo de Softbol en la PHS (2023)

Parkside Elementary (2020)

Los Medanos Elementary Reemplazo de las Portdtiles (2022)
Estudios Independientes Trasladados (2023)

Hillview Junior High (2025)
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PITTSBURG UNIFIED SCHOOL DISTRICT

HILLVIEW JUNIOR HIGH SCHOOL

NEW TWO-STORY CLASS|
NEW MULTI-PURPOS

STERIOR "o

———* DISTRICT BOARD O

DISTRICT SUPERI




Instalaciones para Apoyar el
Aprendizaje

Proximos Pasos:

Fondos de bonos agotados con la Hillview JHS
Se necesitan reemplazos de las portatiles
Planeando para la Matriculaciéon y crecimiento en la Ciudad de

Pittsburg, potencial para edificio/s adicional/es, combios de
limites

iManténgase en Sintonia para los Talleres de Primavera sobre las
Opcionesl!
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