Resolucion de Compromiso para Crear un Espacio Seguro
La Mesa Directiva de Educacion
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
Resolucion 18-54
Tema: Creando un Espacio Seguro hacia la Tolerancia e Igualdad.

Resolucion sobre el Compromiso de la Mesa Directiva para Asegurar que Nuestras Escuelas sean Espacios Equitativos y
Seguros para Todos los Estudiantes.

Considerando que, como se refleja en nuestro Valor Basico Compartido de Equidad, celebramos nuestra diversidad y
proporcionaremos los recursos y apoyos necesarios para eliminar las barreras al éxito y fomentar un futuro mas
equitativo para todos nuestros nifios; y

Considerando que, la misién principal del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es asegurar que cada nifio tenga éxito
todos los dias; y

Considerando que, cualquier residente en el estado de California que haya cumplido la edad de seis afios y sea menor
de 21 aros de edad tiene el derecho de asistir a una escuela publica en el distrito escolar donde él o ella reside; y

Considerando que, bajo la ley de la Corte Suprema, todos los nifios tienen derecho a una educacion publica sin
importar su estado de inmigracién o el estado de sus padres; y

Considerando que, las escuelas publicas y los distritos escolares en California estan sujetos a todas las leyes federales
y estatales y a las disposiciones constitucionales que prohiben la discriminacién por motivos de raza, color, género,
orientacion sexual, identidad de género, estado transgénico, religion, origen nacional, ascendencia, edad, estado marital,
estado de embarazo, estado de veterano, o discapacidad; y

Considerando que, ningun estudiante, empleado, solicitante de empleo, o0 miembro del publico que de otra manera
califique sera excluido de participacion en, se le negaran los beneficios de, o sera sujeto a.discriminacion ilegal bajo
cualquier programa o actividad del distrito por motivo de raza, color, género, orientacion sexual, identidad de género,
estado transgénico, religion, origen nacional, ascendencia, edad, estado marital, estado de embarazo, estado de
veterano, o discapacidad; y

Considerando que, reconocemos que eventos nacionales y el clima politico actual han causado incertidumbre y
ansiedad para muchos en nuestras comunidades; y

Considerando que, es la meta y el compromiso de este Distrito de cultivar un ambiente de aprendizaje seguro y de
apoyo para todos, para abrazar y valorar nuestra diversidad, y para actuar rapidamente para prevenir y tratar a cada uno
y todos los asuntos de discriminacion y acoso en nuestras escuelas; y

Ahora, Por lo Tanto, Sea Proclamado que la Mesa Directiva de Educacién del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
afirme publicamente su dedicacién y compromiso con todos los estudiantes y familias a los que servimos, los empleados
de nuestro Distrito, y los miembros de nuestra comunidad.

Sea Ademas Resuelto, que la Mesa Directiva de Educacién dirija a la Superintendente en una reunién programada
regularmente durante el afio escolar para presentar a la Mesa Directiva de Educacién las maneras en que el distrito esta
creando y proporcionando un espacio seguro para todos los estudiantes.

Sea Ademas Resuelto, que la Mesa Directiva de Educacion dirige a la Superintendente para que publique una copia de
esta resolucion en cada Escuela y en la Oficina del Distrito; y

Aprobado y Adoptado, el 6 de febrero de 2019, en una reunion regular de la Mesa Directiva de Educacion por el
siguiente voto:

VOTARON A FAVOR: 3
VOTARON EN CONTRA: 0
ABSTENERSE: 0
AUSENTE: 2

Duane Smith, Presidente de la Mesa Directiva



