Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
Resolucion #20-22
Presentada por el Miembro de la Mesa Directiva, el Dr. Woolridge

Resolucidon del Mes de la Historia Afroamericana

Considerando que, los cumplearios del presidente Abraham Lincoln y del abolicionista Frederick
Douglass inspiraron la creacion de la Semana de la Historia Afroamericana, precursora del Mes

de la Historia Afroamericana; y

Considerando que, el mes de febrero se celebra oficialmente como el Mes de la Historia
Afroamericana, que se remonta a 1926, cuando el Dr. Carter G. Woodson reservé un periodo de

tiempo especial en febrero para reconocer la herencia y los logros de los Afroamericanos; y

Considerando que, el afio 2020 marcdé el 150° aniversario de la ratificacion de la 15 Enmienda a
la Constitucion en 1870, cuando los hombres Afroamericanos obtuvieron por primera vez el

derecho al voto después de la Guerra Civil; y

Considerando que, el tema de la H.RES 869 de 2020, que Reconoce y Celebra la Importancia del
Mes de la Historia Afroamericana, destaco las lecciones que hemos aprendido de la lucha por el
derecho al voto de los hombres y mujeres Afroamericanos, y los continuos desafios que

enfrentan en el ejercicio de ese derecho; y

Considerando que, los Afroamericanos en todos los ambitos de la vida han hecho contribuciones
importantes a lo largo de la historia de los Estados Unidos, incluso a través de las artes, la

educacion, la musica, la literatura, el atletismo, la ciencia, la representacion politica y el ejército; y

Considerando que, para mas de 36 millones de personas de ascendencia Afroamericana, la
designacion y observacién de febrero como el Mes de la Historia Afroamericana representa el
reconocimiento de la nacion de las contribuciones, la importancia y el papel continuo de los

Afroamericanos en la formacién de la cultura y la historia de los Estados Unidos; y

Considerando que, la adquisicion de una educacién completa y significativa, que proporcione las
herramientas para disefiar, controlar y determinar su propio destino, incluyendo el econémico,

educativo y politico, es fundamental para el papel y la historia de los afroamericanos; y

Considerando que, la “igualdad de acceso a una educacion rigurosa" ha sido una premisa
fundacional en torno a la cual la educacion k-12 se ha esforzado por proporcionar a todos sus

estudiantes, siendo ain un area en la que se debe continuar trabajando.



Considerando que, la Mesa Directiva de Educacion cree que una comunidad escolar se fortalece
a través de la eliminacion de los prejuicios sistémicos y el racismo institucional;
comprometiéndose asi a tomar medidas afirmativas para comprometerse con este trabajo

importante y necesario.

Considerando que, la Mesa Directiva del PUSD reconoce que el distrito puede y debe hacer mas
para aumentar la representacion de la facultad y el personal Afroamericano; y

SE RESUELVE, que la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg se une a la
nacion en el reconocimiento y la celebracion de febrero como el Mes de la Historia
Afroamericana, reconociendo las contribuciones significativas e impactantes de los
Afroamericanos a esta nacién, a nuestra comunidad educativa y a la comunidad del Distrito

Escolar Unificado de Pittsburg; y

SEA ADEMAS RESUELTO, que se dirige a la Superintendente a distribuir una copia de esta
resolucion a todos los planteles escolares dentro del distrito para aumentar la conciencia sobre el

Mes de la Historia Afroamericana; y

SEA ADEMAS RESUELTO, que se dirige a la Superintendente a proporcionar apoyo a las
escuelas para desarrollar una actividad durante este mes que signifique la comprension del Mes

de la Historia Afroamericana; y

SEA ADEMAS RESUELTO, que se dirige a la Superintendente para que agende un asunto con
la Mesa Directiva de Educacidn sobre los pasos que el distrito ha tomado para eliminar la
predisposicion sistémica y el racismo institucional para los estudiantes y empleados por igual,
mientras se internalizan las politicas y practicas antirracistas dentro del PUSD con el fin de

promover una comunidad académica mas social y racialmente justa.

PASADO Y APROBADO este 9° dia de febrero de 2022 por el siguiente voto:
VOTARON A FAVOR: 4
VOTARON EN CONTRA: 0
SE ABSTUVIERON: 0
0

AUSENTES: & w

Duane Smith, Presidente de la Mesa Directiva




