Mes de la Educacion Multicultural

La Mesa Directiva de Educacion
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
Resolucion 17-29

Considerando que: La fuerza y el enriquecimiento de nuestra comunidad est4 en su diversidad, La Mesa Directiva de
Administradores afirma su compromiso de continuar los esfuerzos sistémicos del Distrito para edificar una sociedad libre de
odio, intolerancia, y racismo dentro de nuestras escuelas.

Considerando que: La equidad y la igualdad no son términos intercambiables. El concepto de equidad educativa va més all4
que la equidad formal — donde todos los estudiantes reciben el mismo trato — para fomentar un entorno sin-barreras donde todos
los estudiantes, independientemente de sus antecedentes, tengan la oportunidad de beneficiarse por igual, creemos que la
equidad debe medirse por el acceso y sus resultados.

Considerando que, El Mes Multicultural es acerca de reconocer los aspectos tnicos de las diferentes culturas y pueblos a
través del reconocimiento de los aspectos tnicos de las diferentes culturas y pueblos, al igual que promover una mayor auto
comprension, un auto concepto positivo y el orgullo por la propia identidad étnica.

Considerando que: La Mesa Directiva de Educacion estd comprometida a tratar las desigualdades en el acceso educativo para
todos los estudiantes dentro de los limites del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

Considerando que: El Distrito Escolar esta comprometido al éxito y el bienestar de todos los estudiantes, de todas las etnias a
través del uso de estructuras sistémicas para apoyar a todos los estudiantes dentro de nuestro sistema escolar.

Considerando que: La Mesa Directiva de Educacion desea que se integré la educacion multicultural a través del curriculo en
tantas materias como sea posible en vez de proporcionar lecciones aisladas sobre diferentes culturas.

Considerando que: La Politica de la Mesa Directiva 6146.6 establece que la educacién multicultural es “para fomentar un
entendimiento intercultural, la comunicacién y el respeto en una sociedad cada vez mas diversa, el curriculo y la instruccién
en todos los niveles de grado debe reflejar la perspectiva y las experiencias de varios grupos culturales, étnicos, raciales y
sociales,” ahora, por lo tanto, sea como sea.

Resuelto; La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg por medio de la presente declara el mes de abril como
el Mes Multicultural.

Sea Ademas Resuelto, La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg por medio de la presente solicita que la
Superintendente apoye a los planteles escolares en la promocion de las actividades o lecciones instructivas que corresponden
con la intencion de la Politica de la Mesa Directiva 6146.6 “reconocer las contribuciones de diferentes grupos de personas a la
historia, la vida y la cultura de la comunidad local, California, los Estados Unidos y otras naciones.”

Sea Ademais Resuelto, Mas alla de este mes, y este afio escolar, todo el personal y los estudiantes tendran la oportunidad de
tener acceso a la educacion necesaria para entender la identidad con respecto al género, la etnia, el estado de padres, la
habilidad, la religién, o la orientacion sexual y la conexion entre la identidad y el impacto de la discrepancia entre las practicas
contemporaneas ¢ historicas en la educacion, y la sociedad como un todo, en nuestros estudiantes.

Sea Ademis Resuelto, Que la Mesa Directiva de Educacion solicita a la Superintendente que publique una copia de esta
resolucion en cada escuela dentro del Distrito Escolar.

Aprobado y Adoptado, el 24 de enero de 2018, en una reunion regular de la Mesa Directiva de Educacion por el siguiente
voto:

VOTARON A FAVOR: 5 (Arenivar, Canciamilla, Miller, Smith, Woolridgef (Elam — Miembro Estudiantil)
VOTARON EN CONTRA: 0

ABSTENERSE: 0 y

AUSENTE: 0 ﬁﬁ:‘im

De’Shawn“Wooltidge, Presidente de la Mesa Directiva



