
 

 
 
 
 
 

Miércoles, 12 de abril de 2017 
                                                       Agenda de la reunión de la Mesa Directiva  

 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 
 
DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS: 
La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad  para 
alcanzar su éxito académico y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje.  Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su máxima capacidad y que sigan aprendiendo a lo largo 
de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo.  
 
 

1. Apertura – 5:00 P.M. 

1.01  Llamada al orden. 

1.02  Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

2. Sesión a puerta cerrada 

2.01  Agenda de la sesión a puerta cerrada.  (Sra. Gonzales) 

3. Reconocimiento de estudiantes - 6:00 P.M. 

3.01 Reconocimiento de los estudiantes – los estudiantes de la Justicia Restaurativa  de la Escuela 
Martin Luther King Jr. Junior High- “Restore”. (Sra. Stevenson) 
 
4.  Llamada a la sesión abierta – 6:30 P.M. 

4.01  Juramento a la bandera.  

4.02  Reorganización de la agenda. 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada 

5.01  Informe de personal. (negociaciones laborales – según proceda) (Sra. Gonzales) 

5.02  Litigios.  (según proceda) 

5.03 Numero de caso de expulsión 17-03. (Dra. Frazier-Myers) 

6. Comentarios 

6.01  Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda. 

6.02  Comentarios de la estudiante miembro de la Mesa Directiva.  (Srta. Elam) 

6.03  Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze) 

6.04  Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva.  (consejo administrativo) 

 
 
 



 

 
7. Información / reportes / discusión 

7.01 Viaje de noche para los graduados de PHS al parque 6 Flags – Magic Mountain, 25 al 26 de mayo de 
2017.  (Sr. Whitmire) 
 
7.02 Presentación de los miembros de CSEA (Asociación de los empleados escolares de California).            
(Sra. Gonzales) 
 
7.03 Información actualizada sobre la planificación y construcción de instalaciones.  (Sr. Holtslander) 
 
7.04 Actualización sobre escuelas comunitarias – las escuelas Highland Elementary y Hillview Junior 
High). (Sra. Barbee) 
 
7.05 Descripciones de los cursos de Pittsburg  High School.  (Sra. Pettric) 
 
7.06 Adopción de los libros de textos – Artes del lenguaje inglés/Desarrollo del lenguaje inglés.             
(Sr. Ahonen) 
 
7.07 Informe trimestral de Quejas de Williams (enero de 2017-marzo de 2017). (Sr. Molina)  
 
7.08 Programa de verano - memorando de entendimiento (MOU) con Invent Now,  para el Camp 
Invention Science Enrichment (programa de enriquecimiento científico).  (Sr. Molina) 
 
7.09 Memorando de entendimiento (MOU) con la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa 
para Golden Gate Community School.  (Dra. Schulze) 
 
7.10 Propuesta de McCracken and Woodman, Inc., para el diseño del proyecto HVAC  de Highlands 
Elementary School.  (Sr. Holtslander) 
 
7.11 Audiencia pública sobre las propuestas  de los años 2017-2020 “Sunshine” (públicas) del distrito 
entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg y la Asociación de Empleados Escolares de California 
(CSEA).  (Sra. Gonzales) 
 
7.12 Propuesta del distrito “Sunshine” (pública)de los años 2017=2020 del Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg a la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA).  (Sra. Gonzales) 
 
7.13 Propuesta “Sunshine” (pública)de los años 2017-2020 de la Asociación de los empleados escolares 
de California (CSEA)  al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.  (Sra. Gonzales) 
 
7.14 Audiencia pública sobre la propuesta del distrito  “Sunshine” (pública) de los años 2017-2020 del 
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg y la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA).  (Sra. Gonzales) 
 
7.15 Propuesta  “Sunshine” (pública) de los años 2017-2020 del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg a 
la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA).  (Sra. Gonzales) 
 
8. Agenda de Consentimiento 

8.01  Acta – (Dra. Schulze) 

8.02 Viaje de estudios (pernoctar) a Camp Concord  en South Lake Tahoe, Ca. (Sra. Barbee) 
 
8.03 7.05 Dispensa del requisito de clases de educación física para Pittsburg High School.  (Sr. Whitmire) 



 

 
8.04. Eliminación de materiales de instrucción obsoletos. (Sr. Molina) 

8.05 Acuerdo de experiencia de maestro y estudiante con CSU East Bay para los años 2017-2022.       
(Sra. Gonzales) 
 
8.06 Memorando de entendimiento  y Acuerdo con la Oficina de Educación del Condado de Contra 
Costa por el programa de inducción para maestros. (Sra. Chen) 
 
8.07 Informe de gastos trimestral de la Superintendente. (Dra. Schulze) 

8.08 Informe de gastos trimestral del consejo administrativo de la Mesa Directiva.  (Dra. Schulze) 

8.09 DE PROCEDIMIENTO: Aprobación de la agenda de acuerdos 

9.  Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como 
información y fueron discutidos en una reunión anterior) 

9.01 Martin Luther King Jr. Junior High School – Viaje de estudios  fuera de estado a Washington, D.C. – 
16 de abril al 22 de abril de 2017. (Sra.  Stevenson) 
  
9.02 Impacto financiero de los acuerdos provisionales.  (Sr. Palacios) 
 
9.03 Ratificación del acuerdo provisional entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) y la 
Asociación de Educación de Pittsburg (PEA). (Sra. Gonzales) 
 
9.04 Ratificación de la cláusula “me-too” con la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA). 
(Sra. Gonzales) 
 
9.05 Resultados de la solicitud de propuesta de ATT  para el proyecto para aumentar el WAN del distrito 
y la amplitud de banda del internet. (Sr. Melodias) 
 
9.06 Compra de muebles de la cafetería para el proyecto de nueva construcción y modernización de  
Willow Cove Elementary School con Campbell Keller, Inc. (Sr. Holtslander)  
 
9.07 Propuesta de Klienfelder, Inc., para pruebas fuera de sitio para el proyecto de nueva construcción y 
modernización de la escuela Willow Cove Elementary. (Sr. Holtslander) 
 
9.08 Cambio de Orden #2 para W.A. Thomas para el proyecto  de nueva construcción y modernización 
de la escuela Willow Cove. (Sr. Holtslander) 
 
9.09 Cambio de Orden #2 para Charles Pankow Builders para el proyecto de nuevas aulas de Pittsburg 
High School.  (Sr. Holtslander) 
 
9.10 Revisión de las normas del estudiante miembro de la Mesa Directiva. (Dra. Schulze) 
 
9.11 Asamblea  de delegados  2017 CSBA (Asociación de las Mesas Directivas de California) elección de 
desempate.  (Dra. Schulze) 
 
9.12 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución 16-26, Semana de Agradecimiento a los maestros. (Sr. Woolridge) 
 
9.13 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución  16-25, Semana de los empleados clasificados de las escuelas.   
(Sr. Woolridge) 
 



 

9.14 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución 16-09, enmienda #1, autorizaciones anuales y niveles de firmas. 
(Sr. Palacios) 
 
9.15 Auditoria de teléfono del The Spyglass Group. (Sr. Palacios) 
 
9.16 Acuerdo de consentimiento entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg  y PG&E para usar la 
servidumbre de la Escuela Stoneman Elementary para  la instalación del sitio solar. (Sr. Palacios) 
 
9.17 Acuerdo de resolución para resolver violaciones de la Ley sobre Estadounidenses  con 
Discapacidades. (Dra. Schulze) 
 
9.18 Aceptación de donación de un piano digital (Yamaha Clavinova) al departamento  de música de 
Hillview Junior High de la Sra. Marianne Felbusch.  (Sra. González) 
 
9.19 Aceptación de donación de premio de becas – Doris Manly & Mildred Lyles Scholarship Fund.       
(Sr. Palacios) 
 
9.20 Donación de Garaventa Enterprises  para el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. (Sr. Belasco) 
 
10. Comunicaciones 

10.01   Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados. 

11. Peticiones de la Mesa Directiva 

11.01  Peticiones nuevas/adicionales de información de la Mesa Directiva. 

11.02  Peticiones nuevas/adicionales para la agenda de la Mesa Directiva 

12. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

12.01  Cursillo de la Mesa Directiva (LCAP)- 26 de abril de 2017.                                                             
Próxima reunión de la Mesa Directiva – 10 de mayo de 2017. 
  


