
 
 
 
 
 

Miércoles, 26 de julio de 2017 
 Agenda de la reunión de la Mesa Directiva  

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 
 
DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS: 
La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad  
para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje.  
Creemos que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos 
más valiosos. Nuestro empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su máxima capacidad y 
que sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo.  
 
 

1. Apertura – 5:00 P.M. 

1.01  Llamada al orden. 

1.02  Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

2. Sesión a puerta cerrada 

2.01  Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Gonzales) 

3.  Llamada a la sesión abierta – 6:30 P.M. 

3.01 Juramento a la bandera.  

3.02 Reorganización de la agenda. 

4. Informe de la sesión a puerta cerrada 

4.01 Informe de personal. (negociaciones laborales – según proceda) (Sra. Gonzales) 

4.02 Litigios. (Según proceda) 

5. Comentarios______________________________________________________________ 

5.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda. 

5.02 Comentario de la Superintendente. (Dra. Schulze) 

5.03 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva.  (consejo administrativo) 

6. Información / reportes / discusión 

6.01 Información actualizada sobre la planificación y construcción de instalaciones.                   
(Sr. Holtslander) 
 
6.02 Informe sobre la venta y refinanciamiento de los bonos de obligación general. (Sr. Palacios) 
 



6.03 Autorización para emitir certificados de participación (COP) por $20,000,000.00 
(Resoluciones 17-04 a 17-06). (Sr. Palacios) 
 
6.04 Contrato con el Distrito Escolar Unificado de Antioch – El transporte de los estudiantes en 
el año escolar 2017-2018. (Sr. Belasco) 
 
6.05 Viaje de estudios a Centennial High School – el equipo de animadores de PHS – el 25 al 26 
de agosto de 2017. (Sr. Strom) 
 
6.06 Viaje fuera del estado – la Sra. Elza Hess asistirá al simposio LESLLA (Educación de 
alfabetización y aprendizaje de idiomas para adultos) en Portland, Oregón. (Sra. Nicodemus) 
 
6.07 Viaje fuera del estado – 14º Conferencia anual de educación – Asociación de 
administradores y superintendentes latinos – del 11 al 14 de octubre de 2017 – Houston, Texas. 
(Sr. Palacios) 
 
6.08 Programa de intercambio cultural fuera del país – las ciudades de Pittsburg y Shimonoseki, 
Japón, programa de Ciudades Hermanas – del 29 de agosto al 4 de septiembre de 2017.             
(Sr. Palacios) 
 
6.09 Informe trimestral de Williams (abril – junio 2017). (Sr. Molina) 
 
6.10 Renovación – el memorando de entendimiento con el Poly Atamai Project para Pittsburg 
High School para el año escolar 2017-2018. (Sr. Whitmire) 
 
6.11 Renovación – contrato con el Salud Mental del Condado de Contra Costa (CCCMH) para el 
año escolar 2017-2018. (Sra. Watson) 
 
6.12 Renovación – contrato con The Speech Pathology Group, Inc. (SPG) para el año escolar 
2017-2018 (Sra. Watson). 
 
6.13 Contrato con Victor Treatment Centers para el año escolar 2017-2018. (Sra. Watson) 
 
6.14 Contrato con Wellspring Educational Services para el año escolar 2017-2018. (Sra. Watson) 
 
6.15 Contrato con Haynes Family of Programs –S.T.A.R. Academy para el año escolar 2017-
2018. (Sra. Watson) 
 
7. Agenda de Consentimiento 

7.01 Número de resolución 17-02 Renovación del contrato (CPKS-7008) con el Departamento 
de educación de California para el año escolar 2017-2018. (Sr. Ahonen). 
 
7.02 Renovación – Adenda al acuerdo existente de los puestos de prácticas universitarios con 
National University. (Sra. Gonzales) 
 



7.03 Renovación – el memorando de entendimiento con la Universidad Estatal de California 
(programa de TEACH de Calstate). (Sra. Gonzales) 
 
7.04 Renovación – apoyo al interno/tutoría y supervisión – memorando de entendimiento con 
la Universidad Estatal de California, East Bay. (Sra. Gonzales) 
 
7.05 Informe trimestral de gastos de la superintendente. (Dra. Schulze) 
 
7.06 Informe trimestral de gastos de la Mesa Directiva. (Dra. Schulze) 
 
7.07 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos. 
 
8.  Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva 
como información y fueron discutidos en una reunión anterior) 

8.01 Renovación – Memorando de entendimiento con el Consejo de Desarrollo del personal 
laboral del Condado de Contra Costa y One Stop/AJCC Partners y el Centro de Educación de 
Adultos de Pittsburg (Sra. Nicodemus) 
 
8.02 Renovación del acuerdo con el STS Academy para los programas extraescolares para el año 
escolar 2017-2018. (Sra. Barbee) 
 
8.03 Aceptación de licitación de Marina Mechanical para el Centro de desarrollo de la juventud 
– proyecto de reemplazo de HVAC. (Sr. Belasco) 
   
8.04 Propuesta Sunshine de los años 2017-2020 de la PEA (Asociación de Educación de 
Pittsburg) al PUSD (Distrito Escolar Unificado de Pittsburg). (Sra. Gonzales) 
 
8.05 Dispensas de plazo variable. (Sra. Gonzales) 
 
8.06 Permiso de prácticas provisional. (Sra. Gonzales) 
 
8.07 Acuerdo de práctica escolar con Touro University – prácticas y enseñanza estudiantil.     
(Sra. Gonzales) 
 
8.08 Acuerdo de la enseñanza estudiantil con Grand Canyon University (Sra. Gonzales) 
 
9. Comunicaciones 

9.01   Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los 
empleados. 
  
10. Peticiones de la Mesa Directiva 

10.01 Peticiones nuevas/adicionales de información de la Mesa Directiva. 

10.02 Peticiones nuevas/adicionales para la agenda de la Mesa Directiva. 

11. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

11.01  Próxima reunión de la Mesa Directiva - 9 de agosto de 2017. 


