Miércoles, 22 de marzo de 2017
Acta de la reunion de la Mesa Directiva

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565

Miembros que estuvieron presentes:
Duane Smith George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Laura Canciamilla (por WebEx)

1. Apertura

1.01 Llamada al orden

La reunidn fue llamada al orden a las 5:04 p.m.

1.02 Comentario publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada.

Sra. Michell Redfoot — hablé de la clase especial del dia, nimero de estudiantes en la clase, estandares
estatales comunes — minutos de instruccion. Como madre, estoy contenta con el programa de doble
inmersion en Pittsburg. Como maestra, el programa de DI es un desafio sin tiempo de colaboracién. El sueldo
del maestro es bajo.

Sr. Chris Rohde — hablé del numero de casos en Educacion especial y el nUmero de estudiantes en la clase.
Sra. Pamela Butler-Harris — reconocid lo que ha hecho el Distrito para la Educacion especial con el Stetson
Review y después hablé de los nimeros de casos y el agotamiento de los maestros.

Sra. Patricia Tate-Camacho — hablé sobre la cantidad de casos preescolares de Educacion especial.

2. Sesion a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesidn a puerta cerrada. (Sra. Gonzales)
La Mesa Directiva se reunio a puerta cerrada a las 5.17p.m.

3. Reconocimiento de estudiantes

3.01 Escuela Los Medanos Elementary (Sra. Rovner-Curtis)

La directora Joanne Rovner-Curtis y la maestra de musica, la Sra. Walton informaron que el mes de marzo es
“Music in our School Month” (mes de musica en nuestra escuela). Los alumnos de Los Medanos Elementary
School compartieron sus talentos musicales con una cancién en japonés.

3.02 Escuela Heights Elementary — Programa de pacificadores Soul Shoppe. (Sra. Francis)

La directora de Heights Elementary School, la Sra. Laura Francis, presentd al Sr. Gerald Morucci, maestro de
Heights Elementary School y ala coordinadora de Justicia Restaurativa SEEDS, Jordan Howsell y sus alumnos.
El Sr. Gerald Morucci demostrd un escenario de recreo que se utiliza el “Peace Path”(camino de la paz), con
cuatro alumnos de Heights Elementary School. Los pacificadores asistieron a un entrenamiento de tres dias y
aprendieron guiar a los alumnos a lo largo de un camino positivo. Aprendieron el trabajo en equipo, ser un

aliado, la empatia y las herramientas a utilizar cuando estan en el recreo para combatir los problemas.

4. Apertura de la sesion abierta — 6:39 PM



4.01 Juramento a la bandera.
4.02 Reorganizacién de la agenda.
Ninguna.

5. Informe de la sesién a puerta cerrada

5.01 Informe sobre acciones del personal (negociaciones labores — seguin proceda) (Sra. Gonzales)
La Sra. Gonzales informo al personal que las acciones fueron aprobadas como se presentaron.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por Duane Smith

Resolucién final: la mocién fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge y Joseph Arenivar

No estuvo presente: Laura Canciamilla

La Sra. Gonzales leydé el nombramiento del Sr. Ted Alfaro como subdirector en PHS, aprobado por la Mesa
Directiva en la reunién del 8 de marzo de 2017. El Sr. Alfaro habld con los miembros de la Mesa Directiva y les
agradecio por su nombramiento.

La Sra. Gonzales reconocid los préximos retiros y destacé su dedicado servicio a los estudiantes y al personal
de PUSD.

Sr. Richard Chiado, maestro, Willow Cove Elementary — 10.6 afios de servicio.

Sra. Ruth Foster, maestra, Foothill Elementary School -15 aios de servicio.

Sra. Gail Higgins, maestra — Willow Cove Elementary — 14 afos de servicio.

La Mesa Directiva voté a favor de la aprobacion de una excedencia extendida hasta el fin del afio escolar —
empleado #3723.

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucidn final: la mocion fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Laura Canciamilla.

5.02 Litigios — ninguno.

6.0 Comentarios

6.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda

Sra. Woods — presentd una queja (Williams) el 20 de diciembre y solicita una respuesta. Dra. Schulze se
pondrd en contacto con la Sra. Williams.

Sr. Hines — APT Sports (Una compaiiia de baloncestos/tutoria. Patrocina un torneo el 8 y 9 de abril y no se dio
cuenta que la tarifa de uso de la instalacion se habia aumentado. Pidid pagar la mitad del costo antes del
evento y seguir con la otra mitad el lunes después del torneo. El personal respondera a Sr. Hines.

6.02 Comentarios de la estudiante miembro de la Mesa Directiva (Srta. Elam)

e El martes pasado, los premios de rendimiento académico. El Presidente Woolridge dio un discurso
sobre el rendimiento. Habia 1200 estudiantes alli.

e Lasemana pasada se tocé mucho musica en el patio porque los estudiantes se estaban aburriendo y
sintiéndose ansiosos, tocar musica parecia ayudarles.

e Los alumnos de la clase de liderazgo fueron al Centro de Ancianos hoy y jugaron juegos con ellos.

e Elliderazgo ha sido trabajando con los consejeros del 82 grado para planear la asamblea “Welcome to
High School” — programado para el 5 de abril.

6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)



Gracias a nuestro equipo maravilloso de recursos humanos por la segunda feria anual de empleo interno que
se llevo al cabo el sdbado. Fue representacién de todos los centros escolares. Atrajimos a 150 candidatos,
llevamos a cabo entrevistas. La CSEA (Asociacion de empleados escolares de California) también tuvo una
mesa. Una caracteristica adicional fue una gira en autobus, con el Sr. Ahonen como guia turistico. Gracias a
todos que participaron y gracias al Sr. Miller y su esposa por asistir al evento.

Asisti a la Conferencia de CAAASA (Asociacidn de superintendentes y administradores afroamericanos de
California). Fue una gran oportunidad pasar tiempo con el personal, trabajar en estrategias y obtener ideas
para lo que podamos presentar el préximo afo.

Hice varias visitas a las escuelas. El programa de doble inmersidn de Willow Cove Elementary School — donde
los alumnos hicieron biografias de las personas en que tenian interés. Se vistieron como esa personay los
retrataron como una figura de cera en un museo. Entonces, la figura le hablaria contigo en espafiol o inglés
siempre que pulsaste su botdn. Fue un proyecto estupendo.

Gracias a Los Medanos College , al Antioch Rotary Club y al Cdmara de Comercio de Pittsburg que patrocinaron
un documental sobre el empoderamiento de la mujer y patrocinaron también un panel sobre el tema. Fue
una gran oportunidad y me pidieron que formara parte de un panel. Me senti honrado ser pedido y pasar
tiempo con miembros de la comunidad.

6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo administrativo)

Sr. Duane Smith — asistio a la Conferencia de CAAASA también. Compartieron mucha informacion buena.
Asistio a la Cena de ACSA y celebré los seis empleados de PUSD que fueron honrados en el evento. La escuela
Marina Vista tuvo un Spoken Word Contest (Concurso de la palabra hablada) — habia aproximadamente 17
estudiantes Los sefiores Smith y Molina juzgaron. Esos estudiantes hardn gran trabajo cuando se cambian a la
secundaria, muy impresionante.

Dra. Canciamilla (por WebEx) — explicé que la gobernacién es muy importante, asi ella queria asistir a la
reunidn aunque no podia asistir en persona. Desde la ultima reunién de la Mesa Directiva, el Sr. Woolridge y
la Dra. Canciamilla asistieron a la reunién del subcomité de Curriculo e instruccidn junto con el Sr. Molina, la
Sra. Veldsquez y la Sra. Pettric. El personal era muy util para hablar de evaluaciones. Ella compartira la
informacién con los demds miembros de la Mesa Directiva para que todos estén al dia.

Sr. Woolridge — Hizo algunas visitas a la escuelas secundarias. Fue a Rancho Medanos y habld con los
estudiantes de la clase de Oportunidad, también visitd el saldn del Sr. Brown — logros de honor. Visité a
Hillview Junior High — hablé sobre su Modelo de Escuelas Comunitarias y habld con el coordinador. Fue a
Pittsburg High School dos veces, habld en su evento Academic Achiever vy visitd algunas aulas. Visité a los
estudiantes en el Programa de Oportunidad de Black Diamond High School y conversé con el Sr. Cockerham.
Mientras visitaba una clase de historia con la Sra. McKinney, una clase de inglés con el Sr. Pyle y una clase de
matematicas con el Sr. Vaughn. Podia ver la ultima parte de una presentacidn de las drogas/alcohol. Visito al
programa de Educacién Especial de Martin Luther King Jr. Junior High School — ayudd a los nifos con la lectura
y la fonética. También visité la clase de Educacion Especial de Los Medanos Elementary School —ayudod con la
lectura y hablé con el personal. Asistid a la reunién del sub-comité de curriculo e instruccion, aprendié del
Modelo de Evaluacidn — mi mayor preocupacion es como dimos evaluaciones cuando yo era estudiante. Para
escuchar a Servicios Educativos que hacemos evaluaciones con propdsito y significado es gran cosa; también el
modelo de entrenamiento y cdmo apoyan a los maestros. Asistio a la ceremonia de los alumnos

futbolistas y conocié a sus familias. Asistié a la cena ACSA — habia tantos empleados honrados en ese evento
gue muestra la grandeza de nuestro distrito. Un par de resoluciones saldran en la préxima agenda para
reconocer a nuestros empleados clasificados (personal, choferes y paraprofesionales), y la semana de
agradecimiento a los maestros estd programado en mayo. La CSBA tiene un simposio para estudiantes de K-

14 — el 27 de abril de 2017 de las 5:30 a las 8:40 en el DVC, un evento para carreras y la universidad, hay un
cena y discusién con varios oradores.



Sr. Miller — También asistid a la conferencia de CAAASA y recibid informacidn de estudiantes de color. Fue
impresionado por cdmo rapidamente el nuevo edificio se construye en PHS. Gracias al personal.

7.0 Informacion / reportes / discusion

7.01 Informacién actualizada sobre planificacion y construccién de instalaciones. (Sra. Amin)
El proyecto de la escuela Willow Cove esta a tiempo y estara listo para el comienzo de las clases. Las nuevas
aulas de PHS estan a tiempo y estaran listas para el comienzo de las clases.

7.02 Revision de la politica de estudiante miembro de la Mesa Directiva. (Dra. Schulze)

Dra. Schulze — El Sr. Woolridge pididé que esta politica se presentara para determinar si debian realizarse
revisiones.

Sr. Woolridge — los candidatos deben asistir a las reuniones de la Mesa Directiva antes de ser miembro de la
Mesa Directiva.

Sr. Smith — Seria bueno tener a un nimero fijo de horas para esos estudiantes. Posiblemente dos horas, como
los estudiantes de las clases de gobierno que asisten a una reunién de la Mesa Directiva. La duracién del
mandato de la oficina no es probablemente una decisién de la Mesa Directiva.

Dra. Schulze presentara este asunto de nuevo en la préxima reunién de la Mesa Directiva.

7.03 Publicacion de los datos del nuevo tablero de datos del Departamento de Educacion de California.
(Dra. Schulze)

La Dra. Schulze explicé que hay un nuevo sistema de rendicion de cuentas y que toda la informacion se
comparte en el sitio web de CDE (Departamento de educacién de California).

Hay cinco indicadores: suspension, progreso del apéndice de inglés (para los grados 3-8), graduacion y
matematicas (para los grados 3-8). Todos los centros escolares pueden revisar los datos que sean especificos
a su escuela. El estado proporciona la férmula que se utiliza.

Se animd a todos que ingresen y revisen los datos.

7.04 Viaje de estudios (trasnochar) a Friends of Camp Concord en South Lake Tahoe. (Sra. Barbee)

La Sra. Barbee explicod que este es una oportunidad para los estudiantes de las escuelas intermedias después
de clases disfrutar de una semana en Camp Concord en South Lake Tahoe, California. 40 estudiantes y cinco
miembros del personal estan programados asistir.

El campo también incluye cinco de su propio personal para trabajar con nuestros cinco miembros del personal.
Ademas la STS Academy mandara al personal para ayudar. El costo de $4,500 incluye 3 comidas al dia.
Anticipamos que este serd una oportunidad continua para motivar a nuestros estudiantes a mantener buen
comportamiento en los programas después de la escuela.

7.05 Dispensa de Educacion fisica para Pittsburg High School. (Sr. Whitmire)

Sr. Molina — los estudiantes del 112 grado que estan involucrados con otras electivas y clases extras in
matematicas, ciencias y varias clases de preparacion universitaria piden una dispensa del requisito del 22 afio
de educacion fisica.

Dra. Schulze dijo que esto se hard todas las primaveras, si la Mesa Directiva aprueba. Se prepara el calendario
principal se hara, teniendo esto en cuenta.

Esta dispensa exime a los estudiantes del requisito del 22 afio de educacidn fisica para graduarse de PHS. La
dispensa proporciona a los estudiantes una oportunidad tomar cursos de nivel avanzado y completar mas
requisitos A-G. Esto ayudara a nuestros alumnos a ser mas competitivo cuando se aplican a las universidades
y estar mejor preparados para las oportunidades post secundaria.



La Mesa Directiva pregunto sobre el programa GEAR — el Sr. Molina mandard informacion en la carta del
viernes sobre el programa de la Academia de Ingenieria verde y robdtica (GEAR) en Pittsburg High School.

7.06 Plan de participacion de los padres — actualizacion de medio aio, primer semestre 2016-2017.
(Dra. Frazier-Myers)

La Dra. Frazier-Myers y la Sra. Leticia GOmez presentaron una actualizacién de los resultados del plan de
participacién de los padres en el PUSD (Distrito Escolar Unificado de Pittsburg). Este es el segundo afio de
implementacion del Plan de participacion de los padres.

7.07 Implementacion de Justicia restaurativa — actualizacion de medio afo, primer semestre 2016-2017.
(Dra. Frazier-Myers)

La Dra. Frazier-Myers y el director de SEEDS, el Sr. Jeff Sloan, presentaron una actualizacién sobre los
resultados de la Justicia Restaurativo del PUSD. Ella reporté que ha habido una disminucién en el absentismo
crénico durante los Ultimos tres afios. La Dra. Frazier-Myers agradecid a los miembros de la Mesa Directiva por
la financiacidn del programa.

7.08 Normas de la reserva general del fondo. (Sr. Palacios)
La Mesa Directiva discutié opciones sobre el cambio de los niveles de la reserva del fondo general. El acuerdo
era continuar con lo mismo.

(Nota: se perdié la conexidn de teléfono — Dra. Canciamilla “ausente”).

8.0 Articulos aprobados
8.01 Acta - (Dra. Schulze)
El personal recomienda aprobacién del Acta de la Mesa Directiva del 8 de marzo de 2017.

8.02 Calendarios certificados para los afos escolares 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020. (Sra. Gonzales)
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar los calendarios certificados de los afios escolares 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020.

(Este asunto se retird para comentarios/votacion aparte)

Sr. Arenivar — dijo que prefiere tomar las vacaciones en la fecha actual.

La mocién fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George Miller.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge

Votaron a favor: miembro estudiante de la Mesa

8.03 Eliminacion de vehiculos y equipos obsoletos. (Sr. Belasco)
Resolucién: El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar la eliminacién de vehiculos y equipos no
operativos.

8.04 DE PROCEDIMIENTO: Aprobar la agenda de acuerdos

Resolucién: Se propuso aprobar la agenda de acuerdos 8.01 y 8.03 en conformidad con la accién recomendada
de cada articulo.

La mocidn fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucion final: la mocién fue aprobada (4/0)

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge y Joseph Arenivar

Votaron a favor: estudiante miembro de la Mesa Directiva: Kelsey Elam.

No estuvo presente: Laura Canciamilla



9.0 Acciones (la mayoria de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como
informacién y fueron discutidos en una reunién anterior).

9.01 Equipo de la robética de Pittsburg High School — Viaje de estudios fuera del estado a la Idaho Regional
Robotics Competition (Competencia robética regional de Idaho) (Sr. Whitmire)

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. Duane Smith.

Resolucién final: La mocién fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar.

Votaron a favor: estudiante miembro de la Mesa Directiva, Kelsey Elam.

No estuvo presente: Laura Canciamilla.

9.02 Diseiio para el reemplazo de las unidades de HVAC para el Pittsburg Youth Development Center
(anteriormente conocido como PAEC). (Sr. Belasco)

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. Duane Smith.

Resolucidn final: la mociéon fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

Votaron a favor: miembro estudiante de la Mesa Directiva: Kelsey Elam

No estuvo presente: Laura Canciamilla

9.03 Aprobar la litacion de W.A. Thomas Co, Inc. para el proyecto de HVAC y reemplazo de techo de la
Escuela Willow Cove Elementary. (Sra. Amin)

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller

Resolucidn final: la mociéon fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

Votaron a favor: miembro estudiante de la Mesa Directiva: Kelsey Elam

No estuvo presente: Laura Canciamilla

10. Comunicaciones
10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados.
No hubo comentarios por parte del publico.

11.0 Peticiones de la Mesa Directiva

(Nota: el teléfono se reconecté — la Dra. Canciamilla presente)

11.01 Peticiones nuevas/adicionales de la Mesa Directiva

Duane Smith — Informacidn del subgrupo y reincidente de las suspensiones y referencias.

De’Shawn Woolridge — 1) MOU (memorando de entendimiento) con los nuevos maestros. ¢Cuantos maestros
son parte del MOU y la tasa de éxito?, en el sentido del satisfacciéon del maestro (Maestro mentor MOU). 2)
Las presentacion de fin de aflo — Maestro mentor MOU — Los datos sobre cudntas personas en total han sido
servidas. 3) CRAs -¢Cual entrenamiento que se les ha ofrecido?

La sesion abierta fue clausurada a las 9:48 p.m. La Mesa Directiva reunié a la sesidn a puerta cerrada para
seguir la agenda cerrada. No tomaron asuntos, la sesidén a puerta cerrada se levanté a las 10:35 p.m.

12.0 Préxima reunion de la Mesa Directiva / eventos futuros/ clausura de la sesién
12.01 Préxima reunion regular de la Mesa Directiva — 12 de abril de 2017



