
 

 
 
 
 

 
 

 
Miércoles, 10 de mayo de 2017 

Acta de la reunión de la Mesa Directiva  
 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
 

Miembros que estuvieron presentes: 

Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge,  Laura Canciamilla y (Kelsea Elam-estudiante) 
Miembro que no estuvo presente: 
Joseph Arenivar 

 
1. Apertura  
1.01  Llamada al orden a las 5.01 p.m. 
1.02  Comentario público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
No hubo comentarios por parte del público. 
 

2.  Sesión a puerta cerrada 
2.01  Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Gonzales) 
La Mesa Directiva se reunió a puerta cerrada a las 5.02 p.m. 
 
3.  Apertura de la sesión abierta  
3.01 La Mesa Directiva volvió a la sesión abierta con el juramento a la bandera. 
3.02 Reorganización de la Agenda – Asunto de acción 3.01, Informe de auditoría de las medidas de bonos 
(movido al principio de los asuntos de información). 

 
4.  Informe de la sesión a puerta cerrada 
4.01 Informe sobre acciones del personal (negociaciones laborales-según proceda) (Sra. Gonzales) 
La Sra. Gonzales informó que las acciones del personal fueron aprobadas como se presentaron. 
La moción fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. Duane Smith 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, George Miller, Laura Canciamilla 
 
La Sra. Gonzales destacó el reclutamiento de la Sra. Khou Ha, empleada de especialista de programa para el 
año escolar 2017-2018.  La Sra. Ha llegó más tarde para hablar con la Mesa Directiva y les agradeció por su 
nuevo nombramiento y expresó entusiasmo por trabajar con el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. 
La Mesa Directiva votó aprobar la prolongación de la excedencia para el empleado #1452. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith, secundada por la Dr. Laura Canciamilla. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, George Miller, Laura Canciamilla. 
 



 

La Mesa Directiva aprobó el aumento de sueldo retroactivo de 4%, vigente el 1º de julio de 2017 para la 
Asociación de Administradores Escolares de Pittsburg (PASA) y los Administradores Clasificados de las Escuelas 
de Pittsburg (CAPS). 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, George Miller, Laura Canciamilla. 
 
La Sra. Gonzales reconoció las próximas jubilaciones y destacó su servicio dedicado a los estudiantes y 
personal del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. 
Sra. Gloria García, Ayudante de clases-educación de adultos-15 años/9 meses de servicio. 
Sra. Rose Conklin. Gerente de nutrición infantil III – Pittsburg High School – 31 años/5 meses de servicio. 
Sra. Georgetta Riley. Asistente de nutrición infantil I – Pittsburg High School – 10 años/7 meses de servicio. 
 
4.02 Litigios – ninguno. 
 
5.0    Comentarios 
5.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda 
Sr. Greg Osorio – En nombre del Comité de planificación César Chávez agradeció a la Mesa Directiva y al 
personal por participar en el evento.  Presentó cuadros enmarcados a cada miembro que asistió al evento. 
Sr. Andre Ellison – Representó a los técnicos de la red de PUSD, agradeció a la Mesa Directiva por escuchar su 
asunto.  Afirmó que los técnicos están comprometidos con la misión del distrito y están aquí para apoyar lo 
que se necesita. 
 
5.02 Comentarios de la estudiante miembro de la Mesa Directiva (Srta. Elam)  
Srta. Elam – Los estudiantes están preocupados por el sitio en donde tomaron los exámenes de A/P, hay malos 
olores en el edificio y ruidos distractores fuera y los bichos.  Hoy trataron algo nuevo en separar las clases pero 
todavía fue difícil para unos estudiantes. 
Hoy fue el primer día de la campaña de donación de sangre. El último partido de la temporada de Pitt Unified 
se realizó la semana pasada y también fue el último partido de voleibol de hombre.  El Senior Ball se llevó al 
cabo el sábado pasado y todo fue bien. 

 

5.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 
Esta semana es la Semana de apreciación al maestro y hoy es el día oficial del maestro.  Agradecimos a todos 
nuestros maestros por su arduo trabajo y dedicación. Estoy continuamente impresionada con la manera en 
que nuestros maestros demuestran apoyo a los estudiantes – en el trabajo y en la comunidad.  Tenemos un 
gran personal docente y los apreciamos de verdad.  Hoy la PEA tuvo su celebración anual e invitó al personal 
de la escuela para acompañarlos.  Fue bueno celebrar con nuestros maestros. 
 
También  apreciamos a nuestros maestros de doble inmersión que tuvieron La Gran Celebración de doble 
inmersión anoche en el teatro CAB. Más de 70 estudiantes recibieron premios y había  muchas actuaciones 
bellas y creativas.  Específicamente queremos agradecer a nuestra maestra en asignación especial, la Sra. 
Cande Pérez-Barreto y a la Sra. Lorena Asdourian, quienes hicieron un maravilloso trabajo en organizar el 
evento. 
 
Asistí a una reunión de asociación con LMC (Los Medanos College)  y los distritos escolares de los alrededores 
– Cómo hacerse el colegio comunitario más accesible a los estudiantes y tener más oportunidades 
concurrentes de matriculación en la universidad y la escuela secundaria.  Proporcionamos más oportunidades 



 

de enseñanza compartida para el personal de la secundaria y al colegio comunitaria.  Pudimos conocer al 
nuevo canciller, el Dr. Bob Kratochvil. 
   
5.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo administrativo)  
Sr. Duane Smith – asistió a los siguientes eventos: 

 La asamblea multicultural en Pittsburg High School 

 Los finales de BVAL Unified Track – nuestro equipo ganó la carrera de 400 metros. 

 El taller recién de LCAP, tenía buena información y participación de la comunidad. 

 La noche de honores de Pittsburg High School – más de $150,000 en becas otorgaron a nuestros 
estudiantes.  

 El servicio conmemorativo para nuestro alumno, el Sr. Floyd Burnell. El servicio fue bien organizado y 
había una gran multitud para sostener a la familia; se le extrañará mucho. 

 El segundo reconocimiento anual de empleados, organizado por el departamento de Recursos 
Humanos.  Era bueno ver tantos hitos de servicio y personal que se jubila. 

 La reunión de permisos de uso de las instalaciones – hablaron sobre las tarifas que se cobran para el 
uso de nuestros edificios. 

 El almuerzo de los Eddie Hart Olympians, siempre es bueno ver a los Olímpicos en el evento anual. 

 La Gran Celebración de doble inmersión. 

 El evento del Día del maestro de la PEA, era bueno socializar y tener conversaciones informales con los 
maestros. 

La Dra. Canciamilla asistió a los siguientes eventos: 

 El evento del Senador Glazier – discutieron muchos tópicos.  La Dra. Schulze representó a nuestro 
distrito. 

 El evento de atletismo de Pitt Unified. 

 El taller LCAP de la Mesa Directiva el 26 de abril. 

 La noche de honores anual de Pittsburg High School, un gran evento con muchas grandes historias de 
nuestros estudiantes 

 Las simulaciones de entrevistas en la Pittsburg High School, organizado por la Cámara de Comercio. 

 Representó a nuestro distrito en los servicios conmemorativos para el ex superintendente de escuelas 
del condado, el Dr. Joe Ovick. 

 Los servicios conmemorativos para el Sr. Floyd Burrell, nuestros estudiantes fueron excepcionales y el 
pastor habló muy bien. 

 La celebración de los hitos y jubilaciones para nuestros empleados. 

 Se reunió con el Sr.  Paul Burgarino de la oficina de registración del condado – espera que podemos 
grabar en video una reunión de la Mesa Directiva, y compartir la información con algunas de las clases 
del gobierno. 

 El almuerzo anual del Eddie Hart Olympians 

 Celebración del Día del maestro hoy con los miembros de la PEA (Asociación de educadores de 
Pittsburg). 

Mañana hay una oportunidad de ver a un candidato a gobernador que visitará a Concord – en el Centro 
Concord a las 6:00 p.m., una ex superintendente estatal de instrucción, la Sra. Delane Easton.   Hablará sobre 
su candidatura para gobernador y la importancia de la educación.   
 
Sr. Woolridge – la CCCSBA (Asociación de las Mesas Directivas del Condado de Contra Costa) se realizará una 
reunión sobre la revisión en mayo del presupuesto del gobernador y pronto tendrán sus elecciones 
organizativas (El Sr. Woolridge es candidato a tesorero).  También presentarán premios de servicios para 
reconocer los hitos para los que han estado en su Mesa Directiva durante 5, 10, 15 años o más. 



 

 Asistió a la noche de honores de Pittsburg High School. 

 Evento de reconocimiento a los empleados y jubilados. 

 La celebración multicultural. 
Artículo de solicitud de la Mesa Directiva sobre el desafío deliberado – Entiendo que a los estudiantes de los  
grados k-5, no pueden suspenderlos por el desafío deliberado. ¿Aplica la misma norma para los grados 6-12?  
¿Qué muestra la norma y es esto un asunto de preocupación? 
  
6.0  Información / reportes / discusión 
6.01 Información actualizada sobre planificación y construcción de instalaciones. (Sr. Holtslander) 
El Sr. Holtslander presentó una vista del edificio multicultural de la escuela Willow Cove que ahora está 
totalmente aislado con un techo curvado que comienza a formarse. 
Pittsburg High School – el encuadre se hace para las paredes de los salones.   Los drenajes de tormenta se 
instalan en el área del patio.  El ascensor interior está parcialmente enmarcado.  La nueva zona de Quad está 
actualmente lleno de arena, pero la construcción está progresando bien. 
 
6.02 Presentación de los datos de graduación. (Dra. Schulze) 
La Dra. Schulze presentó los datos de la graduación de 2016.  The States divulgaron últimamente los datos 
inclusivos de nuestro distrito.  Esta información se compartió en la reunión del “State of the District” (Estado 
del distrito) con los miembros de la cámara de comercio que se realizó a principios de este mes.  La 
presentación incluye algunas tendencias de 5 años en comparación con el Condado y el Estado y mostrará  
como el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg ha hecho un crecimiento significativo en los últimos años. 
Incluyeron 771 estudiantes en los datos de graduación del año 2016 del estado. 
Puntos generales: 

 El Distrito Escolar Unificado de Pittsburg ha logrado aumentos significativos en las tasas de graduación 
y disminución de las tasas de deserción escolar en los últimos 4 años. 

 Hemos acelerado los aumentos en los grupos de estudiantes de la mayoría,  ya no tenemos una 
diferencia significativa. 

 Somos mejores que el Estado y el Condado para las tasas de graduación y son significativamente más 
altos que ambos para todos los grupos de estudiantes. 

 Hemos logrado avances,  pero somos significativamente peores que el Estado y el Condado para la 
elegibilidad de UC/CSU (Universidad de California/Universidades estatales de California) 

Dr. Canciamilla – en el futuro, quizás queramos revisar las diferencias que puede existir ahora en la población 
blanca, y posiblemente en los aprendices de inglés. 
La Mesa Directiva agradeció a la Dra. Schulze y elogió a su trabajo en instalar los procesos y crear oportunidad 
para mejorar a nuestros estudiantes. 
 
6.03 Informe de oficiales de recursos escolares. (Sr. Molina) 
La Sra. Chen introdujo el nuevo miembro del equipo SRO (Oficial de recursos escolares) – Los oficiales de 
policía Maguire y Curan, que compartieron algunos puntos destacados de su trabajo con las escuelas y los 
estudiantes del Distrito Escolar Unificado de  Pittsburg. 
 
6.04 Foothill Elementary School – Conferencia Nacional de profesores en Las Vegas, Nevada, del 10 al 14 de 
julio de 2017.  (Sra. Crossland) 
La Sra. Crossland informó que esta conferencia es una oportunidad de aprendizaje de verano para sus 
maestros.  Ellos pueden escoger de más de 700 sesiones disponibles durante los cuatro días de aprendizaje 
comprensivo.  Los maestros regresarán con ideas nuevas, nuevos conceptos y estrategias probadas para 
compartir con el personal en días de desarrollo profesional.  



 

Sra. Tammy Carr – Esta parece que es una buena conferencia – se pregunta si podemos conseguir a más 
maestros que asistir. 
 
6.05 Rancho Medanos Junior High School – Conferencia fuera del estado “Enfoques y mejores prácticas, Las 
Vegas, Nevada, del 27 al 30 de junio de 2017.  (Sr. Peyko) 
El Sr. Peyko y la Sra. Estrada presentaron información de esta conferencia. Las Sras. Estrada y Bridges serían 
los asistentes y se prepararán para compartir información con el personal.  Los maestros también regresarán 
con ideas nuevas, nuevos conceptos y estrategias probadas para compartir con el personal en días de 
desarrollo profesional. 
Sra. Tammy Carr – esto parece otra buena oportunidad para que administradores adicionales asistan. Está feliz 
de saber que la información aprendida será compartida con el resto del personal. 
 
6.06 Estudiantes de historia de Pittsburg High School: Viaje de  estudios fuera del estado a Washington, D.C. 
del 2 al 7 de abril de 2018.  (Sr. Whitmire) 
La Sra. Jessica Parfitt, la maestra de historia de Pittsburg High School, presentó detalles del viaje a 
Washington, D.C.  Hizo hincapié su deseo de presentar esto a la Mesta Directiva temprano, para que los 
alumnos tengan suficiente tiempo  para recaudar fondos, solicitar becas y ser elegible para descuentos por 
reserva anticipada.  El propósito de este viaje es proveer a los estudiantes de historia de los Estados Unidos y 
gobierno norteamericano la oportunidad conseguir una comprensión en profundidad de la historia y gobierno 
de los Estados Unidos. 
 
6.07 Acuerdo de asociación con Diablo Valley College para proporcionar oportunidades de pasantías en el 
programa horticultural del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. (Sra. Nava) 
Sr. Palacios – Este es una oportunidad para que los estudiantes de la universidad trabajen de internos y 
reciban créditos académicos  con el Departamento de Nutrición infantil del Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg.  El departamento ha tenido éxito en la capacitación de maestros en el área del plan de estudios de 
la jardinería y la asociación proporciona recursos adicionales al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg sin 
costo.  También proporciona una opción a los estudiantes de la universidad aprender destrezas hortícolas en 
nuestra comunidad. 
 
6.08 Contrato para servicios de conducta con The Speech Pathology Group, Inc. (Sra. Wilson) 
Sra. Watson – el distrito ha trabajado con SPG para estos servicios por muchos años. La compañía ha ampliado 
su alcance para incluir servicios adicionales que el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg puede ahora 
aprovechar.  El personal de SPG ha demostrado ser altamente responsable y proporcionar grandes servicios a 
nuestros estudiantes.  Este contrato atenderá las necesidades de nuestros estudiantes durante el resto de 
este año escolar. 
Dra. Canciamilla – expresó su preocupación de que el costo cubra sólo unas pocas semanas que se quedan del 
año escolar, ¿Cuánto costaría para el próximo año?   
Sra. Watson – explicó que este es similar al costo a un acuerdo de agencia de servicio de una escuela no 
pública.  El personal espera eliminar o por lo menos reducir la necesidad de esta clase de servicio externo, por 
medio de capacitar al personal proporcionar el mismo servicio especializada aquí en el distrito. 
 
6.09 Presentación de aprendizaje conductual, socio-emocional y la intervención. (Dr. Catalde) 
Dr. Catalde – resumen de la presentación. Históricamente, los sistemas escolares han dependido en gran 
medida de enfoques reactivos del comportamiento y la disciplina de los estudiantes. Este método a menudo 
dio lugar a prácticas punitivas de disciplina de exclusión y a menudo, colocación restrictiva para los 
estudiantes.  En el pasado, los problemas de salud mental se consideraban ante todo que requiere un 
especialista.  Un cambio en el paradigma y la expansión de los servicios de salud mental ha llevado a un 



 

cambio en el comportamiento de los adultos y cómo se abordan el comportamiento de los estudiantes y los 
desafíos de salud mental.  El personal ya trabaja a través de los departamentos para construir un sistema de 
prevención/intervención de varios niveles.  Están trabajando de manera proactiva para evitar que se 
desarrollen los problemas de salud mental y conductual y para mantener a los estudiantes incluidos en la 
instrucción básica.  Los resultados iniciales del programa han sido positivos. 
 
Sra. Tammy Carr – preguntas sobre los resultados: ¿Qué clase de capacitación se impartió a los maestros? 
¿Cuánto tiempo duró la capacitación?  ¿Cuál fue el componente de entrenamiento?  ¿Quién fue entrenado 
para escribir planes de comportamiento?  ¿Quién rellenó la encuesta panorámica de las emociones sociales? 
 
(Nota: El Sr. Miller no pudo quedarse durante el resto de la reunión)  
 
6.10 Contrato revisado (II) para el año escolar 2016-2017 – Departamento de rehabilitación – capacidad de 
trabajar. (Sra. Nicodemus) 
Sra. Nicodemus – por muchos años la Escuela de Adultos ha contratado con el Departamento de 
Rehabilitación para proporcionar la colocación  para adultos con discapacidades.  Ha habido unos cambios en 
las leyes federales que resultaron en revisiones al contrato. 
 
6.11 Acuerdo de asociación de doble inmersión con Los Medanos College. (Sr. Molina) 
Dra. Schulze – con este MOU (memorando de entendimiento) continuaremos nuestra asociación con Los 
Medanos Community College para ofrecer oportunidades de doble matriculación para nuestros alumnos de la 
secundaria.  LMC ha normalizado sus memorandos de entendimiento con el fin de hacer más acuerdos de 
matriculación con las secundarias.  Este continuará nuestra asociación para el año escolar 2017-2018. 
 
6.12 Memorando de entendimiento entre la Asociación de empleados escolares de California (CSEA) y el 
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg – días de  desarrollo profesional en el año escolar 2017-2018.         
(Sra. Gonzales) 
Sra. Gonzales – Durante una reunión de relaciones con la CSEA (Asociación de empleados escolares de 
California) se abordó este tema.  Este memorando de entendimiento consiste de dos días adicionales en el 
calendario de trabajo para los ayudantes de instrucción y los CRA (ayudante de recursos del campus). La CSEA 
apoya este memorando.  Estos serían días de entrenamiento obligatorio para estos grupos de empleados, en 
dos días que los alumnos no estén presentes. 
 
6.13 Acuerdo con ECS Imaging, Inc. (Sra. Gonzales) 
Sra. Gonzales – este es un acuerdo de reemplazo con un nuevo proveedor que mantendrá nuestros datos de 
personal.  El sistema actual está obsoleto y no puede acomodar fácilmente las necesidades del departamento.  
El nuevo sistema será fácil de usar y permitirá acceso directo y confidencial a la información almacenada en 
una manera organizada. El costo anual para este servicio se compara al servicio actualmente en uso.  
 
6.14  Declaración de necesidad de educadores totalmente calificados para el año escolar 2017-2018.        
(Sra. Gonzales) 
Sra. Gonzales – Este es un requisito de cumplimiento anual con el fin de declarar los esfuerzos de PUSD para 
reclutar personal certificado. 
 
6.15 Declaración anual de necesidad para suplentes de emergencia de 30 días para el año escolar 2017-
2018. (Sra. Gonzales) 
Sra. Gonzales – este es un documento de cumplimiento similar que está completado anualmente que indica el 
uso de los titulares de permisos de emergencia para ser suplentes de maestro. 



 

 
7.0 Agenda de consentimiento  
7.01 Acta - (Dra. Schulze) 
El personal recomienda aprobación del Acta de la Mesa Directiva del 12 de abril de 2017. 
 
7.02 Memorando de entendimiento con la Oficina de educación del Condado de Contra Costa para la Golden 
Gate Community School. (Dra. Schulze) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el memorando de entendimiento con la Oficina de 
educación de Contra Costa para la Golden Gate Community School para el año escolar 2017-2018, sin costo al 
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. 
 
7.03 Viaje a Six Flags-Magic Mountain – Noche de alumnos de último año en PHS, el 25 al 26 de mayo de 
2017. (Sr. Whitmire) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el viaje (sin hotel) de alumnos de último año a Six Flags – 
Magic Mountain, del 25 al 26 de mayo de 2017. 
 
7.04 Calendario del Centro de Educación de adultos de Pittsburg para el año escolar 2017-2018.                 
(Sra. Nicodemos) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el calendario del año escolar 2017-2018 del Pittsburg 
Adult Education Center (Centro de Educación de Adultos de Pittsburg) 
 
7.05 DE PROCEDIMIENTO: Aprobar la agenda de acuerdos 
Resolución: Se propuso aprobar la agenda de acuerdos en conformidad con la acción recomendada de cada 
artículo. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla. 
Resolución final: la moción fue aprobada (4/0) 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Dra. Laura Canciamilla. 
No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
8.0  Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como 

información y fueron discutidos en una reunión anterior). 
 
8.01 Informe de auditoría de cuatro medidas de bonos – presentado por Christy White and Associates.      
(Sr. Palacios) 
Este asunto fue cambiado al frente de la agenda. 
La Sra. Pat Mims introdujo al Sr. Michael Ash que presentó un resumen de los 4 informes de auditoría para las 
4 medidas de bonos.  Este es el informe de auditoría anual de financiación y de desempeño.  El propósito de 
esta auditoría financiera es centrarse en los balances de fin de año y las actividades financieras.  Christy White 
& Associates dio al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg una opinión sin modificación sobre las auditorías 
financieras de cada medida – que es la mejor opinión que se pueda recibir.  Esto significa que los estados 
financieros están “razonablemente establecidos en todos los aspectos significativos”. 
 
La auditoría de desempeño examina los gastos para asegurarse de que los gastos son permisibles basados en 
el lenguaje del texto electoral.  Se realizan caminatas en el sitio para asegurarse de que en cada centro escolar 
trabaje en los proyectos que fueron aprobados.  También se revisa una serie de contratos para verificar que el 
personal ha seleccionado al licitador más bajo y calificado para los proyectos.  La compañía dio a PUSD una 
opinión sin modificación sobre la auditoría de desempeño – lo que significa que los gastos eran permisibles 
bajo el lenguaje del texto electoral para cada medida. 



 

El personal recomienda a La Mesa Directiva escuchar y aprobar los informes de auditoría para el fondo del 
fondo de construcción de bonos de las medidas E, J, L y N del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.  
La moción fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith,  De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla. 
No estuvo presente en la votación: George Miller,  
 
8.02 Propuesta de seguros del programa educacional de estado “Wrap-Up” (SEWUP) para el proyecto de 
HVAC (Calefacción, ventilación y air acondicionada) y reemplazo de techo de Willow Cove Elementary 
School.  (Sra. Amin) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar la propuesta con el programa educacional de estado 
(SEWUP) para la cobertura de seguros para el proyecto de HVAC de Willow Cove Elementary School y el 
proyecto de reemplazo de techos, que incluye la adaptación de la iluminación interior del aula y la instalación 
de una nueva entrada. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 
No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
8.03 Compra de muebles (estantes para libros, gabinetes de almacenamiento) para el proyecto de 
construcción de nuevas aulas en Pittsburg High School, utilizando el “Piggyback Contract” (contrato 
combinado) con el Distrito Escolar Unificado de Norco-Corona. (Sr. Holtslander) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el uso del “Piggyback Contract” con el Distrito Escolar 
Unificado de Norco-Corona para Southwest School and Office Supply para los muebles escolares y la compra 
de tales artículos. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 
No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
8.04 Compra de muebles (pupitres, sillas) para el proyecto de construcción de nuevas aulas en Pittsburg 
High School, utilizando el “Piggyback Contract” (contrato combinado) con NATIONAL COOPERATIVE 
PURCHASING.  (Sr. Holtslander) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el uso del “Piggyback Contract” con el Smith System 
Manufacturing Company para los pupitres, sillas, muebles escolares y la compra de tales artículos. 
La moción fue presentada por la Dr. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 
No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
8.05 Compra de muebles (escritorios de los maestros, sillas, archivadores) para el proyecto de construcción 
de nuevas aulas en Pittsburg High School, utilizando el “Piggyback Contract” (contrato combinado) con 
Cooperative Purchasing Network (TCPN) Sr. Holtlander 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el uso del “Piggyback Contract” con Meteor Education 
para muebles escolares y la compra de tales artículos. 
La moción fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a  favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 



 

No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
8.06 Propuesta de McCracken and Woodman, Inc., para el diseño del proyecto de HVAC (Calefacción, 
ventilación y aire acondicionado) de Highlands Elementary School. (Sr. Holtslander) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar la propuesta de McCracken and Woodman, Inc., para el 
diseño y la ingeniería del proyecto de HVAC de Highlands Elementary School. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla 
Resolución final: La moción fue aprobada 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 
No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
8.07 Adopción de textos – Artes del lenguaje inglés/Desarrollo del lenguaje inglés (Sr. Ahonen) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar la adopción de libros de texto para el Artes del lenguaje 
inglés/Desarrollo del lenguaje inglés. 
La moción fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla. 
No estuvo presente en la votación: George Miller. 
 
8.08 Descripción de los cursos de Pittsburg High School (Sra. Pettric) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar las descripciones de los cursos de Pittsburg High School. 
La moción fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla. 
No estuvo presente en la votación: George Miller. 
 
8.09 Programa de verano – Memorando de entendimiento con Invent Now para el Camp Invention Science 
Enrichment (programa de enriquecimiento científico). (Sr. Molina) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el memorando de entendimiento con Invent Now para el 
campo de verano. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 
No estuvo presente en la votación: George Miller. 
 
8:10 Aceptación de donación – Barbacoa de buena conducta en el camión (Sr. Belasco) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aceptar las donaciones para la barbacoa de buena conducta en el 
camión que se realizó el 12 de mayo de 2017. 
La moción fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla para aceptar las donaciones con gratitud y secundada 
por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla 
No estuvo presente en la votación: George Miller 
 
 
 
 
 



 

8.11 Aceptación de la subvención Perkins 2017-2018 para el Centro de Educación de adultos de Pittsburg. 
(Sra. Nicodermus) 
El personal recomienda a la Mesa Directiva aceptar la subvención Perkins  2017-2018 para el Centro de 
Educación de Adultos. 
La moción fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla para aceptar la subvención con gratitud y secundada 
por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla. 
No estuvo presente en la votación: George Miller. 
 
9.01 Comunicaciones 
9.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados.  
Sra. Tammy Carr – agradeció a la Mesa Directiva y al personal por asistir al evento del Día del maestro esta 
tarde.  Todos se divirtieron. 
 
10.0 Peticiones de la Mesa Directiva 
10.01 Peticiones nuevas/adicionales de la Mesa Directiva 
Sr. Smith – descripción del trabajo del CRA (ayudante de recursos de campus). 
10.02 Peticiones a la agenda de la Mesa Directiva. 
Ninguna 
 
11.0 Próxima reunión de la Mesa Directiva / eventos futuros/ clausura de la sesión 
11.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva – 24 de mayo de 2017 
La reunión fue clausurada a las 10:00 p.m. 
 


