: o
S

&
o, o
W's Scholafs ®

Miércoles, 8 de febrero de 2017
Acta de la reunion de la Mesa Directiva

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
2000 Railroad Ave., Pittsburg, CA 94565

Miembros que estuvieron presentes:
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

1. Apertura
1:01 Llamada al orden
La reunidn fue llamada al orden a las 4:00 p.m.

1.02 Comentario del publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada.
No hubo comentarios por parte del publico.
La Mesa Directiva se reunid a puerta cerrada a las 4:01 p.m.

2. Sesion a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesién a puerta cerrada (Sra. Gonzales)

3. Reconocimiento de los estudiantes — 6:00 p.m.

3.01 Escuela Hillview JH — Reconocimiento de estudiantes de “All Northern California Junior High
Honor Band” (Banda de honor de |la escuela secundaria de todo el norte de California).

(Sra. Maria Gonzalez)

La Sra. Gonzalez, la directora de la escuela Hillview JHS y la Sra. Klaczynski (la directora de la
banda/coro de Hillview), presentaron certificados a un grupo selecto de estudiantes quienes
tuvieron el privilegio de participar en los eventos del Norte de California y All State (todo el
estado). También reconocieron a un estudiante de la escuela Hillview quien estaba encantado de
asistir a la inauguracién del presidente en Washington D.C. Los miembros de la Mesa Directiva
disfrutaron de videoclips de las actuaciones de la banda y el coro.

4. Llamada a la sesion abierta — 6:30p.m.
4.01 La Mesa Directiva volvio a la sesion abierta a las 6:44 p.m. con el juramento a la bandera.
4.02 Reorganizacién de la Agenda - ninguna.

5. Informe de la sesién a puerta cerrada

5.01 Informe sobre acciones del personal (Negociaciones laborales-segun proceda) (Sra. Gonzales)
La Sra. Gonzales informd que las acciones del personal fueron aprobadas como se presentaron.

La mocidn fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. Duane Smith.
Resolucién final: la mocién fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’'Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph
Arenivar



6. Comentarios

6.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda

Sr. Greg Osorio — Otra vez agradecié a la Mesa Directiva y al Sr. Palacios por el gran apoyo que
recibié para la celebracion de Martin Luther King Jr. y otorgd a todos un cuadro enmarcado de su
participacién al evento. Anuncidé que un comité se reunird el jueves, 9 de febrero para planear la
celebracién de César Chavez. Invitd a los miembros de la Mesa Directiva a asistir a la reunién.

6.02 Comentarios de la estudiante miembro de la Mesa Directiva (Srta. Elam)

La Srta. Elam informd que hoy fue el Clubs Carnival (Carnaval de clubes), el liderazgo también
planed en evento de patinaje sobre hielo. La registracion para los exdmenes de AP comenzé el 31
de enero — se animan a los estudiantes inscribirse, no hay costo para los exdmenes. Se ha
empezado la registracidn para las clases del préximo afio. A los alumnos, les gustaria que la Sra.
Michelle Obama viniera a la celebracidn de César Chavez el 24 de marzo. Piden que los miembros de
la Mesa Directiva escriban cartas, y que la comunidad se participe en el intento que ella venga.

6.03 Comentarios del superintendente adjunto (Sr. Palacios)

El Sr. Palacios ensefio fotografias de los primeros cien dias del ano escolar. Destacd unos grandes
eventos y momentos memorables que compartieron los estudiantes y el personal. Vea el sitio web
y revise Facebook para obtener mas buenas noticias: Facebook: @PittsburgUSD.

6.04 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (consejo administrativo)

Sr. Smith - Se divirtié en el boliche con el equipo de Pitt Unified. Visité unas clases en la escuela
Parkside Elementary y se quedo durante la hora de almuerzo para averiguar como manejaban un dia
lluvioso. Estaban bien organizados — jugaron en las computadoras o jugaron juegos mientras el
personal de la hora de almuerzo supervisé las actividades.

Sr. Miller — El comité de facultades se reune regularmente. El grupo hace un buen trabajo para
Pittsburg y el nuevo edificio de servicios de apoyo al sitio es un los grandes lugares donde se llevan a
cabo estas reuniones.

Dra. Canciamilla — Esta es la Semana de Agradecimiento a los Consejeros y saludamos a nuestros
consejeros escolares. Tiene un plan para visitar las clases de ADIV de la escuela Pittsburg High — las
nuevas indicaciones se han lanzada para la aplicacidén del préximo afio. Esto permite a los
estudiantes del grado undécimo practicar antes del ultimo momento. Tuvimos una reunidn del
sub-comité del curriculo el jueves pasado y le gustaria agradecer al Sr. Anthony Molina y la Sra.
Eileen Chen por su gran informacion y buena discusién sobre cdmo podemos trabajar juntos para
los estudiantes.

7. Informaciéon/Reportes/Discusion

7.01. Presentacion — Hillview JHS, Kaiser Permanente y HandsOn Bay Area Day of Service (Dia de
servicio en el Area de la Bahia) (Sra. Maria Gonzélez)

La Sra. Gonzales informd que Kaiser Permanente comunicé con la Escuela Hillview para el evento
Martin Luther King, Jr. Day of Service (dia de servicio de Martin Luther King Jr.). Esto ocurrid en
asociacién con HandsOn Bay Area. Aproximadamente 50 voluntarios vinieron a la escuela Hillview
para pintar, arreglaron y limpiaron el jardin, plantaron y trabajaron con los estudiantes y el personal
todo el dia.



7.02 Youth with a Vision (Jovenes con una vision) — presentacion de la oficina del secretario de
registro de elecciones del condado de Contra Costa. (Sr. Palacios)

Sr. Burgarino, especialista de participacion y educacion comunitaria — presentd un video que
destaca su programa Youth with a Vision (Jévenes con una visidn). Este programa permite a los
estudiantes a partir de 16 afios convertirse en voluntarios en los centros electorales el dia de las
elecciones. Los estudiantes ganan créditos para las horas de servicio y reciben estipendios. Este
programa promueve asociaciones por vida en votar y en la vida civil. Mas de 200 estudiantes
asistieron al entrenamiento en la escuela Pittsburg High, que resulté en 25 estudiantes que
trabajaron en los centros electorales el dia de las elecciones.

Sr. Joseph Canciamilla, el secretario y registrador del condado — Proporciond unos comentarios
adicionales y detalles adicionales sobre el proceso electoral en relacidn con los estudiantes. Este
evento proporciona una leccién de educacion civica de valor. La participacion de los estudiantes fue
buena este afio, mira hacia adelante aumentar la cantidad de voluntarios para el préximo afio. El Sr.
Canciamilla agradecio a la Mesa Directiva y al personal.

7.03 Viaje de estudios del Programa Puente al sur de California del 5 al 7 de abril de 2017.

(Sr. Whitmire)

Sr. Molina — los estudiantes del programa Puente quisieran asistir a esta gira universitaria durante el
mes de abril. Las universidades especificas no se han determinados porque seran durante las
vacaciones de la primavera y hay que averiguar los detalles de la programacion. Aproximadamente
50 estudiantes viajaran por medio del autobus charter y regresaran muy tarde el viernes, 7 de abril.

7.04 Informacidn actualizada sobre la planificacion y construccion de instalaciones. (Sra. Amin)

El Sr. Holtslander presentd la actualizacién de la construccién. La escuela Willow Cove — La
estructura de acero y el enmarcado de las paredes exteriores estan en curso. Los materiales para
techos han sido entregados para el edifico de uso multiple para empezar la instalacion. Una gria
de construccion se utilizara el préximo martes para hacer el trabajo pesado si deja de llover. La
escuela Pittsburg High — La cimentacidn ha sido vertida para el edificio de 12 aulas — pero la lluvia ha
demorado las cosas en el sitio obviamente. Se vierte el cemento la semana que entra para el
edificio de 10 aulas. Estd programado el verter el cemento del edificio de 8 aulas dentro de las
proximas 2 semanas. Todo esto se hace entre y durante las lluvias. El proyecto estd por completar
a tiempo.

7.05 Resolucidn 16-20. Autorizacion para solicitudes de propuestas para aumentar la Red de drea
amplia del distrito y la amplitud de banda del internet. (Sr. Melodias)

Sr. Palacios — Este es un proceso anual de los distritos escolares para aplicar para el financiamiento
federal de la tarifa electrénica para la telecomunicacion y la tecnologia. El Sr. Chris Melodias
informé que ATT deberia completar el proyecto actual dentro de las proximas semanas, esto
proporcionara servicio aumentado a los centros escolares para las préximas pruebas. El distrito ha
estado funcionando a toda capacidad de ancho de banda y faltara circuitos adicionales para el
crecimiento futuro. Este RFP ampliara las capacidades existentes a lo que se necesita. El proyecto
estd programado para comenzar durante el verano.



7.06 Estudiantes miembros de la Mesa Directiva. (Sr. Palacios)

Srta. Elam reportd que los estudiantes en la conferencia anual CSBA (La asociacion de las mesas
directivas de California) se sorprendieron aprender que una opcion existiera para los miembros
estudiantes de las mesas directivas para hacer mociones y votar con los miembros de las mesas
directivas. Le gustaria ver si nuestra Mesa Directiva consideraria permitir que el estudiante de PUSD
votara activamente. Entre los estudiantes miembros de las mesa directivas que asistieron a la
conferencia, nada mas una fue votante participante en su distrito. La Srta. Elam proporcioné a la
Mesa Directiva una copia de Four Levels of Student Boardsmanship (Cuatro niveles de ser
estudiantes miembros de la Mesa Directiva).

Sr. Woolridge — Explicé que los cuatros niveles describen las diferencias en la participacién de los
estudiantes. El estudiante del PUSD (Distrito Escolar Unificado de Pittsburg) participa actualmente
como un voto consultivo.

Tarjeta de orador: Sra. Tammy Carr — Declard que no es consiente sobre esto — ¢pero si el
estudiante puede proponer una mocién quiere decir que puede traer un punto del orden del dia
adelante? Sr. Woolridge - Cualquiera puede traer un asunto de la agenda al superintendente para
consideracién.

7.07 Resolucion propuesta 16-21, que reconoce el mes de marzo de 2017 como el Mes de Historia
de la Mujer. (Sr. Woolridge)

El Sr. Woolridge introdujo este asunto. La Dra. Canciamilla recordd que el afio pasado hubo muchas
actividades para reconocer el Mes de la historia de la mujer - un proyecto de galletas, dia de
igualdad de la mujer — entre otros. Este es una gran oportunidad para reconocer la importancia de
la mujer en la historia y en la actualidad.

7.08 Resolucion propuesta 16-22, que reconoce del 6 al 12 de marzo de 2017 como la Semana de
Agradecimiento a los Administradores de las escuelas. (Sr. Woolridge)

Sr. Woolridge — La semana del 6 al 12 de Marzo ha histéricamente sido la semana para reconocer a
los administradores de las escuelas y los papeles criticos que tienen con nuestros estudiantes y
personal.

8. Agenda de Consentimiento

8.01 Acta (Dra. Schulze)

El personal administrativo recomienda aprobacién del Acta de la Mesa Directiva del 25 de enero de
2017.

8.02 Viaje anual de estudios de las escuelas Heights, Los Medanos y Parkside a Silver Spur,
Tuolumne, California. (Los directores de dichas escuelas)

El personal administrativo recomienda a la Mesa Directiva aprobar los viajes anuales de estudios a
Silver Spur Tuolumne, Ca. para los estudiantes de las escuelas Heights, Los Medanos y Parkside.

8.03 Escuela Rancho Medanos Junior High: Viaje de estudios del 18 al 22 de abril de 2017 a
Washington, D.C. (Sr. Peyko)

El personal administrativo recomienda a la Mesa Directiva aprobar el viaje de estudios fuera del
estado a Washington, D.C. del 18 de abril al 22 de abril, 2017.



8.04 Aceptacion de contratistas pre-calificados para el aito 2017. (Sra. Amin)

El personal administrativo recomienda a la Mesa Directiva aceptar la lista de contratistas general,
mecanicos, eléctricos y de plomeria que han presentado paquetes de precalificacion y han sido
calificados por el departamento de instalaciones para hacer trabajo para el Distrito Escolar Unificado
de Pittsburg.

8.05 Eliminacion de equipo obsoleto. (Sra. Amin)
El personal administrativo recomienda a la Mesa Directiva aprobar la eliminacion de equipo
obsoleto y daflado para reciclaje como desechos electronicos que ya no sirven.

8.06 De Procedimiento: Aprobacion de la agenda de acuerdos

Resolucion: Se propuso aprobar la agenda de acuerdos en conformidad con la accién
recomendada de cada articulo.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. Duane Smith.
Resolucién final: la mocién fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’'Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph
Arenivar

9. Acciones (La mayoria de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva
como informacion y fueron discutidos en una reunién anterior.)

9.01 Contrato de servicio con Imagine Learning — un programa digital de aprendizaje. (Sra. Chen)
La Dra. Canciamilla declaré que le gustaria tener comentarios sobre este asunto antes de que la
Mesa Directiva considere un voto. La Sra. Chen distribuyé la encuesta que fue tomada. Habia un
total de 34 resultados a la encuesta. 27 de los maestros ensefiaron clases de ELD (desarrollo de
lenguaje de inglés), 19 utilicen el Imagine Learning actualmente, y otros han indicado que quieren
ser ensefados. Introdujo a la Sra. Melissa Rodrigue — una maestra de ELD de la escuela Hillview. La
Sra. Rodrigue proporcioné alguna informacién del programa que se utilice en su clase.

Dra. Canciamilla - ¢ Cual fue el plan de implementacién? Aprecid todo los datos mencionados, pero
le gustaria ver un plan para que la misma conversacidn no se ocurra el préoximo afo con otro
maestro que no tenga un plan listo. Un plan incluiria detalles sobre el apoyo del personal a los
maestros.

Sr. Smith —La preocupaciéon mayor con este programa es que los nifios que lo utilizaron — no hicieron
bien. Tenemos que asegurarnos que se puede implementar bien por todo el distrito, no solo que un
maestro puede utilizar el programa con éxito.

Sr. Woolridge — Preguntd por la meta de uso — algo para especificar cuanto tiempo necesita cada
estudiante para utilizar el programa. Los estudiantes tienen nimeros de horas variables del uso,
pero la informacidon no demuestra que lograron el resultado deseado.

Sr. Arenivar — El personal del curriculo ha escogido este programa, hay que tener confianza en ellos
y en su decisidn que el programa funcionara.

Sr. Palacios — Sugirié que retiremos este asunto por ahora y que lo devolvamos con la informacién
gue solicita la Mesa Directiva.



Sr. Smith — ¢ Podemos ver los datos completos de todos los maestros que utilizan el programa? Cree
gue casi tenemos que hacer otro programa de piloto para ver si funciona bien en todo el distrito.

Dra. Canciamilla — Lo que tenemos que saber es ¢ Cmo vamos a implementar el programa? ¢Cémo
van a apoyar a los maestros? y ¢ Cdmo se les ayudara en la implementacion para que todo el mundo
lo hace con fidelidad? ¢Qué se aprendid del afio pasado que apoyaria el plan de implementacion
para este aflo?

Sr. Woolridge — éCuales son las expectativas del maestro, utilizarlo % del dia? éQué es el uso
requerido en la casa? ¢Cuantas metas alcanzaron?

Sr. Miller — ¢Cuantos maestros utilizaron este programa?

Sra. Cande Barreto — Aproximadamente 65 maestros lo usan como minimo. El plan es entrenar a
mas maestros al fin del mes si la Mesa Directiva aprueba el acuerdo esta noche.

Oradora: Sra. Tammy Carr — Hay que tener alguin objetivo y los maestros deben de saber qué hacer.
En la encuesta pasaron por alto varias preguntas. Se parece que no recibimos informacién completa
de la gente que utiliza el programa. También — Solicité datos en la ultima reunién vy recibi unos,
pero no todos. Todavia le preocupa por la cuestion de la capacidad.

Sra. Chen — Explicé que en algunos casos — depende de que como se contesta la encuesta, se
considera completa — es decir, si la persona pide mds informacion. En este caso se puede pasar por
alto esa seccion. La Sra. Chen solicitd aclaraciones sobre lo que a la Mesa Directiva le gustaria ver.

La Mesa Directiva se decidié no tomar accidén en este asunto sino para tratarlo en la préoxima
reunion.

9.02 Memorando de entendimiento con la Oficina de educacién del Condado de Contra Costa para
el Programa de jovenes encarcelados. (Sra. Watson)

El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar el MOU (memorando de entendimiento) con la
Oficina de educaciéon del Condado de Contra Costa para el Programa de jévenes encarcelados para
el afo escolar 2016-2017.

La mocién fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.
Resolucién final: la mocién fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph
Arenivar.

9.03. Colocacion de un estudiante de Educacion especial en una escuela no publica, no sectaria-
Seneca para el afio escolar 2016-2017. (Sra. Watson)

El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar la colocacién de un estudiante adicional en
Seneca, una escuela no publica para educar a los estudiantes de educacion especial en el afo
escolar 2016-2017.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph
Arenivar.



9.04. Donacion de la Asociacidn de superintendentes y administradores latinos de California
(CALSA). (Sr. Palacios)

El personal recomienda a la Mesa Directiva aprobar la donacién de becario de $1000.00 de CALSA.
La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.
Resolucién final: la mocidén fue aprobada.

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph
Arenivar.

10. Comunicaciones

10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los
empleados.

Sra. Jessica Alexander, presidente de la CSEA (Asociacién de los empleados escolares del estado de
California) — En una clase en la escuela Los Medanos, faltan tres ayudantes con 14 estudiantes
dificiles — Los maestros necesitan ayuda. Esperamos que se pueda hacer algo, los estudiantes son
muy fisicios.

Sr. Palacios — Este es uno de las dreas donde nos falta personal. Nuestro Departamento de Recursos
Humanos trabaja para reclutar en lugares no tradicionales para obtener candidatos calificados en
todo el espectro. La mayoria de los distritos escolares de California tiene el mismo escaso de
empleados.

Sra. Tammy Carr, presidente de PEA — El tema de los asaltos fisicos ocurre en varias aulas. Tenemos
gue examinar el tamafio de las clases y el lenguaje recomendado por Educacién Especial. Agradecid
a la Mesa Directiva por sus respuestas al desayuno de la Mesa Directiva, espera que haya mas
durante las proximas semanas. También agradecié a todo el mundo por sus respuestas en el dia
“Read Across Pittsburg”. Estamos muy emocionados de que nuestro propio presidente de la CTA
(Asociacion de maestros de California) venga y vaya a leer en Pittsburg y nuestro propio alcalde de la
ciudad leerd también para la fecha del 2 de marzo.

11. Peticiones de la Mesa Directiva
11.01 Peticiones nuevas/adicionales de la Mesa Directiva

Solicitudes de informacion:
e Dra. Canciamilla — Le gustaria saber ¢cdmo localizar nombres de personal en el sitio web del
distrito o proveer instrucciones en la carta de viernes?
e Sr. Woolridge — L e gustaria saber ¢ cudntos puestos clasificados estan actualmente abiertos?

12. Préxima reunion de la Mesa Directiva/eventos futuros/clausura de la sesion
12.01 Préxima reunién regular de la Mesa Directiva — 22 de febrero de 2017.
La sesion fue clausurada a las 8:39 p.m.



