
 
 
 
 

 
Miércoles, 25 de julio de 2018 

 Agenda de la reunión de la Mesa Directiva  
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 
DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS: 
La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad 
para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje.  
Creemos que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos 
más valiosos. Nuestro empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su máxima capacidad y 
que sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo.  
 

1. Apertura – 5:00 P.M. 

1.01 Llamada al orden. 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

2. Sesión a puerta cerrada 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Gonzales) 

3.  Llamada a la sesión abierta – 6:30 P.M. 

3.01 Juramento a la bandera.  

3.02 Reorganización de la agenda. 

4. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 

4.01 Informe de personal. [Negociaciones laborales – según proceda] (Sra. Gonzales) 

4.02 Readmisión Estudiantil – Caso número 18-15 (Dra. Frazier-Myers) 

4.03 Litigios. [Según proceda] 

5. Comentarios_ ________________________________________________________________ 
5.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda. 

5.02 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze) 
 
5.03 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (consejo administrativo) 
 
6. Información / reportes / discusión 

6.01 Presentación – Actualización de la Planificación de la Construcción y de las Instalaciones 
(Sr. Scott) 
 
6.02 Renovación -  Contrato entre el PUSD y EBS Healthcare, Inc. (EBS) para los servicios de 
educación especial para el año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 



 
6.03 Renovación – Memorando de Entendimiento entre el PUSD y la Oficina de Educación del 
Condado de Contra Costa para los Asistentes Instructivos Uno-a-Uno para el año escolar 2018-
19 (Sra. Watson) 
 
6.04 Renovación –Contrato entre la Sra. Marie J. Elliott y el PUSD para el año escolar 2018-19 
(Sra. Watson) 
 
6.05 Renovación -  Contrato con Playback Communications y el PUSD para el año escolar 2018-
19 (Sra. Watson) 
 
6.06 Renovación – Contrato con Community Options for Families & Youth Inc. y el PUSD para el 
año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
6.07 Renovación – Contrato entre The Speech Pathology Group, Inc. (SPG) y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg para el año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
6.08 Acuerdo con la STS Academy y el PUSD para los Programas antes y después de la escuela 
(ASES) para el año escolar 2018-19 (Sra. Barbee) 
 
6.09 Informe Trimestral de Williams Uniform Complaint (Abril-Junio 2018) (Sr. Molina) 
 
6.10 Comité de Supervisión del Impuesto a las Parcelas (Medida S) (Sr. Palacios) 
 
6.11 Resolución número 18-01, Ordenando una Elección de Bonos Escolares y Autorizando 
Acciones Necesarias en Relación con Esto (Sr. Palacios) 
 
6.12 Renovación – Acuerdo entre Emics, Inc. (DBA Informado K12) y el PUSD para los procesos 
del flujo de trabajo (Sra. Gonzales) 
 
6.13 Renovación – Acuerdo con el Departamento de Servicios Generales, Oficina de Audiencias 
Administrativas – (Sra. Gonzales) 
 
6.14 Renovación – Contrato entre WestEd y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. 
Chen/Sra. Guardado) 
 
7.  Agenda de Consentimiento 

7.01 Acta del 27 de junio de 2018 - (Dra. Schulze) 
 
7.02 Informe Trimestral de gastos de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 
7.03 Informe Trimestral de gastos del Consejo Administrativo (Dra. Schulze) 
 
7.04 Aprobación para la eliminación de vehículos obsoletos (Sr. Belasco) 
 
7.05 Aprobación para la eliminación de equipo/desechos electrónicos obsoletos (Sr. Scott) 
   



7.06 Aprobación para donar desechos electrónicos obsoletos/computadoras excedentes a 
Oakland Technology Exchange West (Sr. Scott) 
 
7.07 VOTACIÓN NOMINAL: Adenda - Resolución número 17-14, Autorizaciones Anuales y 
Niveles de Firmas (Sr. Palacios) 
 
7.08 Memorando de Entendimiento (MOU) con la Universidad Brandman (Sra. Gonzales) 
 
7.09 Exenciones a plazo variable (Sra. Gonzales) 
 
7.10 Acuerdo de afiliación con la Universidad del Pacifico (Sra. Gonzales) 
 
7.11 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos. 
 
8. Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva 
como información y fueron discutidos en una reunión anterior) 

8.01 Aprobaciones de Cursos para el 2018-19 para el Centro de Educación para Adultos de 
Pittsburg (Sr. Shatswell) 
 
8.02 Renovación – Contratos para los estudiantes de Educación Especial inscritos en escuelas 
No Públicas, No Religiosas (E.C. 56365) para el año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
8.03 Renovación – Contrato con Ro Health y el PUSD para los Servicios de Enfermería para el 
año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
8.04 Renovación – Acuerdo con el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD) – 
(Programas para Sordos y Problemas Auditivos) para el año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
8.05 Contrato con Bright Path Therapists y el PUSD para el año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
8.06 Renovación -  Contrato entre Haynes Family of Programs y el PUSD para el año escolar 
2018-19 (Sra. Watson) 
 
8.07 Renovación – Contrato con A Show of Hands y el PUSD para el año escolar 2018-19 (Sra. 
Watson) 
 
8.08 Aprobación del Contrato con Restoration Management Company para el trabajo de 
reparación de la escuela primaria Foothill (Sr. Belasco) 
 
8.09 Aprobación del Contrato con Project Build, Inc., para el trabajo de la reedificación  en la 
escuela primaria Foothill (Sr. Belasco) 
 
8.10 Aprobación del Contrato con State Roofing Systems, Inc. para trabajo de emergencia del 
techo en la Rancho Medanos Jr. High School (Sr. Belasco) 
 
8.11 Aprobación del Contrato con Restoration Management Company, para el trabajo de 
reparación en la Rancho Medanos Jr. High School (Sr. Belasco) 



 
8.12 Aprobación del Contrato con Project Build, Inc., para el trabajo de reedificación en Rancho 
Medanos Jr. High School (Sr. Belasco) 
 
8.13 Denegación del reclamo número 180051 – Daño al vehículo (Sr. Palacios) 
 
8.14 Revisión de los Estatutos de la Mesa Directiva dentro de las políticas de la serie 9000 (Dra. 
Canciamilla) 
 
8.15 Descripción de trabajo – MTSS Facilitador Costo/Cuidado (Sra. Gonzales) 
 
8.16 Descripción de trabajo – Facilitador de Justicia Restaurativa (Sra. Gonzales) 
 
8.17 Descripción de trabajo – Trabajador Social Escolar (Sra. Gonzales) 
 
8.18 Cambio de Orden #1 para el Proyecto de Reemplazo de la Estructura de Juegos del Patio 
de las escuelas primarias Foothill y Highlands (Sr. Scott) 
 
8.19 Aceptación de una Donación de juguetes de niños de parte de la Sra. Jeanne Donovan a la 
Hillview Jr. High (Sra. Leber) 
 
8.20 Aceptación de una Donación de parte de AT&T  Your Cause, LLC. a la escuela Martin Luther 
King, Jr. High (Sra. Stevenson) 
 
8.21 Aceptación de una Donación de parte de RTI Survey Incentive Program a la escuela Martin 
Luther King, Jr. High (Sra. Stevenson) 
 
8.22 Aceptación de una Donación de parte de Box Tops Education a la escuela Martin Luther 
King, Jr. High (Sra. Stevenson) 
 
8.23 Aceptación de una Donación de parte de Lifetouch a la escuela Martin Luther King, Jr. High 
(Sra. Stevenson) 
 
8.24 Aceptación de una Donación de parte de Kaiser Permanente a Nutrición Infantil (Sra. Nava) 
 
8.25 Aceptación de una Donación de parte de Heartland a Nutrición Infantil (Sra. Nava) 
 
9. Comunicaciones 

9.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los 
empleados. 
 
10. Peticiones de la Mesa Directiva 

10.01 Peticiones de información de la Mesa Directiva. 

10.02 Peticiones del acta de la Mesa Directiva. 

11. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

11.01 Próxima reunión regular de la Mesa Directiva -8 de agosto de 2018 


