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Miércoles, 24 de enero de 2018
Agenda de la reunidn de la Mesa Directiva (4:00 P.M. Sesidén a puerta cerrada)

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg

2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565

Sala de Juntas

4:00 P.M. - Sesion a puerta cerrada

6:30 P.M. - Sesion abierta

DECLARACION DE PRINCIPIOS:

La Mision del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad
para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje.
Creemos que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jévenes son nuestros elementos
mas valiosos. Nuestro empeiio es que nuestros estudiantes se desarrollen en su maxima capacidad y
que sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para asi contribuir positivamente en el mundo.

1. Apertura —4:00 P.M.

1.01 Llamada al orden.
1.02 Comentario del publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada.

2. Sesion a puerta cerrada

2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Gonzales)

3. Reconocimiento de estudiantes — 6.00 P.M.

3.01 La escuela primaria Los Medanos — Programa Soul Shoppe Peacemaker (Sra. Rovner-Curtis)

4. Llamada a la sesion abierta — 6:30 P.M.

4.01 Juramento a la bandera.
4.02 Reorganizacién de la agenda.

5. Informe de la sesion a puerta cerrada/Accion

5.01 Informe de personal. [Negociaciones laborales — segun proceda] (Sra. Gonzales)
5.02 Litigios. [Segun proceda]

6. Comentarios

6.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.
6.02 Comentario de la estudiante miembro de la Mesa Directiva. (Srta. Elam)
6.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze)

6.04 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (consejo administrativo)



7. Informacion / reportes / discusion

7.01 Viaje de estudios durante varias noches del Programa Puente al Sur de California (Sr.
Whitmire)

7.02 Supervision del plantel y Conectividad Estudiantil en el plantel de la PHS (Sr. Whitmire)

7.03 Actualizacion de los Procedimientos de Seguridad y Entrenamientos (Sr. Ahonen, Sra.
Gonzales, Sr. Matt Belasco)

7.04 Resultados de la muestra de plomo (Sr. Belasco)

7.05 Mensaje del Gobernador sobre el presupuesto de enero del afio fiscal 2018-19 (Sr.
Palacios)

7.06 Informe trimestral del Williams Uniform Complaint (Oct.-Dec. 2017) (Sr. Molina)

8. Agenda de Consentimiento

8.01 Acta - (Dra. Schulze)
8.02 Informe trimestral de los gastos de la Superintendente (Dra. Schulze)
8.03 Informe trimestral de los gastos de los miembros de la Mesa Directiva (Dra. Schulze)

8.04 Memorando de entendimiento para que el Breath Mobile proporcione un programa
comunitario de control del asma.

8.05 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos.

9. Acciones (la mayoria de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva
como informacion y fueron discutidos en una reunion anterior)

9.01 Aceptacidén del Informe de Auditoria 2016-2017 de Christy White, Una Corporacion
Profesional de Contabilidad (Sr. Palacios)

9.02 Propuesta con SHI International Corp. para licencias y apoyo de Microsoft Software (Sr.
Melodias)

9.03 Calendario de la resolucion de la Mesa Directiva (Sr. Woolridge)
9.04 Informe Anual de Cargos del Desarrollador 2016-17 (Sr. Palacios)
9.05 Politica de la Mesa Directiva 6020 Participacion de Padres (Sr. Molina)

9.06 Politica de la Mesa Directiva 6174 Educacién para Aprendices de Inglés (Sr. Molina)



9.07 Ratificacion del Acuerdo Provisional (Beneficios para Empleados) entre el Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg (PUSD) y la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) (Sra.
Gonzales)

9.08 Aceptacion de la donacion de la Dra. Canciamilla para las asambleas de la Celebracion de
Martin Luther King Jr. (Sr. Molina)

10. Comunicaciones

10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los
empleados.

11. Peticiones de la Mesa Directiva

11.01 Peticiones de informacion de la Mesa Directiva.

11.02 Peticiones del acta de la Mesa Directiva.

12. Préxima reunion de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién

12.01 Préxima reunion regular de la Mesa Directiva -7 de febrero de 2018



