
 

 

 

 
 
 

 
 
 

Acta de la reunión de la Mesa Directiva, miércoles 21 de marzo de 2018 

 

Miembros que estuvieron presentes: 

Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
 
1. Apertura  

1.01  Llamada al orden a las 5:08 p.m. 
 
1.02  Comentario público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada  
No hubo comentarios. 
 
2.  Sesión a puerta cerrada 

2.01  Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Gonzales) 
La Mesa Directiva se reunió a puerta cerrada a las 5:09 p.m. 
 
3.  Reconocimiento de estudiantes – 6:00 PM  
3.01 El Sr. Wilson y la Mesa Directiva reconocieron el Programa Souljah de la Black Diamond High School.  Este es un programa 

semanal diseñado como una clase de destrezas para la vida facilitada por el Sr. Willie Moffett Jr. y el Sr. Michael Johnson que son 
voluntarios.  Este año los estudiantes decidieron embarcarse en el desarrollo de un proyecto Contra – Intimidación escolar.  Los 
estudiantes fueron reconocidos con certificados y se tomaron fotos con la Superintendente y la Mesa Directiva.  
 
4.  Llamada a la sesión abierta – 6:30 PM   
4.01 La Mesa Directiva volvió a la sesión abierta a las 6:32 p.m. con el juramento a la bandera. 
 
4.02 Reorganización de la Agenda 

Asunto de Acción 10.01 (Aceptación del Informe de la Auditoria)  se movió al comienzo (después de #8.02).  Asunto de Acción 10.09 
(Actualización del White Fleet con los Vehículos Eléctricos) se removió. 
 
5.  Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción  
5.01 Informe sobre acciones del personal (Sra. Gonzales) 

El Sr. Oshodi informó que las  acciones del personal fueron aprobadas como se presentaron. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Ausente: De’Shawn Woolridge (al momento del voto) 
 
La Mesa Directiva votó a favor de conceder un permiso de ausencia sabática para el empleado #1207. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Joseph Arenivar 
Voto en contra: Laura Canciamilla 
Ausente: De’Shawn Woolridge (al momento del voto) 
 
La Mesa Directiva votó para no aprobar un permiso de ausencia sabática para el empleado #2504. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por la Dra. Laura Canciamilla. 
Resolución final: la moción fue aprobada 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Ausente: De’Shawn Woolridge (al momento del voto) 
 
5.02 Litigios– Ninguna acción tomada. 

 
6.  Reconocimiento de la Comunidad 
6.01 Entrega del Premio Anual de Equidad, Ganadora del premio – Sra. Taylor Smith, Clase de Liderazgo y Maestra de Rancho 
Medanos.  (Dra. Schulze) 

La Dra. Schulze presento a, la Sra. Taylor Smith, la ganadora  del Premio Equidad de la PUSD de 2018.  La Sra. Smith es una 
maestra en la Rancho Medanos Jr. High School.  Ella se dedica a los estudiantes de Rancho y el desarrollo de su Programa de 
Liderazgo.  Su estilo de enseñanza se describe como la creación de un ambiente de familia, con un sentimiento de seguridad, 
aceptación y buena voluntad para que todos sus estudiantes se conviertan en la mejor versión de sí mismos.  La Mesa Directiva y su 
personal felicitaron a la Sra. Taylor Smith por sus logros y la honraron con su nombre en una placa perpetua que cuelga en el vestíbulo 
de la Oficina de Distrito. 



 

 

 
7.  Comentarios 
7.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda. 

Jean MacDonald – Después de una reunión de hoy se me presentó con una carta de asignación provisional.  Este es mi 17° año con el 
distrito y nunca se me han pedido que firme este formulario.  Algunos maestros firmaron allí mismo porque se les pidió que  lo hicieran, 
luego querían revocarlo porque no tuvieron tiempo para leerlo cuidadosamente.  Ella pidió que la Mesa investigue esto y les haga 
saber a los maestros si es válido. 
 
La Sra. Jessica Alexander, representando el NAACP del Este del Condado, tendremos nuestro banquete anual el 28 de abril a las 6:00 
pm en el Lone Tree Golf Course.  Este año nuestro invitado de honor será el Sr. William Lucy, un activista y un organizador de la 
huelga de los trabajadores de higienización de 1968.  Todos son bienvenidos, los boletos están disponibles para la compra en el sitio 
Web de la NAACP local. 
 
Nicholas Orlando – su hijo asiste a la escuela primaria Heights y ha estado teniendo problemas con otro estudiante en la escuela.  
Está pidiendo ayuda con la situación.  
 
Jessica Alexander, representando a la CSEA – los autobuses nuevos no combinan con los conductores.  Sus pies no alcanzan los 
pedales y ya se han informado algunas lesiones.  Otra preocupación es que necesitan haber conserjes adicionales para el nuevo 
edificio de la PHS.  El personal está haciendo demasiado para tratar de cubrir los dos planteles. 

 
7.02 Comentario de la estudiante miembro de la Mesa Directiva. (Srta. Elam) 

 Hoy hubo un partido de voleibol adicional  

 Todos los clubes se están preparando para la asamblea multicultural del próximo miércoles. 

 La protesta contra la violencia armada fue muy buena aunque estuvo lloviendo.  La sección de percusión 
vino y apoyo el evento, y otro evento será programado para el 20 de abril. 

 El evento del 8°grado se celebró hoy, todo salió bien y hubieron muchas presentaciones. 

 ¡Solo habrá 3 días escolares la próxima semana y luego las vacaciones de primavera!  Todos están listos 
para un buen descanso. 

 El Club USA Travel está planeando un viaje a Washington DC y a New York. 

 El baloncesto de March Madness comenzó la semana pasada muchos estudiantes participaron y vieron los 

partidos. 
 

7.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze) 

 Hoy en la PHS dimos la bienvenida a la Generación 2022 en el evento del 8° grado, y todos los estudiantes 

recibieron camisetas.  Me gustaría agradecer a todos los consejeros y los estudiantes de liderazgo por 
organizar el evento, y al Sr. O’Brien quien fue un enérgico  y maravilloso MC para el evento. 

 El 14 de marzo el día nacional planeado para la huelga, nuestros estudiantes de la PHS planearon una 
protesta contra la violencia armada.  Fue un evento muy positivo, con registro de votantes, varias 
manifestaciones, y una demostración constructiva de nuestros estudiantes expresando sus derechos de la 
Primera Enmienda. Gracias al personal, a los estudiantes, y a todos los que trabajaron para que este fuera 
un evento seguro. 

 Gracias a los miembros de la Mesa Directiva y al personal que vinieron a la cena de entrega de premios del 
ACSA la semana pasada en Brentwood.  Fue un evento maravilloso para reconocer al personal del PUSD, 
y para ser reconocida como su Superintendente. 

 El sábado pasado tuvimos nuestra 3ª Feria de Trabajos Interna Anual, con más de 200 personas que 
vinieron y solicitaron trabajos en nuestro distrito. 

 Hemos comenzado las reuniones de comunidad LCAP.  Ayer comenzamos en el Elks Club en la mañana y 
hubo una reunión en la Oficina del Distrito en la tarde.  Continuaremos teniendo reuniones en cada escuela 
individual. 
 

7.04 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (consejo administrativo) 

Sr. Arenivar – Mencionó a la Srta. Elam que el viaje a Washington, DC podría ser difícil porque se pronostica que el clima será 
tormentoso. 
 
La Sra. Smith - Presentó al Sr. Willie Moffett Jr. y al Sr. Michael Johnson, quienes son voluntarios del Programa Souljah en la Black 
Diamond High School y fueron reconocidos temprano en la noche, pero llegaron tarde.  Asistí a la reunión del Subcomité de 
Presupuesto, revisamos el segundo interino, la Calculadora del LCFF y revisamos la Estructura Presupuestaria.  Fue bueno tener al 
Tesorero del PEA, la Sra. Shelly Bascomb, asistiendo a la reunión.  Asistí a parte del reconocimiento del PHS Firmas de la 
Universidad, tuvieron una buena participación.  Visité a la escuela primaria Highlands, conocí a la nueva Coordinadora de Padres 
Carmen Arambula, visité algunas aulas y me quedé un rato mientras celebraban los logros de los estudiantes.  Asistí al primer día del 
programa Cada 15 Minutos en la PHS, resultó muy bien y los estudiantes fueron respetuosos de la importancia del evento.  Asistió a la 
Cena de Reconocimiento de ACSA en apoyo a nuestros homenajeados del PUSD: la Sra. Connie Spinnato, el Sr. Brian Wilson, la Sra. 
Norma Gonzales, y la Dra. Janet Schulze. Se detuvo en la Feria de Empleo del PUSD, hubo buena participación y los directores 
parecieron obtener buenas pistas; el personal clasificado también pareció obtener una buena cantidad de candidatos.  También me 
detuve en el Eddie Hart Invitational Track Meet, hubo 30 equipos que asistieron y la reunión pareció correr bien durante el tiempo que 



 

 

estuve allí.  Asistí a la visita del comité de WASC de BDHS. Los miembros de la Mesa Directiva que asistieron pudieron reunirse con el 
comité, contestar preguntas y hablar sobre nuestro distrito. 
 
Sr. Miller - Asistí a la conferencia de CAAASA en Sacramento, y no pude asistir a la cena de reconocimiento de ACSA en la misma 
fecha.  Nuestro personal, la Dra. Frazier-Myers y la Sra. Angelia Stevenson, presentaron información sobre la justicia restaurativa en la 
conferencia de CAAASA.  Me sentí muy orgulloso de verlas en acción.  Fue una buena conferencia y hubo un número de estudiantes 
allí también. (La Dra. Frazier-Myers agradeció a la Superintendente y a la Mesa Directiva por permitirle asistir a la conferencia de 
CAAASA). 
 
Dr. Canciamilla - Elogió a los estudiantes y al personal que participaron en el programa "Cada 15 Minutos" del 14 de marzo.  Se hizo 
muy bien; se reconocieron y respetaron los derechos de todos.  La banda hizo un gran trabajo.  La calidad, la atención y la preparación 
estuvieron bien hechas. 
 
8. Información / reportes / discusión 
 
8.01 Actualización del Plan de Participación de Padres (Sra. Gomez) 

La Dra. Frazier-Myers y la Sra. Gómez presentaron una actualización del Plan de Participación de los Padres con objetivos vinculados 
a cada una de las metas del LCAP. 

 Una serie de talleres se llevaron a cabo durante el año, con encuestas de salida de padres anónimos y testimonios. 

 Sesiones para apoyar las habilidades de los padres - adaptadas específicamente para los padres de la escuela primaria o 
secundaria. 

 Los oradores de la comunidad participan en las sesiones. 

 Las sesiones secundarias proveen opciones de consejería y educación para los padres. 

 Las sesiones elementales enseñan soluciones amorosas 

 Información sobre la reducción del absentismo crónico 

 Apoyar la Preparación para la Universidad y la Carrera Profesional y la defensa de los padres 

 Orientación para padres de estudiantes entrantes del grado 9º  
 
La Sra. Gómez leyó una carta de uno de los padres que agradeció profundamente los talleres de apoyo a los padres. 
 
Oradora: la Sra. Tammy Carr - Ayer asistí a la reunión de LCAP en el Elks Lodge y noté que muchos padres estaban agradecidos por 
las clases de crianza y toda la gran información.  Como maestra y educadora, realmente apreciamos tener a los Enlaces de Padres, 
sólo quería darles las gracias. 
 
Sr. Smith - Apreció al personal por el trabajo que están haciendo. Como padre, veo una diferencia positiva en tener a los Enlaces de 
Padres en el plantel desde que mi hijo asistió a la escuela. 
 
Dra. Canciamilla - La presentación fue clara y dio mucha información buena.  Fue útil ver mucha de la información que se había 
solicitado previamente para incluir en nuestras presentaciones.  Históricamente - los enlaces de los padres y la participación de los 
padres han sido una parte crítica de la cultura del PUSD durante muchos años, con la participación de aquellos como del Sr. Curlie 
Jackson y la Sra. Clemmie Davis. Trabajaron con consejeros, administradores y estudiantes para encontrar causas subyacentes y 
soluciones para el éxito estudiantil.  Es muy bueno ver que esta tradición continúa en nuestro distrito.  Además, me gustaría instar al 
personal a que observen a las personas que han pasado por el entrenamiento y que ahora se están graduando de ella; a que vea sus 
datos de asistencia antes del entrenamiento y luego después.  Esta información será útil a medida que avancemos en la asistencia a 
nuestras familias. 
 
8.02 Descripción de Cursos de la Pittsburg High School (Sra. Pettric) 
La Sra. Pettric presentó los cursos de la PHS para el año escolar 2018-19.  El maestro y el administrador del plantel colaboran para 
desarrollar las propuestas del curso y enviarlas al distrito para su revisión, antes de presentarlas a la Mesa Directiva.  Lo siguientes 
cursos están siendo recomendados para su aprobación: Descubrimientos en Ciencias de la Computación (curso nuevo); Principios de 
Ciencias de la Computación AP (curso nuevo); Principios de Ciencias Biomédicas (curso nuevo); Sistemas del Cuerpo Humano (curso 
nuevo); Intervenciones Médicas (curso nuevo); Innovación Biomédica (curso nuevo); Periodismo de Radiodifusión (curso nuevo); 
Diseño Gráfico Avanzado (curso nuevo); Fotografía Digital (curso nuevo); Arte Inicial (curso nuevo); Álgebra II + Pre-cálculo (curso 
nuevo). 
 
8.03 Día de Orgullo Cívico – La ciudad de Pittsburg y el PUSD el 28 de abril de 2018 (Sr. Belasco) 

El Sr. Belasco recordó a la Mesa Directiva que la Ciudad de Pittsburg ha declarado el 28 de abril de 2018 como el Día del Orgullo 
Cívico  y se les anima a todos a colaborar en este evento.  Habrá cinco lugares designados a través de la comunidad para dar enfoque 
en los esfuerzos de limpieza.  Los padres, estudiantes, y los miembros de la comunidad trabajarán en equipos para limpiar áreas 
específicas cerca de nuestros parques, y escuelas para ayudar a promover el orgullo cívico y fomentar la conciencia responsable. 
 
 
 
 
 



 

 

8.04 Viaje durante varias noches – Conferencia de Liderazgo y Destrezas 51º Anual de las Destrezas USA de California en 
Ontario, CA del 19-22 de abril de 2018 (Sr. Whitmire) 
Sr. Molina – la clase de diseño de la web de la PHS  ha recibido premios de este evento en concursos anteriores.  Los estudiantes 

calificaron para la competencia en febrero y ahora están solicitando asistir al evento de abril.   El Sr. Arenivar agradeció que este 
asunto llegara lo suficientemente temprano como para ser presentado como información antes de solicitar la aprobación. 
 
8.05 Petición de la aprobación de la Mesa Directiva para la adición del puesto de Conductor de Vehículos de Transporte (Sr. 
Belasco) 

Sr. Belasco – Nos gustaría crear una posición nueva para un conductor de un vehículo de transporte que podría ayudar a transportar a 
nuestros estudiantes de necesidades especiales que requieren servicios fuera del área del Condado de Contra Costa.  Hemos tenido 
que subcontratar este servicio y a menudo no podemos obtener tarifas razonables para los contratistas. Un puesto de conductor 
interno ayudaría a mantener la mano de obra y los fondos dentro de nuestro distrito. 
 
La Dra. Schulze explicó que estamos explorando opciones para transportar a estos estudiantes de una manera similar a lo que están 
haciendo otros distritos.  Este es un tema delicado ya que actualmente tenemos estudiantes que necesitan el servicio. 
 
Sr. Smith – También debemos considerar cualquier costo adicional que pueda estar asociado con el arrendamiento de un automóvil, 
etcétera. 
 
8.06 Discusión de la Mesa Directiva sobre el desarrollo de un Comité Adhoc para explorar becas y programas de ayuda 
financiera en la PHS (Dra. Canciamilla) 

Dra. Canciamilla – En mi participación anterior con las becas aprendí que es crítico que todas las partes móviles se unan para que no 
haya una interrupción en la comunicación.  A menudo hacemos suposiciones sobre los procedimientos y el proceso, así es que 
propongo que creamos una fuerza de trabajo AD Hoc.  La fuerza de trabajo desarrollará un plan para hacer las cosas sin problemas 
para nuestros estudiantes, e incluirá los estudiantes que han recibido becas en el pasado, un representante de la Oficina de Negocios, 
y representantes de varios grupos comunitarios. 
 
Sr. Smith, Sr. Miller – esta es un buena idea para asegurar que todos los estudiantes reciban la información sobre las becas. 
 
Sr. Arenivar – también acordó en que esta es una buena idea, algunas personas han dicho que no reciben muchas solicitudes para 
sus becas y a veces nadie reclama el dinero.  
 
Srta. Elam – Esta es una buena idea porque algunos estudiantes miran la información en la web pero no saben realmente cómo 
acceder las becas. 
 
Dra. Schulze – Ya que esta es una recomendación de la Mesa Directiva, la Mesa Directiva puede enviar los detalles a la oficina de la 
Superintendente y los incluiremos cuando el asunto regrese para una votación. 
 
Dra. Canciamilla -  Seria buena trabajar con los detalles para que el proceso pueda comenzar el próximo año. 
 
8.07 Lenguaje nuevo añadido a los Estatutos de la Mesa Directiva de la Serie 9000 (Dra. Schulze) 

Dra. Schulze – la Mesa Directiva recientemente aprobó un cambio en el lenguaje de nuestras políticas para seguir adelante.  Al revisar 
los comentarios hechos durante esa reunión, la Dra. Canciamilla mencionó  lenguaje adicional que no era parte de lo que la Mesa 
Directiva aprobó.  Estoy recomendando que dos miembros de la Mesa Directiva pasen por la serie de políticas 9000 para decidir 
dónde les gustaría añadir el lenguaje nuevo A continuación, llevaríamos las políticas a la Mesa Directiva para su aprobación.  La Dra. 
Canciamilla y el Sr. Smith se ofrecieron como voluntarios para servir como el comité. 
 
9. Agenda de consentimiento 
9.01 Acta - (Dra. Schulze) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva del acta de la Mesa Directiva del 7 de marzo de 2018.   
 
9.02 Exención de Educación Física para la Pittsburg High School (Sr. Whitmire) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para eximir a los estudiantes de su requisito de Educación Física de 
segundo año para graduarse de la Pittsburg High School. 
 
Sr. Smith – expreso su preocupación sobre la N/A enlistadas y le gustaría que se enlistaran las razones. Tras un debate, este punto se 
sometió a votación por separado: 
 
La moción fue presentada por el Sr. George Miller y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge. 
Resolución final: la moción fue aprobada 4/1. 
Votaron a favor: George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Se abstuvo: Smith 
 
9.03 Eliminación de equipo obsoleto del Departamento de Educación Física de la Pittsburg High School (Sr. Whitmire) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para la eliminación del equipo de pesas obsoletas y quebradas de la 
Pittsburg High School. 



 

 

  
9.04 Memorando de Entendimiento (MOU) entre la CSEA y el PUSD – Aviso Temprano de la Intención de Renunciar/Jubilarse 
(Sra. Gonzales) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el Memorando de Entendimiento (MOU) entre la CSEA y el PUSD. 
 
9.05 Memorándum de Entendimiento entre The Food Research y el Centro de Acción y el PUSD (Sra. Nava) 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para la subvención del MOU entre The Food Research y el Centro de 
Acción y el Departamento de Nutrición del Infantes del PUSD para la Hillview Jr. High School y la escuela primaria Highlands. 
 
9.06 Viaje de estudios durante varias noches a la Conferencia de la Asociación de Líderes Estudiantiles de California (CASL) 
para los 18 alumnos de liderazgo que asistirán en Ontario del 5-7 de abril de 2018. (Sra. Stevenson) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el viaje durante varias noches para la Sra. Aboke para que lleve a 18 
alumnos de la Martin Luther King Jr. High School a la conferencia CASL en Ontario, CA del 5-7 de abril de 2018. 
 
9.07 Contrato con los Procesos de Aprendizaje Lindamood-Bell  y el PUSD para el año escolar 2017-2018. (Sra. Watson) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el contrato con los Procesos de Aprendizaje Lindamood-Bell para el 
año escolar 2017-18. 
 
9.08 DE PROCEDIMIENTO: La moción propuso aprobar la agenda de consentimiento en conformidad con la Acción 
Recomendada por cada asunto – excluyendo el asunto #9.02. 

La moción fue aprobada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por la Srta. Kelsey Elam-estudiante/ confirmada por el Sr. Joseph 
Arenivar.  
Resolución final: la moción fue aprobada. 5/0 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar  
Voto a favor: Kelsey Elam -  
 
10. Asuntos de Acción (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como información y 
fueron discutidos en una reunión anterior). 
 
10.01 Aceptación del Informe de Auditoría 2016-2017 de Christy White, Una Corporación Profesional de Contabilidad (Sra. 
Mims) 

La Sra. Mims presentó al Sr. Michael Ash de Christy White para presentar el informe de auditoría.  El informe se está emitiendo un 
poco más tarde en este año para poder incluir un asunto que se descubrió por el distrito en noviembre de 2017.  Los detalles de las 
conclusiones se enumeran en el informe.  En general, el distrito recibió una “opinión sin modificaciones” que es la mejor opinión que se 
puede dar.  Significa que en opinión de la sociedad de auditoría, los estados financieros están debidamente formulados en todos sus 
aspectos significativos y no se han observado casos de incumplimiento en los estados financieros. 
 
Con respecto a los controles internos: Dos conclusiones destacadas: 1 con respecto a las emisiones de ASB en Rancho Medanos, 
sobre los depósitos y recibos oportunos.   Este es un asunto del que se debe informar, pero no es un asunto serio.  1 descubrimiento 
con respecto a Educación para Adultos, un control interno falló al no verificar que una cuenta bancaria había sido cerrada.  Esto se ha 
señalado en el informe. Se encontró que el distrito estaba en buena salud financiera al cierre de este período de auditoría. 
 
El personal recomienda la aceptación de la Mesa Directiva para el informe de la auditoría para el año fiscal 2016-2017.  
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. Joseph Arenivar. 
Resolución final: la moción fue aprobada 5/0. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.02 Viaje fuera del estado - Conferencia Nacional de Directores en Chicago, Illinois del 11-13 de julio de 2018 (Sr. Dunn) 

Dra. Schulze – Esta conferencia se llevara a cabo durante el verano y ha sido aprobada por el Concilio Escolar para que el Sr. Dunn 
asista. 
 
Sr. Arenivar – Esta conferencia es en julio y debería de haber sido sometida como información en vez de acción, puesto que tenemos 
mucho tiempo. 
 
Sr. Woolridge – Como Presidente de la Mesa Directiva moví el asunto a la acción para ayudar a mantener la agenda fluyendo sin 
problemas con los asuntos que parecen no tener problemas.  No hay un procedimiento oficial con respecto a esto, excepto que cada 
presidente de la mesa directiva se ha tomado esa libertad durante la revisión de la agenda en un esfuerzo por mantener el tiempo de 
la reunión a un límite.  
 
Sr. Arenivar -  Necesita haber un patrón, un sistema de como se hace y necesitamos que adherirnos a él. 
 
Sr. Smith – Estoy de acuerdo que quizá necesite haber un procedimiento, y un buen momento para discutir esto será durante el 
próximo taller. 
 
Sr. Miller – No estamos pagando por ninguna porción del viaje, solo les estamos dando permiso para ir y la escuela está pagando por 
él. 



 

 

 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para la conferencia fuera del estado en Chicago, Illinois para el Director, el 
Sr. Terrance Dunn, de la escuela primaria Stoneman, para asistir a la Conferencia Nacional de Directores del 11-13 de julio de 2018. 

La moción fue presentada por el Sr. George Miller y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada 3/2. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge,  
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Votaron en contra: Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
 
La Dra. Canciamilla explicó que votó no porque esta es la primera vez que este asunto se presenta ante la Mesa Directiva. 
 
10.03 Viaje fuera del estado -  Foro Nacional de las Escuelas Comunitarias: Conferencia Alianzas para la Equidad y 
Oportunidad del 2-4 de mayo de 2018 (Sra. Blackburn) 

Dra. Schulze – La Sra. Blackburn fue seleccionada para presentar en esta conferencia en Baltimore, Maryland. 
 
La Dra. Canciamilla pide que se aclare si este asunto es también una "primera lectura" o si se trata de un error tipográfico.  
  
La Dra. Schulze explico que el personal presentó una serie de asuntos como información, y durante la revisión de la agenda – como 
declara nuestra política de la mesa directiva – el Presidente de la Mesa Directiva revisa y hace cualquier cambio.  En este caso, y 
algunos otros, el Presidente de la Mesa Directiva hizo la decisión de mover estos asuntos a la acción, como declaro el Sr. Woolridge 
anteriormente. 
 
Dra. Canciamilla – Estoy teniendo dificultad en escuchar los comentarios, y me abstendré en el resto de los asuntos de acción en los 
que hay una "primera lectura". 
 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para la conferencia fuera del estado en Baltimore, MD para la Directora, la 
Sra. Julie Blackburn, de la escuela primaria Highlands, para asistir al Foro Nacional de las Escuelas Comunitarias: Conferencia 

Alianzas para la Equidad y Oportunidad del 2-4 de mayo de 2018. 
 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith,  y secundada por secundada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el 
Sr. George Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 3/1/1. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge  
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Voto en contra: Joseph Arenivar 
Se abstuvo: Laura Canciamilla (debido a la primera lectura de este asunto) 
 
10.04 Viaje fuera del estado -  Conferencia Súper Instituto DIBELS en Las Vegas, NV del 9-11 de julio de 2018 (Sra. Velasco) 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para la conferencia fuera del estado Súper Instituto DIBELS en Las Vegas, 
NV del 9-11 de julio de 2018. 
La moción fue presentada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George 
Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 3/1/1. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge  
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Voto en contra: Joseph Arenivar 
Se abstuvo: Laura Canciamilla (debido a la primera lectura de este asunto) 
 
10.05 Acuerdo de Contratar Servicio Individual Adicional con Ro Health, Inc. y el PUSD para el año escolar 2017-18 (Sra.  
Watson) 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el contrato de servicio individual adicional con Ro Health, Inc. y el 
PUSD para el año escolar 2017-18. 

La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George Miller.  
Resolución final: la moción fue aprobada 4/1. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Se abstuvo: Laura Canciamilla (debido a la primera lectura de este asunto) 
 
10.06 Contrato con A Show of Hands y el PUSD para el año escolar 2017-2018 (Sra. Watson) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el aumento al contrato, debido a los días adicionales necesitados con 
A Show of Hands para el año escolar 2017-18. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el Sr. George 
Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 4/1. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Se abstuvo: Laura Canciamilla (debido a la primera lectura de este asunto) 



 

 

 
10.07 AUDIENCIA PÚBLICA: Resolución número 17-28 Autorización del Incremento de las Tarifas del Desarrollador de la 
Construcción Comercial-Industrial y Residencial (Sr. Holtslander) 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para la resolución #17-28, autorizando un nuevo régimen de tarifas para las 
Tarifas del Desarrollador de la Construcción Comercial-Industrial y Residencial como se presentó anteriormente. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el Sr. Duane 
Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada 5/0. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.08 Aprobación del Segundo Informe Financiero Provisional para 2017-2018 (Sra. Marturano) 

La Sra. Marturano presentó el segundo informe financiero provisional a través del periodo del 31 de enero de 2018.  Esto incluyó el 
resumen de los datos de matriculación según se presentó en el taller de la Mesa Directiva más reciente, las proyecciones 
multianuales, los ingresos y las contribuciones del LCFF. 

El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el segundo informe financiero provisional para 2017- 2018 adjuntado. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 5/0. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.09 Actualización de White Fleet con los Vehículos Eléctricos – Departamento de Mantenimiento (Sr. Belasco) 

Este asunto fue removido – no se tomó acción. 
 
10.10 Contrato con Zum Services, Inc. – Transportando a los estudiantes de educación especial para el año escolar 2017-18 
(Sr. Belasco) 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el contrato con Zum Services, Inc. para transportar a los estudiantes 

de Educación Especial de y a la escuela. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el Sr. George 
Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 4/1. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Se abstuvo: Laura Canciamilla (debido a la primera lectura de este asunto) 
 
10.11 Contrato con Pawar Transportation – Servicios Adicionales - Transportando a los estudiantes de educación especial 
para el año escolar 2017-18 (Sr. Belasco) 
El personal recomienda la aprobación de la Mesa Directiva para el contrato con Pawar Transportation para transportar a estudiantes 
adicionales de y a la escuela. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada 4/1. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
Se abstuvo: Laura Canciamilla (debido a la primera lectura de este asunto) 
 
10.12 Denegación del Reclamo 180027 – Teléfono celular confiscado (Sr. Palacios) 

El personal recomienda la denegación de la Mesa Directiva del reclamo número 180027. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.13 Denegación del Reclamo 180030 – Daños al vehículo (Sr. Palacios) 

El personal recomienda la denegación de la Mesa Directiva del reclamo número 180030. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.14 Denegación del Reclamo 180015 – Daños al vehículo (Sr. Palacios) 

El personal recomienda la denegación de la Mesa Directiva del reclamo número 180015. 
La moción fue presentada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. Joseph Arenivar. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
 



 

 

10.15 Denegación del Reclamo 180031 – Daños al vehículo (Sr. Palacios) 

El personal recomienda la denegación de la Mesa Directiva del reclamo número 180031. 
La moción fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. Duane Smith. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.16 Aceptación de la Subvención del Equipo del Programa de Almuerzos Escolares del Departamento de Educación de 
California (Sra. Nava) 

El personal recomienda la aceptación de la Mesa Directiva de la Subvención del Equipo del Programa de Almuerzos Escolares de 
Nutrición de Infantes del Departamento de Educación de California. 
La moción fue presentada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George 
Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
10.17 Aceptación de la Donación – Ropa de la Liga de Asistencia de Diablo Valley para los estudiantes sin hogar de la 
Pittsburg High School (Dra. Frazier-Myers) 

El personal recomienda la aceptación de la Mesa Directiva de la donación de ropa de parte de la Liga de Asistencia de Diablo Valley 
para los estudiantes sin hogar de la Pittsburg High School. 
La moción fue presentada por la Srta. Kelsey Elam- estudiante/ confirmada por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George 
Miller. 
Resolución final: la moción fue aprobada. 
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar 
Voto a favor: Srta. Kelsey Elam -  Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva 
 
11. Comunicaciones 
11.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 
La Sra. Tammy Carr, Presidente del PEA, distribuyó resultados de la encuesta de justicia restaurativa.  Ella brevemente revisó la 
encuesta con la Mesa Directiva. 
 
 
12. Peticiones de la Mesa Directiva 
 
12.01 Peticiones de Información 

Mr. Smith – quisiera algún seguimiento sobre las N/A en las descripciones de los cursos. 
Sr. Miller – información sobre la justicia restaurativa, cómo se está implementando en todos los ámbitos. 
Dra. Canciamilla – para el sub-comité de Currículo – me gustaría ver el impreso del horario maestro de 5 maestros para ver sus cargas 
de estudiantes. 
 
12.02 Solicitudes de la Agenda: 

Ninguna. 
 
13. Próxima reunión de la Mesa Directiva / eventos futuros/ clausura de la sesión 
13.01 Un Taller de la Mesa Directiva se llevará a cabo el 9 de abril de 2018.  La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 11 

de abril de 2018. 
La sesión abierta fue clausurada a las 9:32 p.m. 
 
 
 

 

 

 


