
 
 
 
 

Miércoles, 5 de junio de 2019 
 Agenda de la Reunión de la Mesa Directiva 

 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
4:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 
DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS: 
La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje.  Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su máxima capacidad y que sigan aprendiendo a lo largo 
de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo.  
 

1. Apertura  

1.01 Llamada al orden. 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

2. Sesión a puerta cerrada 4:00 P.M. 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sr. Oshodi) 

3. Llamada a la sesión abierta – 6:30 PM 

3.01 Juramento a la bandera 6:30 p.m. 

3.02 Reorganización de la Agenda 

4. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 

4.01 Informe de personal. [Negociaciones laborales – según proceda] (Sr. Oshodi) 
 
4.02 Caso de Readmisión 18-14 (Dra. Frazier-Myers) 
 
4.03 Caso de Readmisión 19-04 (Dra. Frazier-Myers) 
 
4.04 Litigios. [Según proceda] 
 
5. Comentarios 

5.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda. 
 
5.02 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Gonzales) 
 
5.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze) 
 
5.04 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (Consejo administrativo) 
 



6. Información / reportes / discusión 

6.01 Presentación: Viaje de la escuela Pittsburg High al Colegio Universitario Histórico Afroamericano 
(Sr. Whitmire y Sra. Walker)  
 
6.02 Presentación – Entrega del Premio de Negocio Acterra (Sr. Belasco) 
 
6.03 AUDIENCIA PÚBLICA  y Presentación del Plan de Responsabilidad de Control  Local (LCAP) 
propuesto para 2019-2020 (Dra. Schulze) 
 
6.04 AUDIENCIA PÚBLICA y Presentación: del Presupuesto del Distrito propuesto para 2019-2020 (Sr. 
Haria/Sra. Marturano) 
 
6.05 Proceso para los Contratos Financiados por LCAP para el año escolar 2019-20 (Sr. Molina) 
 
6.06 Renovación – Contrato entre Lincoln Families Mental Health y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Dr. Catalde) 
 
6.07 Renovación – Memorando de Entendimiento entre el Center for Human Development y el Distrito 
Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Sr. Whitmire) 
 
6.08 Renovación – Memorando de Entendimiento entre el Poly Atamai Project y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Sr. Whitmire) 
 
6.09 Renovación – Contrato entre Abraham Gunter Jr. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el 
año escolar 2019-20 (Sr. Whitmire)  
 
6.10 Renovación – Acuerdo entre The Regents of the University of California – Destination College 
Advising Corps y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Sr. Whitmire)  
 
6.11 Renovación – Memorando de Entendimiento entre Family Purpose y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Sr. Whitmire) 
 
6.12 Renovación – Contrato entre Aeries Software y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año 
escolar 2019-20 (Sr. Molina) 
 
6.13 Renovación – Contrato entre WestEd y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 
2019-20 (Sra. Chen/Sra. Guardado) 
 
6.14 Renovación – Contrato entre Soul Shoppe y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año 
escolar 2019-20 (Dr. Catalde) 
 
6.15 Renovación – Acuerdo entre Advanced Medical Personnel Nurse Staffing y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Dra.  Frazier-Myers) 
 
6.16 Renovación – Acuerdo entre Illuminate Education y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el 
año escolar 2019-20 (Sra. Chen) 
 



6.17 Renovación – Contrato entre Julia Ford DBA: Proactive K-9s y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Sr. Molina) 
 
6.18 Renovación – Acuerdo entre Leadership and Coaching Associates, LLC (Linda Leader-Picone) y el 
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2019-20 (Sr. Molina) 
 
6.19 Solicitud Consolidated 2019-2020 de Fondos Estatales y Federales (Sra. Chen) 
 
6.20 Contrato entre Bay Area Community Resources y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para los 
Programas Antes y Después de la Escuela (ASES) para el año escolar 2019-20 (Sra. Barbee) 
 
6.21 Renovación – Contrato entre Bright Path Therapists y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para 
el año escolar 2019-20 (Sra. Watson) 
 
6.22 Renovación – Acuerdo entre Emics, Inc. (DBA Informed K12) y el PUSD para Workflow Processes 
(Mr. Oshodi) 
 
6.23 Resolución 18-76, Plan de Gastos para la Proposición 30 de Fondos EPA 2019-2020  (Sr. Haria) 
 
7.  Agenda de Consentimiento 

7.01 Acta del 22 de mayo de 2019 (Dra. Schulze) 
 
7.02 Renovación - Acuerdo de alquiler anual entre la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa 
y el Centro de Educación para Adultos de Pittsburg para el año escolar 2019-2020 (Sr. Molina) 
 
7.03 Descripciones de los Cursos de la escuela Pittsburg High (Sra. Pettric) 
 
7.04 Renovación - Propuesta con REC Solar Inc. y el PUSD para el mantenimiento anual del sistema 
fotovoltaico en todo el distrito (Sr. Glass) 
 
7.05 Renovación - Acuerdo entre la Universidad Samuel Merritt y el PUSD (Sr. Oshodi) 
 
7.06 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos. 
 
8. Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como 
información y fueron discutidos en una reunión anterior) 

8.01 Aumento - Contrato entre Community Options for Families & Youth, Inc. y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg para el año escolar 2018-2019 (Sra. Watson) 
 
8.02 Aumento - Contrato entre The Speech Pathology Group, Inc. (SPG) y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg para el año escolar 2018-19 (Sra. Watson) 
 
8.03 Aprobar el uso del Contrato a cuestas de WSCA-NASPO para la compra de equipo informático de 
Dell Computers (Sr. Scott) 
 



8.04 Actualización de la Política de la Mesa Directiva (BP) 6178 - Educación Técnica Profesional (Sr. 
Molina) 
 
8.05 Aceptación de las ofertas para los proyectos de Concreto y Asfalto para las escuelas primarias 
Foothill y Highlands (Sr. Belasco) 
 
8.06 Cambio de Orden 1 – Acuerdo con McCracken y Woodman para el Proyecto de Reemplazo del 
Equipo HVAC para la escuela primaria Highlands (Sr. Holtslander) 
 
8.07 Aceptación para la Solicitación de la Propuesta de Crystal Creamery (Sra. Nava) 
 
8.08 Aceptación de la subvención del Programa K12 Strong Workforce (K12SWP) para el Programa de 
Automotriz de la escuela Pittsburg High (Sra. Sasser/Sr. Molina) 
 
8.09 Aceptación de la Subvención Clean Fuels Transportation para el Programa de Automotriz de la PHS 
(Sra. Sasser/Sr. Molina) 
 
8.10 Aceptación de la donación de AT&T Your Cause, LLC. para la escuela secundaria Martin Luther King 
Jr. Junior High (Sra. Stevenson) 
 
8.11  Aceptación de la donación de la Sra. Brenda Herring para los estudiantes necesitados (Dra. Frazier-
Myers) 
 
8.12 Aceptación de la donación de parte de YourCause, LLC. (PG&E & Wells Fargo) a la escuela primaria 
Stoneman (Sra. Clark) 
 
8.13 Aceptación de la donación de parte de YourCause, LLC. (PG&E) y Lifetouch National School Studios a 
la escuela primaria Parkside (Sr. Varner) 
 
8.14 Aceptación de la donación de Pittsburg Women’s Community League al Club Pitt Unify de la escuela 
Pittsburg High (Sr. Whitmire) 
 
8.15 Aceptación de la donación del Sr. Michael Hanson y la Sra. Sarah Kim-Lee a los Estudiantes de 
Logros Académicos de la escuela Pittsburg High School (Sr. Whitmire) 
 
9. Comunicaciones 

9.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados. 
 

10. Peticiones de la Mesa Directiva 

10.01 Peticiones de información. 

10.02 Peticiones de la agenda. 

 

11. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

11.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 26 de junio de 2019. 
 
 


