Acta de la reunién de la Mesa Directiva (miércoles, 3 de abril de 2019)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

La reunion se llamo al orden a las 6:01 PM

1. Apertura
1.01 Llamada al orden a las 6:07 p.m.

1.02 Comentario publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada
Ninguno.

2. Sesidn a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Gonzales)
Clausura a sesion a puerta cerrada a las 6:07 p.m.

3. Reconocimiento Estudiantil — 6:00 PM

3.02 Reconocimiento de Estudiantes - Escuelas Primarias Heights y Highlands (Sra. Frances/Sra. Blackburn)

Los estudiantes de la escuela Heights fueron reconocidos por su participacion en la intervencion de lectura. Los estudiantes de tercer
grado fueron reconocidos por su progreso y por cumplir con las expectativas de lectura de su nivel de grado.

Los estudiantes de la escuela Highlands fueron reconocidos por su participacion en el programa Young Men of Purpose (Hombres
Joévenes de Propdsito.) Estos estudiantes varones fueron reconocidos por estar involucrados en el programa y por aprender muchas
habilidades valiosas, tales como, como manejar efectivamente sus vidas, superar obstaculos y perseguir sus metas.

Cada estudiante recibioé un certificado de agradecimiento y se tomd una foto con la Superintendente Janet Schulze y la Mesa
Directiva.

4. Llamada a la sesién abierta — 6:30 PM
4.01 Llamada a la Sesion Abierta a las 6:35 p.m. con el Juramento a la Bandera

El Sr. Smith llamo a la Sra. Jean MacDonald, maestra de Educacién para Adultos, para que viniera al atril a hablar.

La Sra. Jean MacDonald, maestra de Educacién para Adultos, pidié que la comunidad, el personal y la Mesa Directiva participaran en
un momento de silencio en memoria del Sr. Paul Shatswell. Ella declaré que muchos estudiantes de la Escuela de Adultos y gente de
todo el mundo enviaron sus oraciones grabadas en sus idiomas nativos en memoria del Sr. Shatswell y compartieron el audio con

todos los asistentes a la reunion de la Mesa Directiva.

4.02 Reorganizacion de la Agenda
Ninguna.

5. Informe de la sesidn a puerta cerrada/Accién

5.01 Informe sobre Acciones del Personal [Negociaciones laborales — segin proceda] (Sra. Gonzales)

La Sra. Gonzales informd que las acciones del personal fueron aprobadas como se presentaron.

La mocidn fue presentada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

La Sra. Gonzales anuncio las siguientes jubilaciones de servicio dedicado:
Sr. Michael Sullivan, Supervisor de Teatro — mencion especial por 7 afios
Sra. Arlene Gallup, Contadora de ASB - mencién especial por 5 afios

Sra. Carmen Wood, Subdirectora de la Escuela primaria Foothill

La Sra. Gonzales agradecié a la Mesa Directiva y al personal y compartié que esta seria su Ultima reunién de la Mesa Directiva antes de
pasar a su préximo puesto en otro Distrito.



5.02 Litigios [segun proceda]
No se tomd ninguna accién.

6. Comentarios

6.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.

Comentario publico: El Sr. Jim Stephens, Psicélogo Escolar del PUSD, expresd que ély sus colegas estan preocupados por la baja
retencion de psicologos escolares en el Distrito debido a |la baja compensacion. Compartié que cree que el Distrito gasta demasiado
en servicios contratados para patélogos del habla, psicélogos y otros servicios profesionales de educacién especial. El cree que con
esos fondos, el Distrito puede reestructurar el programa de salarios para mejorar la retenciéon del personal y del personal de alta
calidad.

El Sr. Smith declard que segun la Ley Brown, Mesa Directiva no puede discutir el tema ya que no esta en la agenda y sélo puede
escuchar la informacion compartida.

El Sr. Arenivar pidié a los miembros que estaban en el atril que se presentaran.

Jim Stephens, Ann Maoine, Anita Luff, Liz Gonzales-Sidrian, Christine Aguilera y Diana Cooksey se presentaron y declararon en qué
escuelas trabajan.

El Sr. Smith les dio las gracias por su trabajo.

Comentario publico: la Sra. Norma Ocasio declard que entregd una carta a la Mesa Directiva con respecto a las preocupaciones acerca
de que el equipo de softbol femenino de la PHS no tenga un bafio para el publico o para las atletas estudiantes femeninas. La Sra.
Ocasio compartié que hay muchas diferencias entre el campo y el estadio utilizado para los deportes masculinos. Ella solicité que la
Mesa Directiva y el personal investigaran la cuestion e hicieran los cambios necesarios para hacer que la solicitud cumpliera con los
requisitos de la ADA y ofreciera a todos los estudiantes los mismos derechos.

6.02 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva. (Srta. Gonzales)
Srta. Gonzales — En la High School, no hay mucho que hacer en este momento. Tuvimos la Semana de Concientizacién sobre el
Autismo, los estudiantes y el personal pintaron su dedo mefiique azul en apoyo, muchos de los estudiantes participaron.

6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)

Quiero agradecer a toda la comunidad por el apoyo que estan mostrando al personal, estudiantes y familiares del Sr. Paul Shatswell.
Ha sido una gran pérdida de un lider visionario. Quiero agradecer a la Sra. MacDonald por guiarnos en un momento de silencio y
oraciéon y realmente quiero agradecer a todos los que han sido tan maravillosos apoyando al personal, a la comunidad y a todos los
que han sido impactados en esto.

También me gustaria dar la bienvenida al Sr. Hitesh Haria, que esta en el segundo dia con nosotros como Superintendente Asociado
de Servicios de Negocios y le damos la bienvenida a su primera reunion. Estamos encantados de tenerlo aqui'y estamos
entusiasmados por lo que traera al Distrito. Como regalo de bienvenida, nos gustaria presentarle por primera vez, pero lo que
estamos seguros que seran muchos, equipo de Pittsburg. Ahora tienes tu propia camiseta Pitt para empezar tu coleccién.

Estamos quebrantados de corazén pero felices por la Sra. Norma Gonzales, me gustaria tomarme el tiempo para agradecerle a la Sra.
Norma por sus muchos talentos. La Sra. Norma es alguien que realmente aporta la H en recursos humanos y hace un trabajo dificil con
un toque humano. La Sra. Norma dejara un legado duradero con el trabajo que ha hecho, como el Comité de Diversidad, el
reconocimiento de los empleados cada afio, la feria interna de trabajo y todos los esfuerzos de reclutamiento sélo por nombrar
algunas cosas. En mi nombre y en el de la Mesa Directiva tenemos una tarjeta y un certificado de regalo para un restaurante que esta
en Sacramento para que pueda disfrutar de una buena comida por nuestra cuenta cuando esté en su nueva area. Queriamos
reconocer su Ultima reunion y agradecerle todo el trabajo que ha hecho por nosotros.

6.04 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (consejo administrativo)

Sr. Miller - Me gustaria agradecer a la comunidad por permitirnos ir a Garden Grove, CA para asistir a la conferencia de CAAASA que es
una conferencia para nifios de color. Fueron tres dias de magnificas charlas y talleres. Hubo muchos proyectos que aprendimos y
algunos de ellos nos gustaria traerlos de vuelta y presentarlos al Distrito, escuchamos ideas nuevas y aprendimos mucho. También fui
a la escuela primaria Stoneman con el Sr. Smith, la escuela esta funcionando bien. Todos los rostros, maestros y estudiantes parecen
estar bien.



Dra. Canciamilla - Nuestro tiempo con la Sra. Norma en Recursos Humanos ha sido una revelacion en gracia, profesionalismo, has
hecho un trabajo increible siendo un modelo para la comunidad latina y para todos nosotros. Sé que vas a seguir adelante y a hacer
grandes cosas, te echaremos de menos aqui. También me gustaria hablar sobre el Sr. Michael Sullivan, es una gran pérdida para
nosotros como Distrito y es maravilloso para él poder jubilarse, pero vino al programa de teatro en un momento en que estdbamos
remodelando y realmente hizo una diferencia. En tercer lugar, las becas, asisti a la reunién y ahora estoy a cargo de crear la
diapositiva en PowerPoint para los recipientes y estamos recibiendo respuestas de los donantes locales. Por ultimo, en cuanto a los
puntos que no estdn en la agenda, después de 14 afios en la mesa directiva, creo que la planificacion de la instalacién es tan critica
para que no tengamos remordimientos de los compradores. Miro el campo de béisbol que no teniamos en ese momento porque
estabamos usando el campo de la ciudad. Teniamos un campo de softbol, pero no un campo de béisbol. Cuando se agrego el campo
de béisbol, la planificacién en ese momento resultd en diferencias entre el campo de softbol y el campo de béisbol. También me fijo
en la época en que construimos la high school, cuando tuvimos que afiadir las treinta aulas porque las aulas de ciencias no se podian
usar como los maestros necesitaban, la mitad de las aulas tenian que ir a las clases de ciencias para arreglar lo que habia salido mal en
la planificacion. Como miembro de la Mesa Directiva, me gustaria pedirle que al ver el poco dinero que tenemos, la planificacion
previa sea critica. No tenemos mucho dinero para volver a empezar.

Sr. Arenivar - Norma, lamento que te vayas, buena suerte.

Sr. Smith - Asisti a la conferencia de CAAASA, me uni a la Superintendente y al Sr. Oshodi para presentar la diversidad y las practicas de
contratacion y eso fue parte del comité que Norma ayudo a dirigir. Fue muy bien recibido. También visité la escuela primaria
Stoneman y fue agradable ver el proceso hecho en tan poco tiempo. Me gustaria dar las gracias a la Dra. Frazier-Myers, he oido
muchos buenos comentarios acerca de que ella estuvo alli la primera semana, poniendo las cosas en orden. También quisiera dar las
gracias al Sr. Belasco y a la Sra. Chen. Esperemos que la escuela pueda volver a la normalidad. También estoy vistiendo de azul para el
dia de la Concientizacion del Autismo. Estoy listo para celebrar la semana del autismo. Una vez mas, me gustaria agradecer a la Sra.
Gonzales por todo su trabajo arduo. Realmente te apreciamos a tiy a ese trabajo.

7. Informacidn / reportes / discusién
7.01 Presentacién: Produccidn Solar en el Distrito contra Costos Eléctricos (Sr. Glass)

El Sr. Glass hizo una presentacion sobre la produccién solar en el Distrito. Explicd que los datos presentados corresponden al rango de
un afio calendario que era 2018. Los datos son para un periodo completo de 12 meses para la recoleccion de datos. Compartié que el
panel solar se instalé por primera vez en el 2010, que es ahora casi 9 afios de tener energia solar en el Distrito. Hay paneles solares en
cada escuelay la PHS tiene tres medidores solares. Dividid la produccion y compartié datos especificos con la Mesa Directiva y la
comunidad.

El Sr. Glass compartio que el Distrito ha ahorrado $897,898.05. Afirmd que actualmente estd trabajando en la combinacién de paneles
solares en el plantel principal de la high school.

La Mesa Directiva hizo preguntas sobre escuelas especificas y su configuracion. El Sr. Glass respondio a las preguntas de la Mesa
Directiva.

El Sr. Arenivar agradecid al Sr. Glass por las investigaciones y la investigacion de todo esto. Realmente aprecio el trabajo que ha hecho.
La Dra. Canciamilla compartié que como delegada en la Asamblea de la Asociacion de la Mesa Directiva de California, ella escucha
acerca de los ahorros de costos y energia ecoldgica en el Unificado de Pittsburg y el nombre del Sr. Glass aparece a menudo. Ella
agradecio al Sr. Glass por su trabajo arduo.

El Sr. Glass compartio que el Unificado de Pittsburg recibid el Premio Cinta Verde y fue uno de los cuatro Distritos premiados. El
Unificado de Pittsburg también ha recibido los Premios Ambientales en los que habra un proyecto cinematografico y se entrevistara al

personal.

El Sr. Smith compartié que esto es importante y que le gustaria que la comunidad supiera que el Distrito fue el primero en hacer esto.
Pidi6 que la informacién se comparta en el sitio web y que la informacion actual se actualice para la comunidad.

El Sr. Glass menciond que el premio fue otorgado a la Guardia Costera de los Estados Unidos el afio pasado.

La Dra. Canciamilla y el Sr. Smith agradecieron al Sr. Glass por la informacién y el trabajo.



7.02 Revision del Proceso Actual de la Exencién de Educacion Fisica (Sr. Molina)

El Sr. Molina presentdé informacion sobre el proceso actual de Exenciones de Educacion Fisica en la High School. Compartié el proceso
y la informacidn sobre las leyes adjuntas al proceso. Compartio que la auditoria de Monitoreo del Programa Federal examiné el
proceso previo de exencién de Educacion Fisica utilizado en el Distrito y sugirié que se hicieran cambios.

La Mesa Directiva tuvo una discusion e hizo preguntas sobre el proceso. Se discutié cdmo se podria facilitar el proceso para evitar que
tuviera un impacto negativo para los estudiantes. El Sr. Molina respondié a las preguntas y formuld sugerencias sobre cémo se podria

cambiar el proceso.

El Sr. Molina compartié que para que una clase sea elegible para créditos de Educacién Fisica, las ocho (8) areas de requisitos tienen
que ser cumplidas.

La Srta. Gonzales pregunto si hay alguna manera de cambiar el proceso para los estudiantes en la banda.
El Sr. Woolridge compartio que ha escuchado muchas preocupaciones de muchos padres de la banda.
El Sr. Molina sugirié que tal vez esta cuestidn podria plantearse ante el Subcomité de Curriculo para encontrar una solucion.

El Sr. Smith expresd su preocupacion de que el proceso actual pide a los estudiantes que inicien la exencidn, algunos estudiantes
podrian caer en las grietas y podrian no graduarse.

El Sr. Molina expreso que le gustaria que el proceso fuera claro y compartido de manera responsable con la comunidad.

El Sr. Smith recordd a todos que un miembro de la banda de estudiantes trajo datos sobre cudntas horas de actividad completaron los
estudiantes de la banda en la dltima reunion de la Mesa Directiva.

El Sr. Molina informd que aunque los estudiantes de la banda realizan muchas actividades fisicas, hay dreas de estdndares que tienen
gue ser cumplidas para que una clase sea elegible para créditos de educacion fisica.

La Dra. Schulze compartié una recomendacién y menciond que una Politica de la Mesa Directiva dirigird los requisitos y puede ser
usada si hay una necesidad de cambios. Compartié que seria mejor que esto se llevara a cabo a través del Subcomité de Curriculo o
también que si dos miembros de la Mesa Directiva quisieran hacer una inmersion mas profunda, se reunieran con el Sr. Molinay su
asesor legal para discutir los riesgos y beneficios de un cambio. La nueva politica entonces dirigird lo que el Distrito puede hacery la
Mesa Directiva necesitara aprobar la politica.

El Sr. Woolridge compartio que le gustaria participar.

El Sr. Smith sugirio que el Subcomité de Curriculo fuera la plataforma para que esto se discutiera.

Tarjeta de Orador: la Sra. Jennifer Martinez declard que es necesario que haya una politica establecida para este proceso. Ella se
siente muy frustrada de que los estudiantes que estan inscritos en las vias reciban la exencidn, pero a los estudiantes que estan en la
banda se les esta diciendo informacion diferente y estan teniendo dificultades para obtener una exencion.

El Sr. Smith recomendd que alguien de la banda también participe en la discusion.

La Srta. Gonzales declard que le gustaria unirse al comité.

El Sr. Smith pidi6é que la Sra. Jennifer Martinez también fuera invitada a la discusién.

7.03 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams (Enero — Marzo 2019) (Sr. Molina)
El Sr. Molina presenté el informe de las quejas y declard que no hubo quejas para este trimestre.

7.04 Acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg y Michael’s Transportation para los Servicios de Personal de Conductores
del afio escolar 2018-2019 (Sr. Belasco)



El Sr. Belasco compartio que este acuerdo ayudaria a apoyar al Distrito durante la escasez nacional de conductores de autobus.
Compartidé que esta trabajando con Recursos Humanos para contratar a mas conductores de autobus también. Este contrato
comenzara ahora y estara en vigor hasta finales de 2020 y sera sobre la base de las necesidades.

El Sr. Woolridge pidid que se proporcionara a la Mesa Directiva informacién sobre la diferencia de pago entre un conductor de
autobus del Distrito y el servicio contratado.

El Sr. Belasco respondid que proporcionaria la informacién a la Mesa Directiva por medio de una carta del viernes.

La Dra. Canciamilla pidio que cuando vuelva para la accion, regresen con ideas de lo que se ha hecho para contratar a los conductores
de autobuses.

El Sr. Smith preguntd con cuanto tiempo de anticipacién necesitan un aviso los conductores de los autobuses de reemplazo para
poder cubrir un turno.

El Sr. Belasco respondio que la agencia necesita una notificacion de 12 horas, que sera a partir de las 6 de la tarde de la noche
anterior.

Sr. Smith - ¢Sabemos por lo general cudndo podemos necesitar cobertura?
Sr. Belasco - Si, normalmente sabemos cudndo podemos necesitar a alguien.

7.05 Resumen de los plazos actuales de los proyectos de acuerdo con los Fondos disponibles de la Medida del Bono (Sr. Scott)
El Sr. Scott presentd un PowerPoint con la informacion de los proyectos programados del Distrito y sus cronogramas.

Sr. Woolridge - ¢Qué proyectos se veran afectados con la llegada del Charter Making Waves?

El Sr. Scott contestd que habrd muchos impactos, pero como los proyectos se hacen a través de ddlares de impuestos, estos
proyectos no se veran afectados de esa manera.

La Dra. Schulze compartié que en términos de inscripcion, el Distrito ha eliminado algunos proyectos como la seccién adicional de
MLK que ya no sera necesaria.

El Sr. Arenivar compartio que estos proyectos han sido pagados por los bonos y no por la inscripcion.

La Dra. Schulze estuvo de acuerdo con el Sr. Arenivar.

Dra. Canciamilla - En cuanto a las instalaciones, los fondos de la Proposicion 51 y los fondos complementarios estan involucrados. La
mayor parte del dinero de los bonos fue correspondido con el fin de iniciar de inmediato los costos de las instalaciones. Estoy mas

nerviosa ahora de lo que estaba en diciembre debido a los fondos bajos que vienen del estado.

Sr. Scott - Estuvo de acuerdo con la Dra. Canciamilla y compartié que las opciones para vender los bonos podrian verse afectadas si la
inscripcion continta bajando.

Tarjeta de Orador: - la Sra. Diane Klaczywski, empleada de Hillview, entre otros miembros del comité de Hillview, se dirigié a la Mesa
Directiva en relacion con el comité de aportes. Presentd algunas preocupaciones con respecto a la modernizacién. El personal cree
gue podria no haber suficientes fondos para completar lo que ellos creen que seria una instalacion segura. La escuela es conocida por
estar sobre inscrita. No se han analizado muestras de la tierra, aunque se notificd al comité que la tierra podria no ser adecuada para
la construccion.

El Sr. Smith pidid que se invitara a dos miembros de la Mesa Directiva al comité para que estuvieran informados sobre el proceso. La

La Dra. Canciamilla agregd que su comentario fue extremadamente constructivo y positivo y los aplaudié por trabajar con el Distrito
en esto.

¢EI'Sr. Smith le pregunto al Sr. Scott si hay planes para la muestra de la tierra?



El Sr. Scott contestd que en ese momento, la tierra estaba demasiado hiumeda para poder hacer pruebas y explicd en qué consistia la
muestra de tierra.

El Sr. Arenivar pregunté si se ha decidido si necesitan un nuevo edificio o si seria mejor afiadirlo al ya existente.

El Sr. Scott contestd que ambas opciones son excelentes, pero en su opinién personal, si los fondos estan disponibles, siempre es
bueno tener una nueva escuela, pero depende de si el Distrito puede sufragarlo.

7.06 Actualizacién del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9323.2 Acciones de la Mesa Directiva (Dra. Schulze)
La Dra. Schulze compartié que el Estatuto de la Mesa Directiva ha sido actualizado para reflejar un cambio en la ley.

7.07 Actualizacion de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 5144.1 Proceso Debido Legal de Suspensién o Expulsidn (Sr. Molina)
El Sr. Molina presento la Politica de la Mesa Directiva sobre Suspensiones y el Proceso Debido de Expulsién y compartié que existen
dos opciones de suspensién en las cuales la Mesa Directiva debera tomar una decisién.

El Sr. Arenivar compartio que no estd a favor de ninguna de las dos opciones ofrecidas.

El Sr. Smith compartié que ya que cada uno tiene su propia definicion de lo que es ser desafiante, preguntd si hay una definicion en el
Codigo de Educacién. Menciond que hay un mayor niumero de suspensiones de afroamericanos y latinos.

El Sr. Woolridge compartio que el condado de Contra Costa ya estaba considerando la opcion 2 y que a la NAACP también le gustaba
esa opcion. Compartié que el desafio deliberado aparece con mas frecuencia con los estudiantes afroamericanos que con cualquier
otra etnicidad. También preguntd si el salén de OCS cuenta como suspension.

El Sr. Molina contestd que si cuenta como una suspension, se llama Suspensién en el Plantel.

La Dra. Canciamilla pidié que se definiera el Desafid Deliberado.

El Sr. Arenivar compartio la opinién de que la definicién es dificil de determinar.

El Sr. Woolridge declard que esta de acuerdo con la seleccion de cualquiera de las dos opciones.

El Sr. Miller estuvo de acuerdo con la Dra. Canciamilla en obtener una definicion clara.

Dra. Schulze - Compartié que hay un Cédigo de Educacién que el estado proporciona que comparte una definicion general de desafio
deliberado. Afirmd que la Mesa Directiva puede definirla y es posible que tengan que definirla. También menciond que hay una lista
de razones que requieren suspensiones en las escuelas.

El Sr. Woolridge declard que antes de la votacidon de la Mesa Directiva, tendran que reunirse para obtener el lenguaje.

La Dra. Schulze respondid que si la Mesa Directiva desea discutir durante el préximo Subcomité de Curriculo, puede hacerlo.

La Dra. Schulze declard que esto serd devuelto a la Mesa Directiva y adjuntara documentacion para ello también.

7.08 Actualizacion de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6145.2 Competencia Atlética (Sr. Molina)

El Sr. Molina presento la Politica actualizada de la Mesa Directiva y compartio que requerira que la Mesa Directiva apruebe a un

designado de Pittsburg High School. La politica incluye actualizaciones sobre los desfibriladores y los procedimientos para su uso.

7.09 Actualizacién de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3515.4 — Recuperacion por Perdidas o Dafios de Propiedad (Sr. Scott)
El Sr. Scott compartié la Politica de la Mesa Directiva y declard que la Mesa Directiva tiene dos opciones para elegir

La Mesa Directiva tuvo una discusion sobre las opciones.
La Dra. Canciamilla sugirié que el Distrito consulte con un asesor legal.

8. Agenda de consentimiento
8.01 Acta del 13 de marzo de 2019 (Dra. Schulze)




Resolucion: Aprobacién del acta del 13 de marzo de 2019.

8.02 Acta del 20 de marzo de 2019 - (Dra. Schulze)
Resolucién: Aprobacion del acta del 20 de marzo de 2019

8.03 Informe Trimestral de Gastos de |la Superintendente (Dra. Schulze)
Resolucion: El personal recomienda la revision de la Mesa Directiva del Informe Trimestral de Gastos de la Superintendente de enero
a marzo 20109.

8.04 Informe Trimestral de Gastos del Consejo Administrativo (Dra. Schulze)
Resolucién: El personal recomienda la revision de la Mesa Directiva de los gastos de las conferencias y viajes del Consejo
Administrativo, de enero a marzo 2019.

8.05 Viaje de estudios durante varias noches — Campamento Concord en el Sur de Lake Tahoe del 24-28 de junio de 2019 (Sra. Barbee)
Resolucion: El personal recomienda la aprobacidn de la Mesa Directiva para el viaje de estudios acampando en el Campamento
Concord durante varias noches de una semana para los alumnos de las escuelas Hillview Junior High, Martin Luther King Jr. Junior High
y Rancho Medanos Junior High del 24 — 28 de junio de 2019.

8.06 Viaje de estudios — Viaje de Futbol americano de la PHS y las Porristas a Wooster High School en Reno, NV (sin hotel) el 7 de
septiembre de 2019 (Sr. Strom)

Resolucién: El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva del viaje de estudios para los equipos de futbol americano de
la PHS y las Porristas a Wooster High School en Reno, NV el 7 de septiembre de 2019 para un partido de futbol americano.

8.07 Viaje fuera del estado para la Pittsburg High School, un maestro asistira a la Conferencia de Entrenamiento para el Instructor de
Autos ASE en Frisco, Texas del 22-25 de julio de 2019 (Sr. Whitmire)

Resolucién: El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para la Conferencia de Entrenamiento ASE para el Instructor
Mark Childers (maestro de autos en Pittsburg High) en Frisco, Texas del 22-25 de julio de 2019.

8.08 Actualizacion de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3511.1 - Administracidn Integrada de Desechos (Sr. Belasco)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3511.1 -
Administracién Integrada de Desechos.

8.09 Actualizacién de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3514 - Seguridad Ambiental (Sr. Belasco)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3514 -
Seguridad Ambiental.

8.10 Actualizacidn de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3540 — Transporte (Sr. Belasco)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3540 —
Transporte.

8.11 Actualizacién de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3514.1 — Substancias Peligrosas (Sr. Belasco)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3514.1
— Substancias Peligrosas.

8.12 Actualizacidn de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3541.2 — Transporte para Estudiantes con Discapacidades (Sr. Belasco)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3541.2
— Transporte para Estudiantes con Discapacidades.

8.13 Actualizacién de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 4112.42 — Pruebas de Alcohol y Drogas para Conductores de Autobuses
Escolares (Sr. Belasco)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 4112.42
— Pruebas de Alcohol y Drogas para Conductores de Autobuses Escolares.

8.14 Politica Nueva de la Mesa Directiva (BP) 6170.1 — Kinder Transicional — (Sra. Chen)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6170.1
— Kinder Transicional.



8.15 Actualizacion de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6152.1 — Colocacion en Cursos de Matemadticas (Sr. Molina)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6152.1
— Colocacion en Cursos de Matematicas.

8.16 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos.
Resolucién: La mocidn para aprobar la agenda de consentimiento en conformidad con la Accién Recomendada por cada asunto.

La mocidn para aprobar la agenda de consentimiento en conformidad con la Accién Recomendada por cada asunto.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucién final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9. Asuntos de Accidn (La mayoria de los temas de accidn se han presentado previamente a la Mesa Directiva como informacién y se han
discutido en una reunién anterior).

9.01 Exenciones de Educacion Fisica para 19 estudiantes del Gltimo afio en la Pittsburg High School (Sr. Whitmire)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para eximir de Educacion Fisica a 19 estudiantes del Ultimo afio en la
Pittsburg High School.

La mocidn fue presentada por la Srta. Alexa Gonzales, apoyada por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. De’Shawn
Woolridge.

Resolucion final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.02 Memorando de Entendimiento y Acuerdo con el Programa de Induccién del Maestro de la Oficina de Educacién del Condado de
Contra Costa (Sra. Chen)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el Memorando de Entendimiento y Acuerdo con el Programa de
Induccién del Maestro de la Oficina de Educacién del Condado de Contra Costa para el afio escolar 2019-2020.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucién final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.03 Aprobacién del uso de la oferta hecha a cuestas del Distrito Escolar Unificado de Waterford para la compra de tres (3) autobuses
escolares nuevos (Sr. Belasco)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para la compra de tres (3) autobuses escolares nuevos usando el contrato
de la oferta hecha a cuestas, negociado, y contratado por el Distrito Escolar Unificado de Waterford para el departamento de
Transportacion.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocidén fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.04 Aprobacién del Contrato con Bockmon y Woody Electric Co., Inc. para el Proyecto de Reequipamiento de Alumbramiento para el
Campo del Estadio de la escuela Pittsburg High (Sr. Scott)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el Contrato con Bockmon y Woody Electric Co., Inc. para el Proyecto
de Reequipamiento de Alumbramiento para el Campo del Estadio de la escuela Pittsburg High.

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucion final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.05 Aprobacién del Contrato SEWUP para el Proyecto de Construccién Nuevo para la escuela primaria Parkside (Sr. Scott)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el contrato con el Programa Estatal de Culminacién Educativa
(SEWUP) para las necesidades de seguro para el Proyecto de Construccion Nuevo para la escuela primaria Parkside.

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar



9.06 Revisidn - Politica de la Mesa Directiva Actualizada (BP) 3100 — Presupuesto (Sr. Scott)
El personal recomienda la aceptacion de la Mesa Directiva para el lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3100 —
Presupuesto, segin la Hoja de Guia de Politicas de la CSBA de marzo de 2019.

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.
Resolucién final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.07 Revisidn - Politica de la Mesa Directiva Actualizada (BP) 3260 — Tarifas y Cargos (Sr. Scott)
El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva del lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3260 —
Tarifas y Cargos, segun la Hoja de Guia de Politicas de la CSBA de marzo de 2019.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucion final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.08 Aceptacién de la Donacidn a Pittsburg High School de parte de jSTAND! y Kaiser Permanente (Dr. Catalde)
El personal recomienda la aceptacion de la Mesa Directiva de la Donacion a Pittsburg High School de parte de [STAND!y Kaiser
Permanente para el propdésito de materiales de intervencion de salud mental.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge
Resolucién final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.09 Aceptacién de la Donacidn de parte de PG&E YourCause, LLC. a la escuela primaria Stoneman (Sra. Chen)
El personal recomienda la aceptacidn de la Mesa Directiva de la Donacidn de parte de PG&E YourCause, LLC. a la escuela primaria
Stoneman en la cantidad de $280.00.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.
Resolucion final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

9.10 Aceptacién de la Donacidn de parte de Chevron YourCause, LLC. y la Ciudad de Pittsburg a la escuela primaria Marina Vista (Sra.
Wollenweber)

El personal recomienda la aceptacion de la Mesa Directiva de la donacién de parte de Chevron YourCause, LLC. y la Ciudad de
Pittsburg a la escuela primaria Marina Vista.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucién final: la mocidén fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

10. Comunicaciones
10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
No hubo ningln comentario.

11. Peticiones de la Mesa Directiva

11.01 Peticiones de Informacién

El Sr. Arenivar compartié que escuchd de un programa del que le gustaria que el Distrito obtuviera informacién. Debido a los tiroteos
gue ocurren en las escuelas, él cree que seria beneficioso investigar, ya que el programa ofrece entrenamiento al personal y a los
maestros. Compartio que el programa se llama campafia Stop the Bleed (Detenga el Sangrado) y pidid que se proporcionara mas
informacion a la Mesa Directiva.

La Dra. Canciamilla compartié que un miembro de la comunidad molesto le notificd que hay un problema con el personal que no
responde a las llamadas en la oficina del Distrito sobre un asunto en particular en una escuela. Alegan que no reciben respuesta a sus
quejas, reclamaciones por dafios y reembolsos. Pregunto si habia un plazo para que el personal respondiera. Ella también menciond
que le gustaria que el asunto de las instalaciones de softbol femenino fuera resuelto y que el personal cierre el circulo. También se



pidié que se incluyeran las cartas de los viernes en BoardDocs, ya que recuerda que esa es una posibilidad antes de jubilarse, lo que le
ayudarad a localizar la informacion con mayor facilidad.

El Sr. Arenivar menciond que él también ha tenido problemas con las llamadas telefénicas no devueltas, ha llamado a las escuelas y no
recibe respuesta.

El Sr. Woolridge pidié que se le proporcionara el resultado de las reclamaciones que habia solicitado anteriormente.

11.02 Peticiones de la Agenda:
No hubo ninguna solicitud.

12. Préxima reunidn de la Mesa Directiva / eventos futuros/ clausura de la sesién
12.01 La préxima reunidn regular de la Mesa Directiva es el 8 de mayo de 2019.

La reunion fue clausurada a las 9:28 p.m.



