Acta de la reunion de la Mesa Directiva (miércoles, 7 de agosto de 2019)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

Miembros que estuvieron ausentes
Laura Canciamilla

1. Apertura —5:00 PM
1.01 Llamada al orden
Llamada al orden a las 5:00 p.m.

1.02 Comentario publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada
Ninguno.

2. Sesion a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley)

3. Llamada a la sesion abierta — 6:30 PM
3.01 Llamada a la Sesién Abierta a las 6:43 p.m. con el Juramento a la Bandera

3.02 Reorganizacién de la Agenda
Ninguno.

4. Informe de la sesién a puerta cerrada/Accién

4.01 Informe sobre Acciones del Personal [Negociaciones laborales — segun proceda] (Sra. Tamondong-Bradley)
La Sra. Tamondong-Bradley informd que las acciones del personal fueron aprobadas como se presentaron.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

La Sra. Tamondong-Bradley anuncié que como resultado de una evaluacidn positiva, la Mesa Directiva Gobernante del Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg ha votado y aprobado la extension del contrato para la Superintendente, la Dra. Janet Schulze, por otro afio y el
aumento de salario hasta el 30 de junio de 2022. Ademas, |la aprobacion de la adenda de acuerdo de empleo.

La Sra. Tamondong-Bradley informd que las acciones del personal fueron aprobadas como se presentaron.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

Accion para aceptar la resignacion del empleado #1164, a partir del 31 de julio de 2019.

La Sra. Tamondong-Bradley anuncié que por la recomendacién de la Superintendente, la Dra. Schulze, la Mesa Directiva aprobd la
designacién de la Sra. Indira Kumar como Subdirectora de la escuela Rancho Medanos Junior High.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/1

La Sra. Kumar agradecio a la Mesa Directiva y al Distrito por la oportunidad y expresd su entusiasmo por estar aqui en su nuevo puesto
en el PUSD.

4.02 Litigios [segun proceda]
Ninguno.

La Dra. Schulze anuncié que la Mesa Directiva aprob¢ el acuerdo de conciliacién por mediaciéon para el Caso de la OAH Numero
2019050666.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar



5. Comentarios

5.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.

Comentario Publico: el Sr. David Vincent, Trabajador Local de Ldmina de Metal miembro del 104, expresd sus preocupaciones sobre el
proyecto de construccion del HVAC de Highlands. Compartio sus preocupaciones con la Mesa Directiva y pidié al distrito que tenga un
seguimiento de los asuntos presentados.

Comentario Publico: el Sr. Robert Hansen, Trabajador Local de Lamina de Metal miembro del 104, expresod sus preocupaciones sobre
la seguridad y cumplimiento del contratista responsable por el proyecto de construccion del HVAC de Highlands. Pidié a la Mesa
Directiva y al Distrito que investigue los asuntos presentados.

El Sr. Smith compartié que dos miembros de la Mesa Directiva estdn involucrados en el Subcomité de Instalaciones y ellos investigaran
los asuntos presentados.

5.02 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)

Quiero agradecer a la Mesa Directiva y a la comunidad, ha sido un honor servir a la comunidad aqui en Pittsburg. Estuve en un evento
y alguien me sefialo que ahora soy la Superintendente de mas tiempo desde el Sr. Sal Cardinale y es un honor porque sé acerca del
legado que él tuvo. Voy a entrar a mi sexto afio, ahora que llevo aqui cinco afios, quiero agradecer a la Mesa Directiva, a la comunidad
y al equipo que tenemos aqui en Pittsburg por todo el maravilloso trabajo que estamos haciendo al servir a nuestros estudiantes. Es
ese momento del afio, estamos preparandonos para el comienzo de clases. Ha sido una semana divertida enviando a los maestros de
nuevo en nuestra Semana de Bienvenida donde los maestros pueden asistir al Desarrollo Professional si asi lo desean. Los maestros lo
describen como meter el dedo del pie en el agua antes de entrar en la piscina lentamente, en vez de lanzarse. Tenemos a todos
nuestros alumnos en frente de nosotros el miércoles, en cinco dias sera el primer dia de clases. Tenemos a nuestros maestros nuevos
uniéndose a nosotros el viernes, nuestros maestros nuevos a Pittsburg, eso serd muy emocionante. Es un evento divertido dar la
bienvenida y estar entusiasmados con la calidad del profesionalismo en el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg, es impresionante.
Nuestros maestros se reportan oficialmente el lunes, tienen desarrollo profesional y también un dia para trabajar en sus aulas y el
miércoles, 14 de agosto, serd su primer dia de clases. Serd maravilloso ver a todos y serd el mejor afio de siempre.

5.03 Comentarios de los miembros de la Mesa Directiva (consejo administrativo)

Sr. Woolridge — Lei un articulo y fui a un curso de entrenamiento que me inspird a presentar una resolucion al Comité de Curriculo
sobre tener un indice de graduacion del 100%. Lo que el orador discutio es que cualquier cosa menos del 100% es un asunto de
acceso a la equidad y en nuestras escuelas hoy en dia, debemos poder proveer equidad y acceso. Celebramos el 96% pero tenemos
que entender que hay mas que hacer hasta que se alcance el 100%. Pude reunirme con un miembro del consejo administrativo y
hemos estado elaborando una resolucion para un indice de 100% de graduacion que quiero presentar al Comité de Curriculo para que
examinemos la posibilidad de ello y presentarla a la Mesa Directiva después de eso.

Sr. Miller — Me gustaria agradecer a nuestra Superintendente por el servicio que nos ha brindado durante los ultimos cinco afios, que
creo que ha sido sobresaliente.

Sr. Smith — La semana pasada tuve una reunién del subcomité 2x2 con la Ciudad y compartiré algunos puntos destacados, uno de los
cuales es el viaje al que asistiran los estudiantes de la high school a Shimonoseki. También, los oficiales estan preparados para
comenzar el primer dia de clases para estar presentes alrededor de nuestras escuelas, en el mundo de hoy, necesitamos eso y
apreciamos que estén disponibles para estar alli. Por otra parte, todos los miembros de la Mesa Directiva llamaron a los maestros
nuevos que son nuevos a Pittsburg para darles la bienvenida y para agradecerles por venir al Distrito y por educar a nuestros alumnos,
muchos de ellos se sorprendieron de que un miembro de la Mesa Directiva les llamé para darles la bienvenida y hemos recibido varias
reacciones.

Dra. Schulze — Estaba pensando en lo que dijeron los dos caballeros y les agradezco que hayan venido. Sé que tenemos a estudiantes y
a familias en nuestro publico, nuestro distrito escolar, cada vez hacemos cualquier tipo de construccion, es increiblemente altamente
regulada y absolutamente investigaremos estos asuntos y haremos un seguimiento de ello. Por favor, tengan en cuenta que tenemos
muchas regulaciones e inspectores y cosas que tienen que suceder cada vez que tenemos que hacer algo en nuestras escuelas.
Seguimos todas esas cosas y ciertamente investigaremos esos comentarios y tendremos seguimiento. El Sr. Hariay el Sr. Scott son las
personas que supervisan todo eso y sélo quiero dejarles saber a todos que si tendremos seguimiento. Por favor, tengan en cuenta que
hay mucha supervisién e inspecciones que tienen que suceder cuando tenemos que hacer algo en cualquiera de nuestros edificios,
especialmente en nuestras escuelas. Tenemos que supervisar incluso cuando utilizamos algunas soluciones de limpieza en nuestras
escuelas y tendremos un seguimiento. Ciertamente apreciamos que ellos vinieron y también tendremos seguimiento.



Sr. Arenivar — Me gustaria aprovechar esta oportunidad y afiadir que cuando alguien habla al comienzo de la reunién no podemos
responder a sus preguntas, podemos hacer un seguimiento pero si no estd en la agenda no podemos responder a ello. Podemos hacer
un seguimiento después de la reunién pero no responder durante la reunion.

Sr. Smith — Gracias por sus comentarios también. Gracias, Sr. Arenivar por aclarar eso, para que la comunidad pueda entender por qué
no podemos responder.

6. Informacién / reportes / discusion

6.01 Presentacion: Estudiantes y personal que viajaran a Shimonoseki, Japon, Programa de Ciudades Hermanas, agosto de 2019 (Sr.
Molina)

El Sr. Molina presentd a los cinco estudiantes y dos miembros del personal que viajaran a Shimonoseki, Japdn. Menciond que este es
el quinto afio que estudiantes han viajado a Japon para el Programa de Ciudades Hermanas en colaboracion de la Ciudad de Pittsburg.
Dijo que este afio, el Distrito recibid las mejores solicitudes de parte de los estudiantes en los cinco afios enteros y se enorgullece de
ver a los estudiantes ir a un viaje maravilloso.

Los estudiantes que asisten son la Srta. Lauren Lemire, la Srta. Cecilia Aguilar-Warner, la Srta. Maria Michel-Martinez, el Jvn. Julidn
Yayoshiy el Jvn. Jorge Guzman. Los acompafiantes del Distrito son la Sra. Felicia Bridges, Directora y el Sr. Brian Wilson, Director.

El Sr. Molina compartio que la seleccién fue un proceso dificil porque es altamente competitivo.
El Sr. Smith preguntd a los estudiantes si esta era su primera vez en un avion, viajando fuera del estado y del pais.

La Srta. Gonzales, la miembro estudiantil de la Mesa Directiva, compartio que ella asistio al viaje hace tres afios. Compartio su
experiencia con los estudiantes y les aconsejo que probaran toda la comida, que se diviertan y visiten un 7-11. Expresd su entusiasmo
de escuchar sus historias cuando regresen del viaje.

La Dra. Schulze estuvo de acuerdo con la Srta. Gonzales acerca de que los estudiantes visiten un 7-11. Compartié que el afio pasado,
ella asistié al viaje como acompafiante y tuvo una gran experiencia y disfrutd de la hospitalidad de las familias anfitrionas y de la
cultura Japonesa. Las familias anfitrionas son seleccionadas por la ciudad de Shimonoseki. Compartio que ella esta entusiasmada de
escuchar de los estudiantes cuando regresen y presenten sus experiencias a la Mesa Directiva.

El Sr. Smith agradecio a los estudiantes y sus familias por asistir a la reunion de la Mesa Directiva.

6.02 Renovacién - Universidad Western Governors - Carta de Acuerdo para Estudiantes que Ensefian (Sra. Tamondong-Bradley)
La Sra. Tamondong-Bradley presentd la renovacion del acuerdo del MOU con la Universidad Western Governors.

El Sr. Woolridge pregunto si el acuerdo es especifico a la Educacidn Especial o si es para asignaciones generales de maestros
estudiantes.

La Sra. Tamondong-Bradley compartié que el acuerdo es para maestros estudiantes en general para cualquier aula.

6.03 Renovacion - Memorando de Entendimiento entre la Mesa Directiva de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Condado de Contra
Costa y One Stop/Centro de Trabajo de América de Socios de California para el afio escolar 2019-2020 (Sr. Molina)

El Sr. Molina presentod la renovacion del MOU a la Mesa Directiva y menciond que el Sr. Lockwood compartié este programa en la
Ultima reunion de la Mesa Directiva durante la presentacién de los programas de la Escuela para Adultos.

6.04 Renovacién - Contrato con Salud Mental del Condado de Contra Costa (CCCMH) para el Afio Escolar 2019-2020 (Sra. Watson)
La Sra. Watson compartio la renovacion del contrato que proporcionara servicios de consejeria de salud mental para Educacion
Especial.

6.05 Compra de Materiales e Instalacion para el Acceso al Techo para la escuela primaria Willow Cove (Sr. Scott)
El Sr. Scott compartio que el proyecto presentado a la Mesa Directiva es para proveer escaleras para corregir problemas de seguridad

en el techo de la escuela primaria Willow Cove. Compartidé que el contratista anterior no proporciono escaleras de seguridad.

El Sr. Smith dijo que el apreciaba la imagen sefialando los cinco puntos de acceso en el techo.



7. Agenda de consentimiento

7.01 Acta del 24 de julio de 2019 (Dra. Schulze)

Resolucién: Aprobacion del acta de la mesa directiva del 24 de julio de 2019.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.02 Memorando de Entendimiento entre los Administradores de Clasificados de las Escuelas de Pittsburg (CAPS) y el Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg (PUSD) (Sra. Tamondong-Bradley)

Resolucién: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el MOU entre CAPS y el PUSD, proporcionando al
Supervisor de CAPS con un estipendio de Maestria y Doctorado.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.03 Acuerdo entre la Universidad Estatal de San Francisco y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para los Maestros Internos de
Educacién Especial (Sra. Tamondong-Bradley)

Resolucién: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el Acuerdo Entre agencias entre la Universidad de San
Francisco y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.04 Renovaciéon -Memorando de Entendimiento entre la Asociacion de Educacion de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg (PUSD) para el Proveedor de Apoyo al Maestro de EdTech (Sra. Tamondong-Bradley)

Resolucién: El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para la renovacion del MOU del Proveedor de Apoyo al
Maestro de EdTech con la PEA y el PUSD.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.05 Renovacién -Memorando de Entendimiento entre la Asociacién de Educacién de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg (PUSD) para el Apoyo de Maestros Mentores (Sra. Tamondong-Bradley)

Resolucién: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el MOU de los Maestros Mentores entre la Asociacion de
Educacién de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD).

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.06 Memorando de Entendimiento entre CalState East Bay v el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) (Sra. Tamondong-Bradley)
Resolucién: El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para el Memorando de Entendimiento (MOU) entre la CSU
East Bay y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.07 Renovacién — Acuerdo entre el Centro de Educacién para Adultos de Pittsburg y el Centro Nacional de Asia y del Pacifico para el afio
escolar 2019-2020 (Sr. Molina)

Resolucion: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para la renovacién del acuerdo entre el Centro de Educacion
para Adultos de Pittsburg y el Centro Nacional de Asia y del Pacifico para el afio escolar 2019-2020.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.08 Renovacioén - Contrato entre Community Options for Families & Youth, Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio
escolar 2019-2020 (Sra. Watson))



Resolucion: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para la renovacion del contrato con Community Options for
Families & Youth, Inc. (COFY) para el afio escolar 2019-2020

La mocidn fue presentada por el Sr. De’'Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.09 Renovacion - Contrato entre Pawar Transportation y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el Transporte de los Estudiantes
de Educacidn Especial para el afio escolar 2019-2020 (Sr. Belasco)

Resolucion: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el contrato con Pawar Transportation para el transporte
de los estudiantes hacia y desde la escuela para el afio escolar 2019-2020.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.10 Renovaciodn - Contrato entre Zum Services, Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el Transporte de Estudiantes de
Educacién Especial para el afio escolar 2019-2020 (Sr. Belasco)

Resolucion: El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el contrato con Zum Services, Inc. para el transporte de
estudiantes de Educacion Especial hacia y desde la escuela para el afio escolar 2019-2020.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

7.11 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos.

Resolucién: La mocidn para aprobar la agenda de consentimiento en conformidad con la Accién Recomendada por cada asunto.
La mocidn para aprobar la agenda de consentimiento en conformidad con la Accién Recomendada por cada asunto.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8. Asuntos de Accidn (La mayoria de los temas de accién se han presentado previamente a la Mesa Directiva como informacién y se han
discutido en una reunién anterior).

8.01 VOTACION NOMINAL: Resolucién Nimero 19-03, Contrato de Renovacion (CSPP-9053) con el Departamento de Educacién de
California para los Servicios de Desarrollo Infantil para el afio escolar 2019-2020 (Sra. Chen)

El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva de la Resoluciéon Numero 19-03, contrato de renovacion con el
Departamento de Educacion de California para los Servicios de Desarrollo Infantil de Educacion Temprana Infantil.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.02 VOTACION NOMINAL: Resolucién Nimero 19-04, Contrato de Renovacién (CPKS-9008) con el Departamento de Educacién de
California para los Servicios de Desarrollo Infantil para el afio escolar 2019-2020 (Sra. Chen)

El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para la Resolucion Numero 19-04, contrato de renovacion con el
Departamento de Educacion de California para los Servicios de Desarrollo Infantil de Educacion Temprana Infantil para el afio escolar
2019-2020. Este Contrato de Apoyo provee $10,000.00 de ingresos para el Programa de Alfabetizacion para Preescolares.

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.03 VOTACION NOMINAL: Resolucién Nimero 19-05 — Consentimiento de Maestros (Sra. Tamondong-Bradley)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para la Resolucién Numero 19-05, permitiendo que un maestro ensefie
Clases de Materias de Estudio fuera de su drea de credenciales.

La mocidn fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar



El Sr. Smith preguntd si los maestros de computacion y taller de carpinteria tienen conocimiento para ensefiar esas clases de esas
materias. Pregunto si los maestros que ensefian esas materias han sido investigados sobre su conocimiento de la materia y de los
procedimientos de seguridad.

El Sr. Oshodi dijo que los maestros que ensefian clases de computacién y taller de carpinteria han sido aprobados para ensefiar esas
materias. Aclard que la necesidad de la aprobacidn es debido a que esas materias no estdn asociadas a una credencial especifica de
ensefianza. Los maestros que han sido contratados para ensefiar esas materias especializadas han sido aprobados y el departamento
de Recursos Humanos asegura de que cumplan con los requisitos.

8.04 Renovacién - Contrato con el Departamento de Rehabilitacién (DOR), Programa Workability Il para el Centro de Educacion para
Adultos de Pittsburg (PAEC) para el afio escolar 2019-2022 (Sr. Molina)

El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para el contrato con el Departamento de Rehabilitacién (DOR) para el
Centro de Educacion para Adultos de Pittsburg para el afio escolar 2019-2022.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.05 Exenciones de Términos Variables (Sra. Tamondong-Bradley)

El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para las Exenciones de Términos Variables (VTW) para la Sra. Anel-Janeth
Nicholas, la Sra. Violeta Trujillo y la Sra. Alexandra Cruz.

La mocidn fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.06 Renovacién -Memorando de Entendimiento entre la Asociacién de Educacidn de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg (PUSD) para el Dia de Trabajo y el Horario Preescolar (Sra. Tamondong-Bradley)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el MOU del Dia de Trabajo y el Horario Preescolar entre la Asociacion
de Educacion de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD).

La mocién fue presentada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.07 Aceptacion - Memorando de Entendimiento (MOU) entre la Oficina de Educacién del Condado de Contra Costa (CCCOE) y el Distrito
Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para los Programas ROP para el afio escolar 2019-2020 (Sr. Molina)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el Memorando de Entendimiento entre la CCCOE y el PUSD para los
programas ROP para el afio escolar 2019-2020.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.08 Renovacién - Contrato entre The Speech Pathology Group, Inc. (SPG) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar
2019-20 (Sra. Watson)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para aumentar el contrato con The Speech Pathology Group, Inc. para el
afio escolar 2019-20.

La mocién fue presentada por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.09 Aceptacién de los resultados RFP con Konica Minolta Business Services y MRC Smart Technology Solutions para
copiadoras/impresoras nuevas y Servicios de Impresién Administrados (Sr. Glass)

El personal recomienda la aceptacion de la Mesa Directiva de los resultados de las Peticiones de Propuestas (RFP) para un acuerdo
nuevo de copiadoras/impresoras, asi como uno para los Servicios de Impresién Administrados.

La mocidn fue presentada por el Sr. George Miller y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar



8.10 Cambio de Orden No. 2 — Acuerdo con McCracken & Woodman para el Proyecto de Reemplazo del Equipo de HVAC de la escuela
primaria Highlands (Sr. Scott)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el Cambio de Orden No. 2 para los servicios afiadidos para McCracken
& Woodman para el Proyecto de Reemplazo del Equipo de HVAC de la escuela primaria Highlands.

La mocién fue presentada por la Srta. Alexa Gonzales, apoyada por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

8.11 Cambio de Orden No. 3 — Project Build Inc. — Proyecto de Reemplazo del Equipo de HVAC de la escuela primaria Highlands (Sr.
Scott)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para el Cambio de Orden No. 3 al contrato de Project Build para el Proyecto
de Reemplazo del Equipo de HVAC de la escuela primaria Highlands.

La mocidn fue presentada por el Sr. George Miller y secundada por la Srta. Alexa Gonzales y apoyada por el Sr. De'Shawn Woolridge.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De'Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

El Sr. Arenivar pregunto si este proyecto estaba relacionado con los comentarios hechos durante los Comentarios Publicos.

El Sr. Scott respondid que este proyecto estd relacionado al asunto referenciado durante los Comentarios Publicos.

El Sr. Arenivar pidié seguimiento sobre los asuntos presentados para asegurar la seguridad de los estudiantes en el Distrito.

El Sr. Scott respondié que el incidente mencionado si ocurrid pero un equipo de erradicacion fue enviado el dia siguiente para
remediar el problema. Las aulas estuvieron cerradas durante dos dias, se hicieron pruebas, las aulas fueron despejadas y el problema

fue resuelto.

El Sr. Scott afiadid que habia inspectores en la escuela supervisando la situacion, asi como un consultor para asegurar que se
resolviera la situacion.

El Sr. Woolridge pidid al Sr. Arenivar y al Sr. Miller que tuvieran un seguimiento sobre esto, ya que este es un tema que se discutird
durante la proxima reunion del Subcomité de Instalaciones el 8 agosto.

9. Comunicaciones
9.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
Ninguno.

10. Peticiones de la Mesa Directiva
10.01 Peticiones de Informacion
La Srta. Gonzales pidié informacién de seguimiento sobre la instalacién de las cdmaras nuevas y su ubicacién en la PHS.

La Sra. Gonzales pidié una actualizacién y los préximos pasos del entrenamiento de A.L.I.C.E. provisto al personal.

La Dra. Schulze compartio que el Distrito compartird el horario de entrenamiento con la Mesa Directiva y la miembro Estudiantil de la
Mesa Directiva. El entrenamiento se imparte en asociacién con el Departamento de Policia de Pittsburg que consiste de oficiales de
policias que entrenara al personal.

10.02 Peticiones de la Agenda:
El Sr. Woolridge pidié que se le proporcione una actualizacidn sobre el proceso de la exencién de Educacién Fisica de la high school
durante la siguiente reunién del Subcomité de Curriculo.

11. Préxima reunién de la Mesa Directiva / eventos futuros/ clausura de la sesion
11.01 La proxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 21 de agosto de 2019
La reunion fue clausurada a las 7:32 p.m.




