
 
 
 
 

Miércoles, 8 de abril de 2020 
 Agenda de la Reunión de la Mesa Directiva  

 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 

De acuerdo con los Decretos Ejecutivos N-25-20 y N-29-20, la reunión de nuestra Mesa Directiva se 
realizará de la siguiente manera: 

Todos los miembros de la Mesa Directiva participarán de forma remota por tele conferencia. 
Algún personal y presentadores participarán de forma remota por  tele conferencia. 
La reunión de la Mesa Directiva será grabada en audio y estará disponible cuando se solicite. 
La Sala de Juntas de la Mesa Directiva estará abierta y los miembros del público podrán asistir a la 
reunión o participar en el comentario público. Se seguirán todas las restricciones en torno al 

distanciamiento social. El público también puede presentar cualquier comentario público remotamente y 
se leerán durante el asunto correspondiente y anotado en las actas. Por favor, envíe cualquier comentario 
público a janetlopez@pittsburg.k12.ca.us antes de las 6:00PM el día de la reunión. 
 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 
La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad 
para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje.  Creemos 

que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. 

Nuestro empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan 
aprendiendo a lo largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo.  

 
1. Apertura  - 5:00 PM 

 
1.01 Llamada al orden 
 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 
2. Sesión a puerta cerrada  

 
2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

3. Llamada a la sesión abierta – 6:30 PM 

 
3.01 Juramento a la bandera  
 
3.02 Reorganización de la Agenda 
 
4. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 

 
4.01 Informe de acción de personal. [Negociaciones laborales – según proceda] (Sra. Tamondong-Bradley) 
 
4.02 Litigios. [Según proceda] 

 

5. Comentarios 

 
5.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda. 
 

5.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Gonzales) 
 
5.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze) 
 
5.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 



 
6. Información / reportes / discusión 

 
6.01 Información y Actualización de las Actividades Escolares Relacionadas con los Cierres de Escuelas por el COVID-
19 (Dra. Schulze) 
 
6.02 Descripción del Trabajo Nueva para la Ayudante Certificada de Terapia Ocupacional (Sra. Tamondong-Bradley) 

 
6.03 Aprobación del Contrato para los Servicios de Mudanza entre Valley Relocation y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria Parkside (Sr. Scott) 
 
7.  Agenda de Consentimiento 

 
7.01 Acta de la Reunión del 11 de marzo de 2020 – (Dra. Schulze) 
 

7.02 Acta de la Reunión del 25 de marzo de 2020 – (Dra. Schulze) 
 

7.03 Acta de la Reunión del Comité de Supervisión del Bono de los Ciudadanos – Recorrido por la Escuela Primaria 
Parkside (Sr. Scott) 
 
7.04 Acta de la Reunión del Comité de Supervisión del Bono de los Ciudadanos (Sr. Scott) 
 
7.05 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 
 

8. Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como 
información y fueron discutidos en una reunión anterior) 

 

8.01 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución 19-23 - Reducción o Descontinuación de los Servicios del Personal Clasificado 

(Sra. Tamondong-Bradley) 
 

8.02 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución 19-24 - Proyectos Esenciales del PUSD y Protocolo de Distanciamiento Social (Sr. 
Scott)  
 
8.03 Memorando de Entendimiento entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg y la Innovación del Distrito y el 
Liderazgo para la Educación Temprana (DIAL EE) (Sra. Chen) 
 
8.04 Confirmar los Requisitos de Graduación para la Generación del 2020 y los Requisitos de Calificaciones para preK-

12 para el semestre de la primavera del 2020 (Dra. Schulze) 
 
8.05 Renovación del Acuerdo entre la Assistance League of Diablo Valley Programs y el Distrito Escolar Unificado de 

Pittsburg (PUSD) (Dra. Schulze) 
 
8.06 Contrato entre Ed Sped Solutions, Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para el año escolar 
2019-20 (Sra. Watson) 

 
8.07 MOU entre la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para 
el COVID-19 (Sra. Tamondong-Bradley) 
 
8.08 MOU entre la Asociación de Empleados de Escuelas de California (CSEA) y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg (PUSD) para el COVID-19 (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

8.09 Compra de Computadoras Portátiles (Chromebooks) para Ayudar en el Aprendizaje a Distancia (Sr. Haria) 
 
8.10 Compra de Muebles de VIRCO para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria Parkside (Sr. Scott) 

 
8.11 Compra de los Muebles de la Cafetería de Campbell Keller para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria 
Parkside (Sr. Scott) 

 
8.12 Compra de Televisores de Dell para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria Parkside (Sr. Scott) 
 
8.13 Aceptación de la Donación de parte de YourCause (Wells Fargo/PG&E) a la escuela primaria Stoneman (Sra. 
Clark) 



  
9. Comunicaciones 

 
9.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 
 
10. Peticiones de la Mesa Directiva 

 
10.01 Peticiones de información 
 
10.02 Peticiones de la agenda 
 

11. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

 
11.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 22 de abril de 2020. 


