Miércoles, 23 de septiembre de 2020
Agenda de la Reunion de la Mesa Directiva

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg

2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565

Sala de Juntas

5:00 P.M. - Sesion a puerta cerrada

6:30 P.M. - Sesion abierta

De acuerdo con los Decretos Ejecutivos N-25-20 y N-29-20, la reunion de nuestra Mesa Directiva se
realizara de la siguiente manera:

Todos los miembros de la Mesa Directiva participaran de forma remota por tele conferencia.

Algun personal y presentadores participaran de forma remota por tele conferencia.

La reunion de la Mesa Directiva sera grabada en audio y estara disponible cuando se solicite.

La Sala de Juntas de la Mesa Directiva estara abierta y los miembros del pablico podran asistir a la
reunion o participar en el comentario publico. Se seguiran todas las restricciones en torno al
distanciamiento social. El publico también puede presentar cualquier comentario piblico remotamente y
se leeran durante el asunto correspondiente y anotado en las actas. Por favor, envie cualquier comentario
publico a janetlopez@pittsburg.k12.ca.us antes de las 5:00PM el dia de la reunion.

Por favor, haga clic en el siguiente enlace para unirse al webinar:

https:/ /pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/868368013667?

pwd=cklLTXFXaWJiRXB2MGVvd3hPaDN3UTO09

Contraseia: Superl

ID del webinar: 868 3680 1366

Contraseiia: 029704

O el iPhone de un solo toque:

EE.UU: +16699006833,,86836801366#,,,,,,0#,,029704# o

+13462487799,, 86836801366#,,,,,,0#,,029704#

Teléfono:

Marque (para una mejor calidad, marque un nimero basado en su ubicacién actual):

EE.UU: +1 669 900 6833 o0 +1 253 215 8782 0 +1 346 248 7799 o0 +1 929 205 6099 o +1 301 715 8592 0 +1
312 626 6799

Para comentar por videoconferencia, haga clic en el boton de Participantes en la parte de abajo de su
pantalla y seleccione el botén "Levante la mano" para solicitar hablar cuando se esté pidiendo un
Comentario Publico. Cuando se le pida comentar, se le permitira sonido. Después del tiempo asignado, otra
vez sera silenciado.

Para comentar por teléfono, se le pedira que "Levante la mano" oprimiendo "*9" para solicitar hablar
cuando se esté pidiendo un Comentario Publico. Cuando se le pida comentar, se le permitira sonido.
Después del tiempo asignado, otra vez sera silenciado.

DECLARACION DE LA MISION:

La Mision del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jovenes son nuestros elementos mas valiosos. Nuestro
empeifo es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad maxima y que sigan aprendiendo a lo
largo de toda su vida, para asi contribuir positivamente en el mundo.

1. Apertura - 5:00 PM

1.01 Llamada al orden
1.02 Comentario del publico sobre la agenda de la sesidén a puerta cerrada.

2. Sesion a puerta cerrada



mailto:janetlopez@pittsburg.k12.ca.us

2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley)

3. Llamada a la sesion abierta — 6:30 PM

3.01 Juramento a la bandera
3.02 Reorganizacion de la Agenda

4. Informe de la sesion a puerta cerrada/Accion

4.01 Informe de accién de personal. [Negociaciones laborales - segun proceda] (Sra. Tamondong-Bradley)
4.02 Caso de Readmision #20-01 (Dra. Frazier-Myers)
4.03 Litigios. [Segun proceda]

5. Comentarios

5.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda
5.02 Comentario de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Bagga)

5.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze)

5.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)

6. Informacion / Informes / Discusion

6.01 Presentacion y Discusion sobre el Inicio de las Escuelas en Educacion a Distancia (Dra. Schulze)

6.02 Presentacion - Reclutamiento de Personal Certificado de Recursos Humanos y Actualizacion del Personal (Sra.
Tamondong-Bradley)

6.03 Presentacion - Planes Comprensivos de Asesoramiento Escolar (Dra. Relois Frazier-Myers, acompafiada por los
presentadores enlistados a continuacion)

6.04 Presentacion - Programas de Ampliacion del Aprendizaje de Verano y de la Escuela por la Tarde (Sr. Molina)

6.05 Academia de Equidad para los Administradores de la Asociacién de Administradores Escolares de California (ACSA)
(Sr. Molina)

6.06 Descripcion de Trabajo Nueva — Especialista de Empleo/Transicidon en Educacion para Adultos (Sra. Tamondong-
Bradley)

6.07 Autorizar al Departamento de Instalaciones para negociar un Acuerdo nuevo de Trabajo del Proyecto (Sr. Scott)

6.08 Autorizar al Departamento de Instalaciones para firmar un contrato de arrendamiento con opcidén de compra para
Proyectos de Modulares préximos (Sr. Scott)

6.09 Enmienda No. 1- Orden de Compra de CS & Associates para el Proyecto de Reemplazo del Plantel de la escuela
Parkside (Sr. Scott)

6.10 Enmendar la Resolucién No. 15-32 - Fuente Unica para el Proyecto de Construccion de Aulas en la PHS y para el
Proyecto de Reemplazo de los Modulares Portatiles de la escuela Los Medanos (Sr. Scott)

7. Agenda de Consentimiento

7.01 Acta de la Reunién del 26 de agosto de 2020 (Dra. Schulze)

7.02 Acta de la Reunién del 9 de septiembre (Dra. Schulze)

7.03 Aprobacién para Eliminar Equipo Obsoleto/Desperdicio Electrénico (Sr. Belasco)

7.04 Enmienda del contrato entre WestEd y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Guardado)



7.05 Acuerdo entre Rosetta Stone Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Guardado)

7.06 Enmienda No. 1- Orden de Compra de Servicios Ambientales Sensatos para el Proyecto de Reemplazo
del Plantel de la escuela primaria Parkside (Sr. Scott)

7.07 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento

8. Acciones (la mayoria de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directivacomo
informacion y fueron discutidos en una reunién anterior)

8.01 VOTACION NOMINAL - Aprendiendo Continuidad y Plan de Asistencia (LCP) (Sra. Chen)

8.02 VOTACION NOMINAL: Respecto a la Determinacion de la Suficiencia de Libros de Texto o Materiales de Instruccidon
(Resolucién 20-08) (Sr. Molina)

8.03 Resolucion de la Mesa Directiva sobre Fomentar la Tolerancia y la Comprension (Sr. Woolridge/ Sr. Miller)

8.04 Resolucidn de la Mesa Directiva sobre el Mes de la Herencia Hispana (Sr. Woolridge)

8.05 Renovacidn - Acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD) y el Distrito Escolar Unificado
de Pittsburg (Programas para Sordos y Personas con Problemas de Audicién) para el afio escolar 2020-2021
(Sra. Ha)

8.06 Renovacion - Memorando de Entendimiento entre la Asociacidon de Educacién de Pittsburg (PEA) y el
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para los Especialistas de Recursos (Sra. Tamondong-

Bradley)

8.07 Renovacién - Memorando de Entendimiento entre la Asociacion de Educacidon de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg (PUSD) para los Tamafios de Clases de Educacion Especial (Sra. Tamondong-Bradley)

8.08 Actualizacidon de la Politica de la Mesa Directiva (BP) y las Regulaciones Administrativas (AR) 1312.3
Procedimientos de Quejas Uniforme (Sr. Molina)

8.09 Aceptacion de la Donacion de parte de Backpacks de John Muir Health Community Outreach (Dra. Frazier-Myers)

8.10 Aceptacién de la Donacidon de parte de Your Cause, LLC Trustee for Wells Fargo Community Support Campaign
(Sra. Borquez)

8.11 Aceptacién de la Donacion de parte de Church of the Nazarene a la escuela Pittsburg High (Sr.
Whitmire)

8.12 Aceptacion de la Donacion de parte de AG Link para las Cajas de Comida de la Comunidad para el
Departamento de Nutricién Infantil (Sra. Nava)

9, Comunicaciones

9.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de losempleados

10. Peticiones de la Mesa Directiva

10.01 Peticiones de informacién
10.02 Peticiones de la agenda

11. Proxima reunion de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesion

11.01 La proxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 14 de octubre de 2020.



