
 
 

Miércoles, 14 de octubre de 2020 
Agenda de la Reunión de la Mesa Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 

2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 

5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 

De acuerdo con los Decretos Ejecutivos N-25-20 y N-29-20, la reunión de nuestra Mesa Directiva se 

realizará de la siguiente manera: 
Todos los miembros de la Mesa Directiva participarán de forma remota por tele conferencia. 

Algún personal y presentadores participarán de forma remota por tele conferencia. 
La reunión de la Mesa Directiva será grabada en audio y estará disponible cuando se solicite. 

La Sala de Juntas de la Mesa Directiva estará abierta y los miembros del público podrán asistir a la 

reunión o participar en el comentario público. Se seguirán todas las restricciones en torno al 
distanciamiento social. El público también puede presentar cualquier comentario público remotamente y 
se leerán durante el asunto correspondiente y anotado en las actas. Por favor, envíe cualquier comentario 
público a janetlopez@pittsburg.k12.ca.us antes de las 5:00PM el día de la reunión. 
- 
Enlace del evento para el público: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/82341520264? 

pwd=cnNqUFlDeStzUkVqVjhXN3B5UGVsdz09 
Contraseña: Super1  
ID del webinar: 823 4152 0264 
Contraseña: 098418 
iPhone de un solo toque: 
EE.UU: +16699006833,, 82341520264#,,,,,,0#,,098418# o 

+12532158782,, 82341520264#,,,,,,0#,,098418# 
Teléfono: 

Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 
EE.UU: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o +1 346 248 7799 o +1 929 205 6099 o +1 301 715 8592 o +1 
312 626 6799  

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 
largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM 
 

 

1.01 Llamada al orden 

 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 

2. Sesión a puerta cerrada 
 

 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley) 

 

3. Reconocimiento – 6:15 PM  

3.01 Juramento a la bandera 
 

3.02 Reconocimiento de Estudiantes – Presentacion de la Celebración de la Herencia Latina de la escuela primaria 

Heights (Sra. Francis) 
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4. Llamada a la sesión abierta – 6:30 PM  

 

4.01 Juramento a la bandera 
 

4.02 Reorganización de la Agenda 
 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 
 

 

5.01 Informe de acción de personal. [Negociaciones laborales – según proceda] (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

5.02 Litigios. [Según proceda] 

 

6. Comentarios  
 

6.01 Comentarios del público: asuntos que no están en la agenda 

 

6.02 Comentario de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Bagga) 
 

6.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze) 

 
6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 

 

7. Información / Informes / Discusión 
 

 

7.01 Presentación y Discusión sobre la Educación a Distancia (Dra. Schulze) 
 

7.02 Aceptación de la Subvención y el Memorando de Entendimiento entre el Centro de Educación para Adultos de 

Pittsburg y la Colaboración de la Fuerza Laboral de Contra Costa (Rubicon) para el año escolar 2020-2021 (Sr. 
Lockwood) 

 

7.03 Renovación - Memorando de Entendimiento entre Family Purpose y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el 
año escolar 2020-2021 (Sra. Clark, Sr. Whitmire)  

 

7.04 Presentación - Actualización de los SRO (Sr. Molina) 

 

7.05 Presentación sobre el Dinero en Efectivo Diferido (Sr. Haria) 
 
7.06 Discusión sobre el Proceso de Equilibrio del Borrador del Presupuesto para el Año Escolar 2021-2022 (Sr. Haria) 

 
7.07 Aceptación de un MOU de Subvención de las Olimpiadas Especiales del Norte de California (Olimpiadas Especiales) 

a la Educación Especial del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2020-2021 (Sra. Ha) 
  
7.08 Aprobar la Propuesta de REC Solar para la Actualización del Sistema de Comunicación del Sistema de Adquisición 

de Datos Solares (DAS)(Sr. Haria) 
 

7.09 Aprobación de la Propuesta de Empresas MBC para la Renovación de los Baños de la escuela primaria Foothill (Sr. 
Scott) 

 
7.10 Aprobación de la Propuesta de Empresas MBC para las Modificaciones de la Rampa Existente en el Aula Temporal 

Portátil de la escuela primaria Foothill (Sr. Scott) 

 
7.11 Orden de Cambio No. 6 - BHM Construction, Inc. para el Proyecto de Reemplazo del Plantel de la escuela primaria 

Parkside (Sr. Scott) 
 

7.12 Aprobar la Renovación del Contrato con CSM Consulting, Inc. para la continuación de la Consulta E-Rate (Sr. Scott) 
 

7.13 Aprobar la Propuesta de Converge One para las licencias de Cisco Firewall (Sr. Melodías) 
 

8. Agenda de Consentimiento 

8.01 Acta de la Reunión del 23 de septiembre de 2020 (Dra. Schulze) 
 

8.02 Acta de la Reunión del Subcomité del Currículo (Sr. Molina) 

 



8.03 Acta de la Reunión del Subcomité del Presupuesto (Sr. Haria) 
 

8.04 Academia de Equidad para los Administradores de la Asociación de Administradores Escolares de California (ACSA) 

(Sr. Molina) 
 
8.05 Descripción de Trabajo Nueva - Especialista de Empleo/Transición en Educación para Adultos (Ms. 

Tamondong-Bradley) 
 

8.06 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 

9. Acciones (la mayoría de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como 
información y fueron discutidos en una reunión anterior) 

 

 

9.01 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución de la Mesa Directiva #20-14, Fomentar la Tolerancia y la Comprensión (Sr. 
Woolridge/ Sr. Miller) 

 
9.02 Contrato de servicios de tutoría para estudiantes con la Compañía de Educación de Papel (Dra. Schulze) 

 
9.03 Memorando de Entendimiento (MOU) entre Blueprint Schools y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para 

la escuela Pittsburg High y la escuela Black Diamond High (Sr. Whitmire) 

 
9.04 Aprobar el contrato entre Edgenuity Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el plan de estudios en 

línea (Sra. Pettric) 
 

9.05 Renovación - Memorando de Entendimiento entre la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA) y el 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para los Patólogos del Habla (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

9.06 Acuerdo con la Universidad Concordia de Irvine para el trabajo práctico/de investigación (Sra. Tamondong-Bradley) 

 
9.07 Propuesta con los Servicios de Valoración Asociados y el PUSD para el Inventario Físico Bi-Anual de Todo el 

Distrito (Sr. Belasco) 

 
9.08 Aceptación de la Enmienda No. 1- Orden de Compra de CS & Associates para el Proyecto de Reemplazo del Plantel 

de la escuela primaria Parkside (Sr. Scott) 

 
9.09 Aceptación de una subvención de California Casualty Music and Arts para la escuela secundaria Hillview (Sra. 

Leber) 
 

9.10 Aceptación de la donación de parte del Sr. John Casselberry y la Sra. Madeline Connor (Dra. Schulze) 
 

10. Comunicaciones 
 

 

10.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 

11. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

 

11.01 Peticiones de información 

 

11.02 Peticiones de la agenda 
 

12. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

12.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 28 de octubre de 2020. 


