Acta de la Reunion de la Mesa Directiva (miércoles, 25 de marzo de 2020)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

1. Apertura —5:00 PM
1.01 Llamada al orden a las 5:05 PM

1.02 Comentario publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada
Ninguno.

2. Sesidn a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley)

3. Llamada a la sesién abierta — 6:30 PM
3.01 Llamada a la sesion abierta a las 6:33 PM con el Juramento a la Bandera

3.02 Reorganizacion de la Agenda
La Dra. Schulze anuncié que los asuntos 8.02 y 8.03 serian transferidos a la préxima reunion de la Mesa Directiva.

4. Informe de la sesidn a puerta cerrada/Accién

4.01 Informe de la accién de personal. [Negociaciones laborales — segtin proceda] (Sra. Tamondong-Bradley)
La Sra. Tamondong-Bradley informé las Acciones de Personal que fueron aprobadas segun se presentaron.

La mocidn fue hecha por la Dra. Laura Canciamilla y secundada por el Sr. Duane Smith.

Resolucidn final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

Ausente: De’Shawn Woolridge

La Sra. Tamondong-Bradley anuncid que la Mesa Directiva aprobé no reelegir al empleado 5938.
La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. Duane Smith.

Resolucidn final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

Ausente: De’Shawn Woolridge

La Sra. Tamondong-Bradley anuncid la jubilacién de la Sra. Tammy Watson, Directora de Educacion Especial con
mencidén especial de 4 afios de servicio dedicado a los estudiantes, familias, y la comunidad de Pittsburg y 36 afos de
servicio en la educacion.

4.02 Litigios. [Segun proceda]
Ninguna.

5. Comentarios
5.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.
Ninguno.

5.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Gonzales)
El Sr. Miller agradecio a la Srta. Gonzales por sus comentarios durante la tltima reunidn de la Mesa Directiva.

Sélo quiero dar las gracias a todos por tomarse el tiempo para entender esta dificil situacién que nadie esperaba y me
gustaria también agradecer a los proveedores de alimentos que han estado viniendo y haciendo las bolsas de alimentos
para la comunidad, sé que todos lo aprecian.



5.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze)

Gracias a todos, daré una actualizacion de lo que hemos estado haciendo y lo que haremos en el futuro en nuestro
primer asunto de informacidon en esta nueva ensefianza y aprendizaje y forma de ser en la que estamos ahora sélo para
dar a la mesa directiva y a cualquiera un poco de contexto sobre lo que estamos haciendo esta noche. Tenemos una
reunion publica de la Mesa Directiva, estamos en la sala de juntas de la Mesa Directiva pero todos los miembros de la
Mesa Directiva estan llamando remotamente, fisicamente en la sala de juntas de la Mesa Directiva estoy yo, la
Superintendente, la Sra. Janet Ldpez nuestra Asistente Ejecutiva, tomando notas y también ejecutando los documentos
de la Mesa Directiva como de costumbre, nuestra Asistente Superintendente de Recursos Humanos, la Sra. Evelyn
Tamondong-Bradley. Nuestro Director de Instalaciones, el Sr. Larry Scott estd aqui, nuestro Coordinador de Servicios
Técnicos el Sr. Chris Melodias estd aqui para ayudar con cualquier problema técnico que podamos tener. También
tenemos a dos de nuestros Ayudantes de Recursos de las Escuelas. Quiero agradecerles por venir y trabajar esta noche,
los tenemos aqui en caso de que tengamos publico para asegurarnos también de que podemos hacer cumplir las reglas
de distanciamiento social y también para mantenernos seguros porque al final de la noche sélo estaremos un par de
nosotros aqui. Sélo queria darles un esquema de cdmo se ve esto. Cuando se trata de nuestro auditor, de Christy White
también llamard a la conferencia telefdnica para presentar los resultados del bono, gracias.

5.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)

Dra. Canciamilla - Hay varias cosas de las que me gustaria hablar. Primero, quiero empezar por felicitar a nuestra
miembro Estudiantil de la Mesa Directiva, la Srta. Alexa, por todo el trabajo que ha realizado durante este tiempo y los
dos ultimos afios y decirle cuanto apreciamos todo lo que ha hecho. Quiero hacer mencién especial de la Sra. Tammy
Watson por los 4 afios de servicio, ella ha estado trabajando por 36 afios tratando de mejorar las cosas para los
estudiantes y hemos sido muy afortunados de tenerla en nuestro Distrito en nuestro Programa de Educacién Especial y
haciéndolo mucho mejor, mucho mas sensible a los estudiantes y al personal. Quiero decirle que me gustaria poder
decirselo en persona. Le agradecemos todo lo que le ha dado a nuestro Distrito y a la comunidad. El personal ha sido tan
flexible en su voluntad de hacer lo que sea necesario para mantener a nuestros estudiantes y al personal sano y seguro,
esto es muy apreciado. Claramente todos estan aprendiendo el papel critico que la educacién publica y los educadores
juegan en mantener nuestra sociedad sostenida y apoyada. Creo que es critico que reconozcamos todos los maravillosos
servicios de los maestros y de Servicios Educativos con la educacién a distancia y la Nutricidn Estudiantil con las comidas
de los estudiantes y la comunicacidn en los medios sociales. Todo el trabajo duro para ofrecer oportunidades a nuestros
estudiantes y bravo, sé que ha sido duro y un fallo y es una nueva forma de presentar las cosas. Ahora es el momento de
aceptar como estamos haciendo y hacer modificaciones. Creo que lo que necesitamos hacer ahora mismo y afirmar lo
gue estamos haciendo y ver si es consistente en todo el Distrito, es que el personal reciba el mismo apoyo. Ahora
tenemos que sostener y corregir donde podamos para asegurarnos de que todos nuestros estudiantes reciban el mismo
apoyo.

Sr. Smith - Asistimos a la conferencia de CAAASA que termind un poco antes debido al COVID-19, pero fue una
conferencia buena y puedo proporcionar mas detalles en un momento posterior. Fui a ver la distribucién de comidas en
Foothill ya que los vehiculos estaban formados y creo que es importante y aprecio que los servicios de nutricidn infantil
estén haciendo un gran trabajo, sélo habia dos personas ahi fuera pero los vehiculos se movian. Apreciamos todo el
trabajo duro que estan haciendo.

Sr. Miller - Quiero decirle al personal que aprecio el trabajo que han estado haciendo durante estos momentos criticos
gue estamos teniendo ahora. En todos mis aios en la educacién nunca he visto nada como esto antes. Lo que si quiero
decir es que creo que nuestro personal esta haciendo un trabajo fantastico para mantener a nuestro distrito siguiendo
adelante y mantenernos informados sobre lo que esta pasando. También asisti a la conferencia de CAAASA, llegamos
tarde pero obtuvimos mucha informacion. No estoy seguro a cuantas conferencias vamos a poder asistir, pero esa es
una de las que yo queria ir.

6. Informacién / informes / discusidn

6.01 Informacion y Actualizacion de las Actividades Escolares Relacionadas con los Cierres de Escuelas por el COVID-19
(Dra. Schulze)

La Dra. Schulze compartié que ha sido un momento sin precedentes en nuestro pais y en la educacion y esta orgulloso
del trabajo que el personal ha hecho para reunir todo durante este tiempo. Contra Costa fue uno de los primeros
condados en tener refugio en el lugar y el PUSD fue uno de los Distritos que tuvo menos empleados presentarse en un




momento dado e incremento la capacidad para trabajar a distancia como fue posible. Compartio que el proceso se
realiza en tres fases diferentes.

Fase | - que es la parte inmediata y el Distrito estd recibiendo informacién en tiempo real. El jueves 12 de abril, el Distrito
todavia estaba recibiendo informacién que animaba a las escuelas a permanecer abiertas y como la mayoria de los
Distritos, el PUSD decidid cerrar. El viernes, la Mesa Directiva aprobd una resolucién para cerrar durante una reunién de
emergencia de la Mesa Directiva a las 8:00 AM. Esto permitié al personal que supiera, para que se avisara a las familias y
para que se prepararan materiales para que los estudiantes se los lleven a casa. El primer objetivo era informar en
tiempo real, para que los servicios de alimentaciéon estuvieran listos para las familias que necesitan acceso a los servicios
de alimentacion y para que se establecieron sistemas seguros para asegurar que los empleados fueran pagados a
tiempo. El Gobernador aprobd una exencién para los requisitos que permitieron que el Distrito pudiera obtener fondos
sin las expectativas de la financiacion de la ADA durante este tiempo para poder continuar con la ndmina. Apreciamos a
IT, los departamentos de Nomina y de Recursos Humanos porque se unieron rdpidamente para configurar sus sistemas
para asegurarse de que podrian trabajar de forma remota tanto como sea posible para que no tengamos ninguna
interrupcién o retraso en ninguno de esos servicios.

Estamos en la Fase I, donde estamos involucrando a los estudiantes en el aprendizaje. El Departamento de Educacién
del Estado tuvo su primer webinar la semana pasada en la que creo que el Sr. Miller y el Sr. Smith también estuvieron.
Tenemos algunas directrices del Estado pero todavia estamos trabajando en aclarar algo mas. Siento que nuestro equipo
estd en un buen lugar, adelantados de donde deberiamos estar. Tenemos padres solteros, tanto como familias como
empleados, la gente tiene que preocuparse por sus padres o sus seres queridos y por lo tanto no de la manera en que
planeamos o esperamos que un dia escolar se replique en el hogar. Nuestro objetivo como lo fue con todos los distritos
a través del condado era proporcionar una variedad de oportunidades de aprendizaje y mantener a nuestros estudiantes
involucrados en el aprendizaje. Organizamos eso y o cursos donde tenemos a los estudiantes participando en trabajo
gue pueden acceder, tenemos una variedad de diferentes niveles de trabajo, tenemos materiales del distrito que se
organizaron y también tenemos un gran nimero de maestros que muestran una creatividad e iniciativa asombrosa al
conectarse con sus familias y estudiantes y también con nuestros consejeros. Sabemos que no todas las familias tienen
Internet o tecnologia en este momento, asi que tenemos un plan en el que estamos trabajando ahora sobre cdmo
proporcionar eso. Lo que hemos hecho esta semana, es que tenemos paquetes disponibles y distribuimos esos paquetes
el lunes a las cuatro escuelas diferentes. Los paquetes de matematicas fueron distribuidos el lunes. Mafiana, jueves,
distribuiremos comidas y paquetes de artes del lenguaje inglés. Ahora mismo estamos en una etapa donde nada puede
afectar negativamente las calificaciones académicas de un estudiante y tenemos mucho material de orientacion. Un par
de ejemplos de otros servicios que estamos proporcionando son nuestros servicios de salud mental a través del Centro
Lincoln, hemos estado trabajando con ellos y ahora todos los estudiantes tienen un teléfono para sus terapeutas
asignados. El condado ha permitido el asesoramiento en Zoom. Una cosa que es importante mantener en mente con
esta tecnologia, también hay algunos requisitos que tenemos que establecer en términos de privacidad de los
estudiantes. Recibieron la aprobacién del condado para proporcionar asesoramiento en zoom, por supuesto cualquier
padre que exprese la incomodidad de que el asesoramiento continle por teléfono. Hemos podido comenzar las sesiones
de terapia de asesoramiento que nuestros estudiantes han estado recibiendo.

Para nuestros estudiantes de crianza y sin hogar, nuestro equipo se reunid y la Dra. Frazier-Meyers y la consejera la Sra.
Valerie Bell localizaron y se pusieron en contacto con esas familias para conectar y ver cdmo estan y referirlos a los
servicios, alimentos y servicios educativos y conectarlos con todos ellos. Tenemos un par de familias a las que les
proporcionamos entrega en el lugar donde estan porque son indigentes y no tienen forma de llegar a los puestos de
entrega de comida. La Dra. Frazier-Meyers y la Sra. Bell estan comunicandose con esas familias y limitando las visitas
personales y estan llamando.

Para los estudiantes con discapacidades, estamos reflejando lo que se hace con la Educacion General y proporcionando
objetivos de aprendizaje y oportunidades de aprendizaje. Para nuestros estudiantes con discapacidades severas,
nuestros especialistas del programa estan monitoreando y manejando eso. Estan en el proceso de conseguir los
aparatos de tecnologia de asistencia y entregarlos a los estudiantes que necesitan eso. Para los estudiantes autistas,
estan recibiendo sus materiales como sus iPads y se les entregara a las familias con estudiantes que son de la SDC. A
través de la SELPA, tenemos dos semanas de espera en los /[EP mientras reunimos toda la informacién, tomamos un
descansoy ponemos nuestros sistemas en su lugar y luego estaremos haciendo los /EP remotamente.



Para nuestros estudiantes que estan recuperando créditos, queriamos asegurarnos porque para nuestros estudiantes de
preparatoria y para los de ultimo afio que se graduaran, este es un tiempo intenso y confuso. La primavera suele estar
llena de actividades, escuchando de escuelas y estan en un momento importante de su carrera. El estado dara guia
sobre los requisitos y las expectativas de graduacidn esta semana. Sobre lo que necesitamos hacer con el aprendizaje a
distancia, lo que estamos haciendo en recuperacién de créditos mientras tanto, es tomar una lista de todos los
estudiantes inscritos en recuperacion de créditos. Estamos dando prioridad a nuestros estudiantes de ultimo afio que
estan tomando clases por la tarde, recuperacion de créditos o en educacién para adultos, no queremos que se atrasen.
Ciertamente no queremos que ningun estudiante pierda el ritmo, los que estaban tomando recuperacién de créditos
para pasar una clase que necesitan para graduarse, les estamos dando prioridad. Tenemos una lista de ellos y una lista
de estudiantes que necesitan tecnologia, en la preparatoria y en la black diamond, el departamento de IT tiene la
tecnologia preparada para aquellos estudiantes y comenzaremos a prestar las computadoras portdtiles a algunos de
esos estudiantes que las van a necesitar. Nuestro programa de Educacidn para Adultos, el Sr. Lucido ya ha tenido un plan
para eso. Los estudiantes que se inscribieron en el Programa de Educacion para Adultos lo tomardn a través del
programa de aprendizaje independiente que tenemos en Educacién para Adultos. En poco tiempo, estamos orgullosos
de todo el trabajo que nuestro personal ha hecho. A medida que recibimos mas direccion del estado, no estamos
esperando, estamos planeando. Estamos planeando en prestar cualquiera de nuestras computadoras portatiles para las
familias que también las necesiten. De nuevo, queremos tomar en cuenta que los materiales de direccion hacen
hincapié en que no estamos replicando un dia escolar regular. Muchas de nuestras familias, tanto empleados como
familias de estudiantes estan en situaciones dificiles, pueden ser responsables por cuidar a hermanos menores o pueden
tener sélo un aparato que es maravilloso pero tienen a mas personas que necesitan usarlo. Estamos pidiendo a todos
gue sean flexibles y lo son. Estamos anticipando de nuevo algunas directrices mas del estado este viernesy
trabajaremos con el equipo de la preparatoria para organizar nuestras directrices para graduacion y como se vera eso.
Mucha informacién, el estado nos pidié en el webinar y el gobernador pidié que habia dreas especificas en las que
guerian que nos enfocdramos, las cuales son aprendizaje a distancia, atendiendo a estudiantes con discapacidades y
servicios de alimentos y la cuarta area es el cuidado de nifios. El cuidado de nifios sera administrado por medio del
Condado, no nos lo han pedido a nosotros, pero estan trabajando en conseguir proveedores de cuidado de nifos para
asegurarse de que haya cuidado de nifios establecido para los proveedores de la atencion médica y los primeros
respondedores, pero eso esta sucediendo a través del condado de contra costa. Nuestra participacién sélo sera si
quisieran usar una de nuestras instalaciones, parece que quieren que sus instalaciones estén cerca de los hospitales
principales en el drea.

Toda esta planificaciéon realmente ha sido remota, hemos estado haciendo muchas llamadas en conferencia y aprecio el
trabajo arduo y la flexibilidad de todos y continuaremos haciéndolo a medida que recibimos mas informacion y también
actualizamos nuestra informacion.

La Dra. Canciamilla elogio al personal y dijo que ella entiende que el personal tuvo que apresurarse. Ella aprecia el
enfoque de poner a los estudiantes primero. La Mesa Directiva aprecia lo que ha hecho el personal del Distrito.

El Sr. Miller agradeci6 al personal por conseguir los servicios para los estudiantes atendidos ya que es la prioridad de
conseguir que se atienda.

La Dra. Schulze compartié que las actualizaciones se enviarian regularmente a medida que cambien las cosas. Los siete
condados en el drea de la bahia anunciaron la decisién de que todas las escuelas en esos condados en el Area de la Bahia
permaneceran cerradas hasta el 1 de mayo, lo cual significa que eso extenderia la fecha de cierre. Ella compartié que las
fechas estan constantemente cambiando y existe la posibilidad de que no regresemos en mayo. El Distrito no lo sabrdy
es frustrante porque la gente quiere saber. El personal tiene que prepararse en caso de que se extiendan las fechas. Es
una fecha definitiva por ahora, pero se espera que cambie a medida que la situacion de salud es vigilada y se reciba mas
informacion de los expertos en salud.

La Srta. Gonzales preguntd, si los estudiantes que no pueden acceder al internet o a la tecnologia se veran afectados.
La Dra. Schulze respondid que las calificaciones de los estudiantes no serdn afectadas por eso. El Distrito tiene una lista

de estudiantes a los que proporcionara tecnologia. Para los estudiantes de la Preparatoria que dependen de los créditos
y el GPA, el estado fue claro en que no les afectara a ellos.



La Dra. Canciamilla pregunté cuantos estudiantes estan conectados con sus maestros y pregunto si todos los estudiantes
estan recibiendo acceso a los recursos en linea. Ella pregunto si los maestros se sienten apoyados para comunicarse con
los estudiantes. Muchos estudiantes estan usando sus teléfonos inteligentes que no dan el mismo acceso y no pueden
utilizar los programas por completo. Ella pidié al Distrito que se comunique con ellos para investigar como esta haciendo
el Distrito.

El Sr. Miller y la Dra. Canciamilla pidieron saber cuantos estudiantes estan accediendo el sitio web del Distrito.

6.02 Contrato entre Ed Sped Solutions, Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para el afio escolar 2019-
20 (Sra. Watson)
La Dra. Schulze compartié el contrato en nombre de la Sra. Watson.

6.03 Compra de Muebles de VIRCO para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria Parkside (Sr. Scott)
El Sr. Scott presenté el estimado y la informacién y dijo que los muebles no estaban incluidos en el presupuesto inicial.
Hay tres proveedores y el Distrito escogid seguir con VIRCO.

6.04 Compra de los Muebles de la Cafeteria de Campbell Keller para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria
Parkside (Sr. Scott)
El Sr. Scott presenté el estimado y la informacién para los muebles de la cafeteria.

6.05 Compra de Televisores de Dell para el Proyecto de Reemplazo de la Escuela Primaria Parkside (Sr. Scott)
El Sr. Scott presenté la informacidn para la compra de los televisores para el edificio nuevo de Parkside. Los televisores
son aparatos de estilo comercial que son pesados y duraderos.

7. Agenda de Consentimiento

7.01 Acta de la Reunidn del 26 de febrero de 2020 — (Dra. Schulze)

Resolucién: Aprobacién del acta de la reunion de la Mesa Directiva del 26 de febrero de 2020.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

7.02 Eliminacidn del Equipo Obsoleto (Sr. Belasco)

Resolucidn: El personal recomienda la aprobacidn de la Mesa Directiva de la eliminacién de equipo obsoleto y quebrado
para reciclar como e-desperdicio que ya no funciona para uso.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

7.03 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos

Resolucién: La mocién de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.
La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

8. Acciones (la mayoria de los asuntos se han tratado con anterioridad ante la Mesa Directiva como informacidn y
fueron discutidos en una reunién anterior)

8.01 Peticion de un Permiso de Un-Dia para el evento propuesto en el 1001 Stoneman Avenue (Dra. Schulze)

El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva para una peticion pendiente a la aprobacién del
Departamento de Salud del Condado del Centro de Desarrollo de Jévenes de Pittsburg, Inc. para solicitar una Licencia
Especial de un Dia.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar

Voto en contra: Laura Canciamilla




La Dra. Canciamilla y la Mesa Directiva dijeron que la aprobacidon es pendiente a la aprobacion de las recomendaciones
de Distanciamiento Social del Departamento de Salud del Condado.

8.02 MOU entre la Asociacion de Educacion de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para
el COVID-19 (Sra. Tamondong-Bradley)

8.03 MOU entre la Asociaciéon de Empleados de Escuelas de California (CSEA) y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg (PUSD) para el COVID-19 (Sra. Tamondong-Bradley)

8.04 Aceptacion del Informe de Auditoria de Christy White una Corporacién de Contabilidad Profesional para las
Medidas de los Bonos E, L, N del Aiio Fiscal de 2018-2019 (Sr. Haria)

El personal recomienda que la Mesa Directiva escuche los informes de auditoria para los fondos de construccion de los
bonos de las Medidas E, L, N del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.

Resolucidn final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

El auditor de Christy White se unié a la teleconferencia y presenté el Informe de Auditoria de los Bonos y dijo que debe
ser presentado antes del 31 de marzo. Compartié el resumen de los gastos y anuncid que no habia hallazgos en la
auditoria en todas las areas.

La Dra. Schulze dijo que un miembro del Comité de Supervisién de los Bonos de los Ciudadanos, el Sr. Ed Borjon se uniria
a la teleconferencia para comentar sobre el proceso.

El Sr. Ed Borjon, miembro del Comité de Supervisién de los Bonos comentd sobre el proceso del comité y compartié que
las reuniones han ido bien. Los hallazgos de la auditoria se presentaron en formato PDF y la presentacién fue completa.
El comité estaba de acuerdo con los hallazgos.

La Dra. Canciamilla agradecio al Sr. Ed Borjon por unirse a la reunidn y le pregunté si tenia aportaciones sobre las
finanzas.

El Sr. Borjon compartio que toda la informacion ha sido completa y los trabajos han sido hechos por las personas
adecuadas con mucha informacién. El proceso era nuevo al principio y ha sido satisfactorio y es bueno ver lo que se
desarrolla detras de las escenas. Compartié que es realmente feliz y esto le hace apreciar el trabajo que hace la gente
del Distrito.

La Dra. Canciamilla compartié que ella también aprecia el trabajo del comité.

8.05 Autorizacion para salir a hacer una oferta para el Proyecto de Mitigacion de la Contaminacion de los Suelos de la
escuela Rancho Medanos Jr. High (Sr. Scott)

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocién fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

8.06 Aceptacion de la Donacion de parte de Wells Fargo (YourCause, LLC.) a la escuela primaria Foothill (Sra. Nelson)
La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

8.07 Aceptacion de la Donacion de parte de los Administradores Clasificados de las Escuelas de Pittsburg (CAPS) —
Becas para (5) estudiantes de la escuela Pittsburg High (Sra. Nava)

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith y secundada por la Dra. Laura Canciamilla.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar



9. Comunicaciones
9.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
Ninguna.

10. Peticiones de la Mesa Directiva
10.01 Peticiones de informacién
La Srta. Gonzales pidié informacidn para saber si el Baile de Graduados u otros eventos se llevardn a cabo.

La Dra. Schulze dijo que trabajaria para ver cudl es la fecha limite para la cancelacién para no perder la financiacion.

La Dra. Canciamilla compartié que ella sabe lo que se ofrece pero necesita saber cdmo se recibe, qué es lo que funciona
y como se puede mejorar. ¢ Cuantos de los estudiantes reciben las comidas gratis en comparacién con un dia normal.
Preocupados sobre los estudiantes que usan sus teléfonos inteligentes, envie una encuesta para saber cémo se sienten
los estudiantes en cuanto a acceder lo que se ofrece y sugerencias sobre cémo se puede mejorar.

El Sr. Miller pregunté si podria haber una encuesta para eso.

El Sr. Smith pregunto si se podrian desenchufar los aparatos en las escuelas para ahorrar en los costos de electricidad.
La Dra. Canciamilla pidié saber sobre el estado de la limpieza profunda en las escuelas.

10.02 Peticiones de la agenda

La Dra. Canciamilla preguntd si la proxima reunién puede ser transmitida en vivo o si hay algo en la agenda que explique

por qué no.

11. Préxima reunidn de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién
11.01 La préxima reunidn regular de la Mesa Directiva es el 8 de abril de 2020.

El Sr. Miller agradeci6 a la Dra. Schulze por mantener a la Mesa Directiva al dia desde que el virus comenzd y por
establecer llamadas toda la semana pasada y compartié que la Mesa Directiva le agradece que los mantenga informados
para que puedan tomar las decisiones correctas. El agradecié a la Dra. Schulze por todo su trabajo duro y también al
personal.

La Dra. Canciamilla también agradecié a la Dra. Schulze.

La reunién fue clausurada a las 7:58 PM



