Acta de la Reunidn Especial de la Mesa Directiva (Reducciones del Presupuesto) (miércoles, 19 de febrero de 2020)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Laura Canciamilla, Joseph Arenivar

1. Apertura — 6:00 PM
1.01 Llamada al orden a las 6:07 PM

1.02 Juramento a la Bandera

1.03 Comentario publico sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada
Ninguno.

2. Sesidn a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley)

3. Llamada a la sesién abierta — 6:30 PM
3.01 Llamada a la Sesion Abierta a las 6:37 PM con el Juramento a la Bandera

Sr. Miller — Estamos aqui esta noche para una Reunion Especial del Presupuesto. Voy a pedir que todos nos respeten porque nosotros
seremos respetuosos con ustedes. Nos gustaria presentar el presupuesto y hacer preguntas para que ustedes tengan informacién y
nosotros tenemos la informacion para tomar decisiones. Se dijo que en la Ultima reunidn, que estdbamos sentados aqui y que no
conociamos la informacion y quiero asegurarles que toda esta informacidn se presenté a los miembros de la Mesa Directiva.
Pensamos sobre estas cosas muy seriamente. Pensamos en el Distrito, pensamos sobre dénde estamos y a donde tenemos que ir.
Este es un asunto muy serio. Hablo en serio y espero que ustedes sean serios en cuanto a ello porque hemos dado aumentos en el
pasado que han ascendido al 9% en un afio. No escuché a nadie perturbar la calma entonces. Ahora tenemos que mirar atrds y decir
que habra algunas cosas que podemos o no tener que recortar. Me gustaria que todos revisemos las recomendaciones muy
atentamente antes de tomar nuestras decisiones. A la Mesa Directiva, el personal y a nuestra comunidad, gracias.

4. Comentarios
4.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.
Ninguno.

5. Reducciones Recomendadas del Presupuesto

501 Discusién Continuada de las Reducciones Recomendadas del Presupuesto para el 2020-2021 (Dra. Schulze)

Dra. Schulze - Gracias a todos por venir. Esta tarde vamos a revisar las posibilidades de reduccién del presupuesto que se le
presentaron a la Mesa Directiva y también tenemos informacién adicional que la mesa directiva solicitd y asi podemos tener esta
reunién especificamente dedicada a mas discusiones sobre esto. Algo de esto serd un repaso y luego presentaré también alguna de la
informacién nueva solicitada. Una vez mas, como dije la semana pasada, este es un tema muy emotivo y muchas de estas reducciones
se refieren a personas y tenemos personas asombrosas y es doloroso. No hay una manera facil de tener estas discusiones. Estamos
tratando de hacer las reducciones de la manera mas respetuosa que podamos y traer la informacién. No conozco otro distrito que no
tenga que hacer estos recortes y discusiones. Una vez mas, continuaremos nuestra lucha. Estoy orgullosa de que esta Mesa Directiva
siempre ha sido una de las primeras en hacer cualquier resolucion y trabajo de abogar con el estado, ya sea para la Financiaciéon
Completa y Justa, resoluciones y campafias para la Escuela y Comunidades Primero, como un equipo de gobierno y como individuos
que siempre han estado abogando por eso. No hay una manera facil de pasar por esto, algo de esto si estuvo aqui la Ultima vez sera
un repaso y tendremos alguna informacién adicional. Este es un recordatorio de que este ha sido un proceso de varios afios, es bueno
ver a tanta gente participando, hemos estado haciendo reducciones presupuestarias durante algunos afios. Hemos hecho reducciones
sin impactar las escuelas tanto como pudimos y ahora estamos en un punto en el que eso ya no es posible.

La Dra. Schulze compartié una presentacion detallando las recomendaciones para los recortes presupuestarios para el afio escolar
2020-2021. La informacién presentada inclufa el resumen de las reuniones presupuestarias realizadas a partir del afio escolar 2018-
2019, un resumen de las reducciones realizadas en 2019, el resumen de las proyecciones del Primer Informe Provisional, tres
escenarios de recomendaciones adicionales de reduccidn presupuestaria, los principios directivos utilizados para determinar las
reducciones presupuestarias recomendadas, las recomendaciones de reduccién de personal y no personal y la informacion adicional
solicitada por la Mesa Directiva en reuniones anteriores. Explicd que las recomendaciones son el producto de un proceso de varios
afios que incluyo los datos reunidos por las encuestas del LCAP, las aportaciones de la comunidad y las reuniones sobre el presupuesto



realizadas en todo el Distrito. La informacién reunida ha sido discutida y examinada varias veces por varias personas y aunque las
reducciones no son buenas, son algo que el Distrito debe hacer.

Recordd que este ha sido un proceso de varios afios. Hubo reducciones de personal certificado de 1.5 millones de ddlares en 2019 sin
reducciones de personal clasificado en ese momento. Hubo un millén de délares adicionales en reducciones que incluian servicios y
también una reduccion del 10% en los presupuestos asignados a las escuelas. Muchas de las posibles reducciones alternativas
tendrian que ser negociadas con los equipos de negociacion de la PEA y la CSEA y eso tomaria tiempo.

La mesa directiva determina esa cantidad de reducciones, y puede hacerse de una sola vez o menos o mas. El Distrito tiene que
entregar su presupuesto en ciclos de tres afios. Lo que sea que se reduzca el proximo afio, aun tiene que mostrar un saldo positivo en
el tercer afio.

La Mesa Directiva también puede determinar las dreas de reduccién y reemplazar las reducciones presentadas en la recomendacion.

La Dra. Schulze compartié que los principios directivos son tomados en cuenta al hacer las recomendaciones, y también lo son las
leyes y su cumplimiento, los contratos de trabajo, las prioridades del Distrito, los datos, las aportaciones de las encuestas y la
aportaciéon del Comité Asesor del Presupuesto de la Mesa Directiva. Todos los principios directivos mantienen el mejor interés de los
estudiantes en el centro.

La Dra. Schulze presentd las reducciones de no personal por un total de 1.5 millones de ddlares que incluian los servicios contratados
y otros gastos. Las reducciones de personal se presentaron por un total de 2.5 millones de délares.

La Dra. Schulze expreso que lamentablemente, con las reducciones de personal recomendadas, habra un impacto en los servicios
proporcionados, pero las reducciones son necesarias para mantener un presupuesto positivo para el tercer afio. La mayoria de las
reducciones de LCAP son de personal, ya que no muchos programas se financian con fondos de LCAP. Las reducciones de personal
certificado alin no se conocen y también estdn determinadas por la disminucion proyectada de la inscripcidn. Afiadié que el Distrito ha
trabajado duro para mantener un tamafio de clases mas pequefio y evitar tener clases compartidas y continuard haciéndolo.

Se ha proporcionado informacion nueva: El Distrito aun esta en negociaciones para el afio escolar 2019-2020 con la PEA y comenzara
a negociar para el 2020-2023 con la CSEA.

La propuesta de presupuesto del Gobernador fue publicada pero no se ha determinado qué sera lo definitivo en este momento.
Durante la revision de mayo, ahora se sabra lo que el Gobernador decidira y las cantidades que impactaran al Distrito, pero en este
momento, el Distrito tiene que presupuestar lo que realmente esta disponible. Una cosa que ha cambiado es el cambio en el ajuste de
COLA propuesto que ha sido del 3% comparado con el ajuste del 2.29% de este afio. Tampoco se menciond la contribucion a la
pension en la propuesta de este afio.

La Dra. Schulze compartid la informacion solicitada por la Mesa Directiva y explicd las razones por las que las opciones no serian
recomendadas o por las que no funcionarian. El Distrito tomd en consideracién al hacer las recomendaciones para no reducir o
eliminar los servicios que fueron altamente clasificados por las familias y la comunidad en las encuestas y las aportaciones tales como
los Oficiales de Recursos Escolares, los Guardias del Cruce de Peatones y el Supervisor de Seguridad entre otros.

La Dra. Schulze explicd que habria que negociar un afio de congelacién y dias de descanso del personal. Asuntos de informacion: un
afio de congelacion tendria que ser negociado. Compartio que seria el momento de que la Mesa Directiva discutiera la informacién e
hiciera preguntas.

El Sr. Woolridge agradecid al personal por proporcionar la informacién adicional solicitada con tan poco tiempo de antelaciony por
organizar la reunién para compartir la informacién con el publico para que fuera lo mas transparente posible. Compartié que la Dra.
Canciamilla también tenia una propuesta y pidié que se compartiera.

La Dra. Canciamilla compartié que también prepard una propuesta alternativa y compartié la informacion.

La Dra. Canciamilla compartié su presentacion y dijo que la Mesa Directiva estd bajo ciertas reglas como la Ley Brown y que la Mesa
Directiva ha llevado a cabo sus asuntos en publico. Por lo tanto, hay muchas cosas que no se pueden compartir entre si, el Sr. Smith
no ha visto la propuesta por ley debido a que otro miembro de la Mesa Directiva ya la ha visto. Hay cosas asignadas que otros
miembros de la Mesa Directiva no pueden ver, ya que ella sélo puede hablar con otro miembro de la Mesa Directiva para compartir
ideas y el resto de la Mesa Directiva no lo sabe.



Ella dijo que sus recomendaciones no estan actualizadas ya que reunié la informacién en linea y podrian estar desactualizadas. Sus
recomendaciones sobre los puestos de administracién para reducir se basaban en los puestos relacionados con los puestos
recomendados para reducir por el Distrito. Explicd sus recomendaciones y aclaré que las sugerencias se presentan para iniciar una
discusion. Proporciond estimaciones sobre las cantidades de ahorros de los costos de las congelaciones de escalén y columna paray
también para los dias de descanso del personal. Los dias de descanso del personal serian en dias de desarrollo profesional para evitar
un impacto en la instruccion de los estudiantes.

El Sr. Woolridge dijo que esta de acuerdo con la miembro Estudiantil de la Mesa Directiva sobre la retencién de los Bibliotecarios.
Pidi6 a la Mesa Directiva que considerara la eliminaciéon del contrato de los guardias de los cruces de peatones y llenara esos puestos
internamente, ofreciendo mas horas a los supervisores del mediodia, ya que la mayoria trabaja sélo dos horas. Dijo que no le gustaria
reducir a los Facilitadores de Justicia Restaurativa porque sus puestos tienen que ver con la seguridad. Afiadid que cree que los
Oficiales de Recursos Escolares también deberian ser reducidos y que esos puestos también deberian ser cubiertos internamente para
no depender de los servicios contratados.

La Dra. Canciamilla afiadidé que cuando estuvo en la Asamblea de Delegados, hubo una conferencia sobre seguridad donde se discutié
que el 25% de las ciudades financian completamente a los SRO y los Guardias de los Cruces de Peatones. Menciond que le gustaria
que el Distrito discutiera la posibilidad de que la ciudad de Pittsburg ayudara a financiar a los SRO y los guardias de cruces de
peatones. La seguridad es importante, pero el Distrito quiere ayuda con los costos.

El Sr. Woolridge comentd que la ciudad de Pittsburg paga a los oficiales de policia y que podrian negociar las tarifas. Dijo que hablé
con un miembro del consejo de la ciudad y le dijeron que la Ciudad entrard en negociaciones con el Departamento de Policia pronto.

El Sr. Arenivar se disculpd por no haber asistido a la reunién anterior de la Mesa Directiva. Compartio que se reunio con la Dra.
Schulze para discutir la propuesta de recomendaciones. Dijo que las reducciones recomendadas no eran una sorpresa para la Mesa
Directiva y que los temas tratados en la reunion anterior son buenos para ser discutidos. Las decisiones son duras y los recortes no
son algo que el Distrito quiere hacer, sino que tiene que hacerlo. Hace afios, el Distrito proyectd un nimero mayor de inscripciones de
estudiantes y también proyectd una pérdida de inscripciones debido a la posible apertura de una escuela charter, y aunque la escuela
charter no se abrid en Pittsburg, muchos estudiantes todavia se transfirieron fuera. La escuela preparatoria comenzd. Dijo que la

Mesa Directiva necesita la ayuda de la comunidad para tomar decisiones y dijo que su objetivo es tomar decisiones que perjudiquen lo
menos posible.

La Srta. Gonzales dijo que cree que para ahorrar dinero, deberia haber una reduccién de horas para los SRO y tenerlos presentes sélo
para el trafico de la mafiana y después de la escuela en lugar de todo el dia.

La Dra. Schulze respondidé que el Distrito no paga el salario completo de los SRO y tampoco paga los costos de sus horas extras y su
tiempo trabajado en eventos deportivos en el Distrito.

Dra. Canciamilla - Cuando salio el LCFF, querian que el tamafio de las clases fuera de 24:1 y el estado nos dio 5 afios para lograrlo,
decidimos hacer el cambio completamente en un afio. Porque fuimos a 24:1 de inmediato, tuvimos que pagar esa cantidad de
inmediato, el siguiente afio eso y aumentos de escalén y columna vy el tercer afio, lo mismo, el cuarto y el quinto afio. Los distritos que
decidieron hacer los cambios el afio pasado, sélo tuvieron que pagar esa cantidad porque no tenian que pagar los otros afios.
Nosotros lo hicimos de inmediato porque sentimos que como administradores del Distrito queriamos que los estudiantes y el personal
tuvieran el valor de las clases pequefias de inmediato en lugar de usar el dinero para otra cosa. Invertimos en los estudiantes y el
personal para tener clases mas pequefias que costaron mas dinero para el Distrito. Quiero que piensen en las decisiones que hemos
tomado en nombre de la comunidad para tener el tipo de experiencias de ensefianza y aprendizaje que nuestros maestros y
estudiantes merecen.

Sr. Woolridge - Un par de cosas mas que quiero traer a la mente desde la Ultima reunion, de esta propuesta, 18.4 FTE viene del
Personal Clasificado, 6 del Personal Certificado y 4 de Administradores de Clasificados. Si piensa en el personal clasificado en total eso
llega a 22.4 y personal no clasificado a 6. Eso resulta ser en que el 64% de estos recortes vienen del personal clasificado sin incluir los
administradores. No podemos poner los recortes en el personal clasificado. Entiendo que queremos alejarnos de las aulas, pero nunca
tenemos la conversacion sobre cuando vamos a llenar estos puestos.

La Srta. Gonzales pidié al distrito que investigue los recortes a los administradores de las escuelas ya que sus salarios son mas altos.
Preguntd si seria posible reducir la cantidad de co-entrenadores para los deportes.



El Sr. Arenivar explicd que el estipendio para los entrenadores se divide entre los co-entrenadores. Dijo que entiende que los recortes
perjudicaran a mucha gente y que no hay manera de evitarlo, pero que sera necesario hacerlo. No es algo que el Distrito quiere hacer.

El Sr. Smith dijo que mirando hacia atrds en las dreas prioritarias, toda la aportacién mostrd lo que era mas o menos valorado. Los SRO
fueron altamente valorados. La informacién fue usada para determinar los recortes. Algunas escuelas pueden decidir recoger algunas
de las posiciones o programas con sus presupuestos y los Consejos Escolares estdn ahi para eso. Si una escuela valora al RJ, pueden
usar los fondos de la escuela para equilibrar eso. No todas las escuelas valoran las mismas cosas.

El Sr. Miller estuvo de acuerdo y dijo que los recortes no son los mejores, pero todos fueron revisados antes de la reunion de la Mesa
Directiva.

La Dra. Canciamilla dijo que si el Distrito mira la posicion en la que estd, tomaria el descanso del personal y la congelacion del escaldn
y columna para poder mantener todas las posiciones y eso se encargaria de la mitad de los recortes.

El Sr. Miller pregunto si la Mesa Directiva estd dispuesta a mantener el tiempo de los oradores en 2 minutos debido a la cantidad de
tarjetas del orador. El Sr. Miller decidié mantener los 3 minutos asignados por cada orador.

Comentario publico: la Sra. Keeva Maxwell, Entrenadora de la Alfabetizacion Temprana, comentd que la posicién de Entrenadora de la
Alfabetizacion Temprana esta en las posiciones listadas para ser reducidas. Ella compartio la importancia de la posicion, expresd sus
preocupaciones y pidié que la posicién no se redujera.

Comentario publico: la Sra. Kendi Kampel, Entrenadora de la Alfabetizacion Temprana, comenté que la posicion de Entrenadora de la
Alfabetizacion Temprana estaba en las posiciones listadas para ser reducidas. Ella compartio la importancia de la posicion, expresd sus
preocupaciones y pidié que la posicién no se redujera.

Comentario publico: la Sra. Amanda Farzan, Entrenadora de la Alfabetizacién Temprana, comenté que la posicién de Entrenadora de
la Alfabetizacion Temprana estaba en las posiciones listadas para ser reducidas. Ella compartioé la importancia de la posicion, expresé
sus preocupaciones y pidid que la posicion no se redujera.

Comentario publico: la Sra. Jennifer Arndt, maestra de 42 grado, comenté sobre la importancia del Desarrollo Profesional y expresé su
preocupacién por los recortes propuestos para los puestos de Entrenador de la Alfabetizacién Temprana.

Comentario publico: la Sra. Joanna Aragon, Consejera Escolar, comentd sobre la proporcién de estudiantes por consejero en la nacién.
También comentd sobre la importancia de los consejeros escolares y agradecié a la Mesa Directiva por el apoyo brindado a los
consejeros escolares.

Comentario publico: la Sra. Jessica Alexander, Presidenta de la CSEA, compartié ideas sobre cémo el Distrito puede hacer reducciones
presupuestarias. Expreso su preocupacion con respecto a las reducciones recomendadas de los puestos.

Comentario publico: la Sra. Letha Arms, Bibliotecaria, expreso su preocupacion con respecto a la recomendacion de reducir los
puestos de Bibliotecaria. Ella compartio la importancia de los puestos de Bibliotecaria en el Distrito.

Comentario publico: la Sra. Patti Carpino, Bibliotecaria, expresd su preocupacion por la recomendacion de reducir los puestos de las
Bibliotecarias. Compartio la importancia de los puestos de las Bibliotecarias en el distrito.

Comentario publico: la Sra. Maria Espinoza, Enlace de Padres, comentd sobre la importancia de los Enlaces de Padres en el Distrito.
Expresd su preocupacion con respecto al puesto del Enlace de Padres recomendado para ser reducido.

Comentario publico: la Sra. Rose Sdnchez, Bibliotecaria, expreso su preocupacion sobre la recomendacion de reducir los puestos de las
Bibliotecarias. Compartié la importancia de los puestos de las Bibliotecarias en el Distrito.

Comentario publico: la Sra. Jen Sears, Bibliotecaria, expresé su preocupacién por la recomendacion de reducir los puestos de las
Bibliotecarias. Compartio la importancia de los puestos de las Bibliotecarias en el Distrito.

Comentario publico: el Sr. Heliodoro Moreno, padre de familia, comentd sobre el puesto de las bibliotecarias y los puestos de
entrenador de la alfabetizacién temprana y la importancia que cree que tienen esos puestos. Expreso su preocupacion con respecto a



las reducciones recomendadas. Compartio la importancia de la posicion del Enlace de Padres y de la Coordinadora de ELA, ya que
ayuda a los estudiantes aprendices de inglés en el Distrito, que constituyen el 60% de la poblacién estudiantil.

Comentario publico: la Sra. Alma Rodriguez, madre, comentd sobre las reducciones recomendadas y expresd su preocupacion sobre la
posicion del Enlace de Padres que estd en la lista de reducciones recomendadas.

Comentario publico: la Sra. Ménica Vallejo, madre, expreso su preocupacion sobre la posicion del Enlace de Padres que estd en la lista
de posiciones recomendadas para ser reducidas. La Sra. Maria Gomez interpreto el comentario a la Mesa Directiva.

Comentario publico: la Sra. Karina Gutiérrez: no estaba presente cuando se le llamé para hablar.

Comentario publico: la Sra. Darlene Calimlim, Especialista en Jardineria, comento sobre la importancia del programa de jardineria en
el Distrito y compartié informacidn sobre lo que el programa ofrece a los estudiantes.

Comentario publico: la Dra. Reloice Frazier-Meyers, comentd sobre las reducciones recomendadas y declard que cree que la Mesa
Directiva y el Distrito tomaran las decisiones correctas.

Comentario publico: el Sr. Willie Mims, del NAACP del Este del Condado, comentd sobre su preocupacion por el espacio pequefio de la
reunion de la Mesa Directiva. Pidié al Distrito que investigue las facturas de electricidad y menciond que podria ser una forma de
reducir los costos. Comento sobre las reducciones recomendadas.

Comentario publico: la Sra. Leticia Preciado, Coordinadora de Padres y Familias, comentd sobre las reducciones recomendadas y
compartio la importancia del trabajo de participacion de los padres.

Dra. Canciamilla - Como declaracion final, mientras escuchaba estaba escribiendo y resolviendo cosas. En este momento, me gustaria
compartir como resumen que espero retar a todos a considerar dos cosas que yo...creo que podria resolver esto. Uno de ellos es los
tres dias descanso del personal para el PD porque con el dinero que pudiéramos ahorrar de eso pudiéramos salvar a los Facilitadores
de Justicia Restaurativa, los puestos de los Bibliotecarios, los TOSA de la Alfabetizacién Temprana, los TOSA de la Secundaria y la
Especialista en Comunicacién. Si ademas, y reto a los directores que estan aqui, si también en nuestros presupuestos de escuelas
individuales acordamos cubrir 32 mil délares por escuela de los puestos del Enlace de Padres, podriamos salvarlos a todos. Me parece
gue a medida que avanzamos, esta soy yo calculando y lo hago al azar y no hay prioridades, con los que se unen a las escuelas con sus
propios presupuestos individuales independientes y con los dias del PD salvariamos a la mayoria de las personas que estan
actualmente en la posiciéon donde estan haciendo un trabajo increible que deberia ser apoyado para continuar en esta palabra poco
financiada en la que vivimos. Esta es una forma en la que podemos trabajar juntos. Les reto antes de la préxima semana, en los grupos
de empleados, la idea de los dias de PD y reto a los directores de las escuelas a que consideren hacer eso para nuestros Enlaces de
Padres.

La Srta. Gonzales agradecid a la madre que comenté en espafiol. Agradecio a todos los que hablaron y compartid que cree que es
importante tener personal bilinglie debido a que la mayoria en el distrito escolar es de habla hispana. Agradecio a los Bibliotecarios
por asistir y comentar. Dijo que invita a todos a que le envien un correo electrénico si lo desean. Agradecio a los Entrenadores de la
Alfabetizacion Temprana, a los Consejeros, a los Maestros y al Especialista en Jardineria porque todos trabajan directamente con los
estudiantes. Compartio que fue algo bueno que hubiera una gran concurrencia porque pueden compartir la informacién con sus
compafieros sobre el descanso del personal y la congelacion de los salarios. Compartié que le hubiera gustado que los estudiantes
asistieran para comentar.

El Sr. Woolridge estuvo de acuerdo con la Srta. Gonzales y agradecié a todos por venir. Dijo que no cree que la Mesa Directiva esté
preparada para los proximos pasos.

La Dra. Canciamilla compartié que retd a los grupos para los proximos pasos.
El Sr. Smith compartio que si las conversaciones no se llevan a cabo con los sindicatos, la Mesa Directiva todavia tendra que hacer
recortes y presentar el presupuesto. Tomaria tiempo para hablar con los sindicatos y ayudaria en el futuro ya que habrd necesidad de

hacer recortes adicionales el préoximo afio.

El Sr. Arenivar agradecié a todos los que hablaron.



La Dra. Canciamilla compartio su esperanza de que al retar a todos, se unan para hacer algo por la comunidad. Pidié que el personal
trabaje junto con los sindicatos.

Tarjeta de Orador: la Sra. Charlotte Zamora, Coordinadora de Padres Voluntarios, comentd su desacuerdo con las reducciones
propuestas.

Tarjeta de Orador: la Sra. Josefina Diaz comentd sus preocupaciones sobre las reducciones recomendadas y el impacto en los
maestros del Distrito.

Tarjeta de Orador: la Sra. Christina Holt comentd sobre las reducciones recomendadas y pidid que las reducciones sean iguales para
todos.

Tarjeta del Orador: el Sr. Heliodoro Moreno, Padre, comentd sobre las recomendaciones del Comité del Ciudadano de Presupuestos
para las reducciones.

La Dra. Schulze aclaré que este ha sido un proceso de varios afios, el Distrito no ha hecho reducciones del personal clasificado hasta
este afio pero ha hecho reducciones en afios anteriores. Sefiald que actualmente, el Distrito tiene la oficina central mas pequefia 'y
estd orgullosa de esto porque su enfoque ha sido dar lo maximo a las escuelas. Esto ha tomado afios de trabajo y no se dieron
recomendaciones que afecten a las escuelas. Ella compartio que es doloroso para ella no tener aprendizaje de verano en las escuelas
de primaria. Cuando las recomendaciones fueron presentadas como recomendaciones, no se dieron recomendaciones que afectaran
a las escuelas. Las decisiones basadas en las escuelas fueron honradas. Por ejemplo, algunas escuelas han usado su programa de
Justicia Restaurativa y puede que no sea el caso en todas las escuelas que tienen ese recurso. En cuanto a los plazos, hay un
compromiso con la ley de notificar al personal certificado antes del 15 de marzo y también entregar el presupuesto. Si la informacién
no esta disponible para entonces, el Distrito deberd notificarlo de nuevo. La Mesa Directiva puede dar orientacion sobre la cantidad a
reducir o proporcionar mas informacién. Hay cuestiones legales en términos de derecho laboral que deberan ser tomadas en
consideracion. Pregunto a la Mesa Directiva como les gustaria recibir la informacion solicitada.

La Srta. Gonzales pidié un plazo para negociar los dias de descanso del personal.

La Dra. Schulze reiterd que esas cosas tienen que ser negociadas.

La Dra. Schulze afiadié que el proceso del Consejo Escolar debe ser honrado. También tendrdn que revisar sus presupuestos de las
escuelas y hacer sus recomendaciones. No pueden usar fondos para financiar una sola posicion. Cada Consejo Escolar necesitara
recibir sus aportaciones de la comunidad y determinar como les gustaria usar sus fondos.

El Sr. Woolridge compartio que cree que la Mesa Directiva deberia acordar en reducir los 4 millones de ddlares acordados y discutir
las reducciones que se hardn en la préxima reunién de la Mesa Directiva. Pregunté si la Mesa tomara una decision en la reunion de la
Mesa Directiva del 26 de marzo o realizara otra reunién Especial de la Mesa Directiva.

El Sr. Miller dijo que no estaria de acuerdo en celebrar otra reunién Especial de la Mesa Directiva.

La Dra. Schulze aclaré que la informacion y los documentos de esta reunidn se adjuntaran a la proxima reunion. La informacion se
proporcionara segun las preguntas y solicitudes de la Mesa Directiva. Compartié que ya ha habido reducciones de puestos y que no
todos los puestos son un FTE completo.

La Dra. Canciamilla compartié que si la informacion proporcionada no tiene sentido para el publico, pueden contactarla directamente.

6. Comunicaciones
6.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados

La representante de los empleados, la Sra. Jessica Alexander, Presidenta de la CSEA, comentd sobre las reducciones recomendadas y
expreso su desacuerdo con los puestos recomendados para la reduccion. Ella compartié las recomendaciones sobre las reducciones
alternativas.

Comentario publico: el Sr. Willie Mims, del NAACP del Este del Condado, comento sobre las reducciones recomendadas. Pidié al
Distrito que investigara la factura eléctrica del Distrito.



Comentario publico: la Sra. Andrea McKinney comentd sobre el presupuesto y pidié al Distrito que revisara el presupuesto
nuevamente. Ella comentd sobre el Mes de la Historia Afroamericana y compartié que no ha visto mucha participacion para los
estudiantes afroamericanos.

7. Préxima reunién de la Mesa Directiva / eventos futuros/ clausura de la sesién
7.01 La préxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 26 de febrero de 2020.
La reunion fue clausurada a las 9:30 p.m.




