
 
 

Miércoles, 14 de abril de 2021 
Agenda de la Reunión Regular de la Mesa 

Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 

2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 

6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 

De acuerdo con los Decretos Ejecutivos N-25-20 y N-29-20, la reunión de nuestra Mesa Directiva se 

realizará de la siguiente manera: 
Todos los miembros de la Mesa Directiva participarán de forma remota por tele conferencia. 
Algún personal y presentadores participarán de forma remota por tele conferencia. 
La reunión de la Mesa Directiva será grabada en audio y estará disponible cuando se solicite. 

La Sala de Juntas de la Mesa Directiva estará abierta y los miembros del público podrán asistir a la 

reunión o participar en el comentario público. Se seguirán todas las restricciones en torno al 
distanciamiento social. El público también puede presentar cualquier comentario público remotamente y 
se leerán durante el asunto correspondiente y anotado en las actas. Por favor, envíe cualquier comentario 
público a janetlopez@pittsburgusd.net antes de las 4:00PM el día de la reunión. 
- 
Por favor haga una copia y pegue el siguiente enlace en su navegador para unirse a la reunión: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/89394528027? 

pwd=YXFGZ2xIYVN2VmFWR1hUdlpNRGkxdz09 
Código de Contraseña: Super1 
ID del webinar: 893 9452 8027 
O iPhone de un solo toque: 
EE. UU.: +16699006833,, 89394528027#,,,,*416062# o +13462487799,, 89394528027#,,,,*416062# 

 
O Teléfono: 

Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 
EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 346 248 7799 o +1 253 215 8782 o +1 301 715 8592 o +1 312 626 6799 o 
+1 929 205 6099   

Código de Contraseña: 416062 

- 
Para comentar por videoconferencia, haga clic en el botón de Participantes en la parte de abajo de su 
pantalla y seleccione el botón "Levante la mano" para solicitar hablar cuando se esté pidiendo un 

Comentario Público. Cuando se le pida comentar, se le permitirá sonido. Después del tiempo asignado, otra 
vez será silenciado. 
Para comentar por teléfono, se le pedirá que "Levante la mano" oprimiendo "*9" para solicitar hablar 
cuando se esté pidiendo un Comentario Público. Cuando se le pida comentar, se le permitirá sonido. 
Después del tiempo asignado, otra vez será silenciado. 
- 
Hay interpretación en español disponible. Si necesita interpretación en español, envíe un correo 

electrónico a kbritton@pittsburgusd.net en cualquier momento durante la reunión. 
- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 

largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM 
 

 

1.01 Llamada al orden 

 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 



 

2. Sesión a puerta cerrada 
 

 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

3. Reconocimiento – 6:15 PM 
 

 

3.01 Juramento a la bandera 
 

3.02 Reconocimiento – Grupo de Estudiantes Rise Up de la escuela primaria Highlands (Sra. Blackburn) 

 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 
 

 

4.01 Juramento a la bandera 
 

4.02 Reorganización de la Agenda 
 
5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 

 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

5.02 Litigios [según correspondan] 
 
6. Reconocimiento de la Comunidad 

6.01 Presentación del Premio de Equidad Anual, Ganadora la Sra. Kanika Jenkins (Dra. Schulze) 
 
7. Comentarios 

7.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 

 
7.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Bagga) 

 
7.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 

 
7.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 

 
8. Información/ Informes/ Discusión 

8.01 Actualización de la Superintendente sobre la Educación a Distancia y las Actividades (Dra. Schulze) 
 
8.02 Presentación por Acción de Jóvenes de Pittsburg con Respecto a los Oficiales de Recursos Escolares de los Planteles 

del PUSD (Acción de Jóvenes de Pittsburg) 

 
8.03 Presentación – Actualización sobre la Revisión y la Desproporcionalidad del CDE (Sra. Ha) 

 
8.04 Plan Maestro de Instalaciones (Sr. Scott) 

 
8.05 Renovación del Contrato con Christy White, una Corporación de Contabilidad Profesional, para los Servicios de 

Auditoría Anual (Sr. Haria) 

 
8.06 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams – Q3: Ene-Mar 2021 (Sr. Molina) 

 

8.07 Ofertas Transferibles para los Productos Alimenticios y No Alimenticios, Productos Generales y de Leche/ Lácteos 
(Sra. Nava) 

 
8.08 Autorización para salir a hacer una Oferta para los Productos de Pan y Panadería (Sra. Nava) 

 
8.09 Actualización del Reglamento Administrativo (AR) 1312.4 – Procedimientos Uniformes de Quejas de Williams (Sr. 

Molina) 

 
9. Agenda de Consentimiento 

9.01 Acta de la Reunión del 24 de marzo de 2021 (Dra. Schulze) 
 

9.02 Acta de la Reunión del Subcomité de Presupuesto (Sr. Haria) 



 
9.03 Acta de la Reunión del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott) 

 

9.04 Acta de la Reunión del Comité de Supervisión del Bono de los Ciudadanos (Sr. Scott) 
 

9.05 Carta de Apoyo al Proyecto de Ley de la Asamblea 1361 - Suspensión y Expulsión en el Aprendizaje y Cuidado 

Temprano y Consulta de Salud Mental en la Edad Temprana (Sra. Sims) 
 

9.06 Memorando de Entendimiento y Acuerdo de Colocación de Estudiantes entre Saint Mary's College of California y 
el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Tamondong-Bradley)  

 
9.07 Renovación del Acuerdo - Innovaciones Escolares y Logros (A2A) (Sr. Molina)  

 

9.08 Autorización para salir a hacer una oferta para el Proyecto de Modernización del Sistema de Avisos / 
Intercomunicación de la escuela primaria Stoneman (Mr. Belasco) 

 
9.09 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 

10. Asuntos de Acción  
 

 

10.01 Actualización de los Requisitos de Pruebas Estatales/Federales (Sra. Chen) 

 
10.02 Aceptación del Informe de Auditoría del Distrito de Christy White, Una Corporación de Contabilidad 

Profesional, para el Año Fiscal 2019-2020 (Sr. Haria) 
 

10.03 Aceptación del Informe de Auditoría de Christy White, Una Corporación de Contabilidad Profesional, para el Año 

Fiscal 2019-2020 para las Medidas de Bonos E, L, N, P (Sr. Haria) 
 

10.04 10.02 Aceptación del Informe de Auditoría de Christy White, Una Corporación de Contabilidad Profesional, 
para el Año Fiscal 2019-2020 para el Impuesto de la Parcela, Medida S (Sr. Haria) 

 

10.05 Descripción de Trabajo para la Enfermera Escolar (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

10.06 Aprobar las compras con Allied Regrigeration Inc. para filtros Merv 13 adicionales (Sr. Belasco) 

 
10.07 Otorgar el Contrato del Proyecto de Reemplazo para la Portátil del Escuela Primaria Los Medanos para los 

Servicios de trabajo de pre-construcción/plantel a JL Construction, Inc. (Sr. Scott) 

 
10.08 Aceptación de la Donación de parte The Brenner Foundation, Inc. a la escuela primaria Parkside (Sr. 

Varner) 
 

10.09 Aceptación de la Donación de parte de la Bishop-Wisecarver Corporation a los Robóticos de la escuela 
Pittsburg High (Sr. Whitmire) 

 
10.10 Aceptación de las Donaciones de parte de Donor’s Choose a la escuela primaria Stoneman (Sra. Clark) 

 

11. Comunicaciones 
 

 

11.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 

12. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

 

12.01 Peticiones de información 

 

12.02 Peticiones de la agenda 
 

13. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

13.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 12 de mayo de 2021. 


