
 
 

Miércoles, 26 de mayo de 2021 

Reunión Regular de la Mesa Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 

5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 

6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 

De acuerdo con los Decretos Ejecutivos N-25-20 y N-29-20, la reunión de nuestra Mesa Directiva se 
realizará de la siguiente manera: 

Todos los miembros de la Mesa Directiva participarán de forma remota por tele conferencia. 
Algún personal y presentadores participarán de forma remota por tele conferencia. 
La reunión de la Mesa Directiva será grabada en audio y estará disponible cuando se solicite. 

La Sala de Juntas de la Mesa Directiva estará abierta y los miembros del público podrán asistir a la 

reunión o participar en el comentario público. Se seguirán todas las restricciones en torno al 
distanciamiento social. A partir del 26 de mayo de 2021, el Distrito ya no aceptará los comentarios 
públicos enviados por correo electrónico. 
- 
Por favor haga una copia y pegue el siguiente enlace en su navegador para unirse a la reunión: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 81204537257? 

pwd= ZldtVUFFL0NFbkhUdFp0aXAzb0tFQT09 
Código de Contraseña: Super1 
ID del webinar: 812 0453 7257 

Código de Contraseña Numérica: 716121 

- 
Para comentar por videoconferencia, haga clic en el botón de Participantes en la parte de abajo de su 

pantalla y seleccione el botón "Levante la mano" para solicitar hablar cuando se esté pidiendo un 
Comentario Público. Cuando se le pida comentar, se le permitirá sonido. Después del tiempo asignado, otra 
vez será silenciado. 

Para comentar por teléfono, se le pedirá que "Levante la mano" oprimiendo "*9" para solicitar hablar 
cuando se esté pidiendo un Comentario Público. Cuando se le pida comentar, se le permitirá sonido. 
Después del tiempo asignado, otra vez será silenciado. 
- 
Hay interpretación en español disponible. Si necesita interpretación en español, envíe un correo 
electrónico a mariagomez@pittsburgusd.net en cualquier momento durante la reunión. 
- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 
largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM 
 

 

1.01 Llamada al orden 

 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 

2. Sesión a puerta cerrada 
 

 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley) 

 

3. Reconocimiento – 6:15 PM 
 

 

3.01 Juramento a la bandera 



 

3.02 Reconocimiento de los Consejeros (Sra. Guardado) 

 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 
 

 

4.01 Juramento a la bandera 
 

4.02 Reorganización de la Agenda 
 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 

 
5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Tamondong-Bradley) 

 
5.02 Litigios [según correspondan] 

 
6. Comentarios 

6.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 

 

6.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Bagga) 
 

6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 

6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 
 

7. Información/ Informes/ Discusión 

7.01 Reconocimiento de la Srta. Bagga, Representante de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (2020-2021) 
 

7.02 Reconocimiento del Maestro del Año y del Personal Clasificado del Año (Sra. Tamondong-Bradley) 
 

8. Información/ Informes/ Discusión 

8.01 Actualización de la Superintendente sobre la Educación a Distancia y las Actividades (Dra. Schulze) 
 
8.02 Presentación sobre el Comité de Disciplina Estudiantil (Sra. Tamondong-Bradley) 

 

8.03 Presentación: Mensaje del Gobernador sobre el Presupuesto del Estado Revisado para 2021-22 (Sr. Haria) 
 

8.04 Presentación - Actualización y Estadísticas para el Proyecto Breathmobile (Sr. Belasco) 
 

8.05 AUDIENCIA PÚBLICA: Respecto a la Justificación para el Aumento de las Tarifas del Desarrollador de la 
Construcción Residencial y Comercial/Industrial (Sr. Haria) 

 
8.06 Resolución 20-41, la Justificación para el Aumento de las Tarifas del Desarrollador de la Construcción Residencial y 

Comercial/Industrial (Sr. Haria) 

 
8.07 Discusión de la Resolución Propuesta en Oposición a la AB 903 (Sr. Smith) 

 
8.08 Descripciones de Cursos (Sra. Pettric) 

 
8.09 Programa de Preparación de Ciencias de Primaria (Sr. Longley) 

 
8.10 Contrato entre All City Management Services (servicios de guardia de cruce de peatones de la escuela) y el PUSD 

para el año escolar 2021-2022 (Sra. Tamondong-Bradley) 

 
8.11 Renovación - Memorando de Entendimiento entre First Baptist Head Start y el Distrito Escolar Unificado de 

Pittsburg para el año escolar 2021-2022 (Sra. Her Ha) 

 
8.12 Aceptación del acuerdo entre Akita Box y el PUSD para el programa de administración de las órdenes de trabajo 

(Sr. Belasco) 

 
8.13 Autorizar la Emisión de la Petición de Propuestas (RFP) para la Fijación de Precios de la Unidad de Trabajo de 

Asfalto (Sr. Belasco) 

 
8.14 Actualización de White Fleet con los Vehículos Eléctricos para el Departamento de Mantenimiento (Sr. Belasco) 



 
8.15 Aprobar la propuesta de Chacon Architecture para los servicios de arquitectura para el Proyecto de Iluminación del 

Campo de Softbol y Campos de la PHS (Sr. Scott) 

 
9. Agenda de Consentimiento 

9.01 Acta de la Reunión del 12 de mayo de 2021 (Dra. Schulze) 
 

9.02 Acta de la Reunión del Subcomité de Presupuesto (Sr. Haria) 
 
9.03 Acta de la Reunión del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott) 
 

9.04 Contrato entre Aeries Software, la Plataforma de Comunicación de Parent Square y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg (Sra. Preciado Gómez) 

 
9.05 Memorando de Entendimiento (Internos) entre la CSU East Bay y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) 

(Sra. Tamondong-Bradley) 
 
9.06 Acuerdo de Experiencia de Maestro Estudiante con la CSU East Bay (Sra. Tamondong-Bradley) 

 
9.07 Renovación del Memorando de Entendimiento (MOU) con CalState TEACH - Maestro Estudiante (Sra. Tamondong-

Bradley) 
 
9.08 Memorando de Entendimiento (MOU) con la Universidad Holy Names (Sra. Tamondong-Bradley) 
 
9.09 Memorando de Entendimiento y Acuerdo con el Programa de Inducción de Maestros de la Oficina de Educación del 

Condado de Contra Costa (Sra. Chen) 
 
9.10 Aceptación - Memorando de Entendimiento (MOU) con la Subvención de Incentivo de Educación Técnica (CTEIG) de 

la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa (CCCOE) (Sra. Sasser) 
 
9.11 Aceptación de la subvención del Programa K12 Strong Workforce (K12SWP) a la escuela Pittsburg High para iniciar 

un Programa de Drones (Sra. Sasser) 
 
9.12 Renovación - Contrato entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg y Michael's Transportation para los Servicios 

de Personal de Conductores para el año escolar 2021-2022 (Sr. Belasco) 
 
9.13 Renovación - Contrato entre Pawar Transportation y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el Transporte de 

Estudiantes de Educación Especial para el año escolar 2021-2022 (Sr. Belasco) 

 
9.14 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 

10. Asuntos de Acción  
 

 

10.01 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución Número 20-40 Emisión de Bonos de Venta del Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg, Bonos de Obligación General, Elección de la Medida N de 2014 y la Medida P de 2018, Serie C (Sr. Haria) 

 

10.02 Plan de la Subvención de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (Sr. Haria, Sra. Chen, Sr. Molina y Dra. 
Schulze) 

 

10.03 Memorando de Entendimiento - Programa de Verano (CSEA) (Sra. Tamondong-Bradley) 

 

10.04 Declaración de la Necesidad de Educadores Plenamente Calificados para el año escolar 2021-2022 (Sra. 
Tamondong-Bradley) 
 

10.05 Declaración Anual de la Necesidad de Suplentes de Emergencia de 30 Días para el año escolar 2021-
2022 (Sra. Tamondong- Bradley) 

 

10.06 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución Número 20-38, Estableciendo un Fondo Nuevo de Ingresos Especiales Número 
08 para el Cuerpo Asociado Estudiantil (ASB) (Sra. Mims) 

 
10.07 Aprobación del Contrato entre AVID y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para la Implementación de 

Excel en 3 escuelas (Sr. Molina) 
 
10.08 Aumento de los servicios contratados con SPG para apoyar a los Centros de Aprendizaje para Estudiantes 



con Discapacidades (Dra. Schulze) 
 

10.09 Renovación - Contrato entre EBS Healthcare, Inc. (EBS) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) 

para los Servicios de Educación Especial para el año escolar 2021-2022 (Sra. Ha) 
 

10.10 Aprobar la propuesta de Chacon Arquitectura para los servicios de arquitectura para el Proyecto del 
Anunciador Nuevo de la escuela Pittsburg High (Sr. Scott) 

 

10.11 Aprobar la compra con Stewart Signs del Anunciador Nuevo de la escuela Pittsburg High (Sr. Scott) 
 
10.12 Aprobar la propuesta de los Servicios de Seguridad Consolidados para los Servicios de Inspección DSA para 

varios proyectos de las aulas de kindergarten (Sr. Scott) 
 
10.13 Aceptación de la Donación de parte del Cambiador de Llantas de Mercedes Benz de Walnut Creek al PUSD 

(Sr. Belasco) 

 
10.14 Aceptación de la Donación de parte de la Liga de Asistencia de Diablo Valley a los estudiantes Sin 

Hogar/Jóvenes de Crianza del PUSD (Dra. Frazier- Myers) 
 

10.15 Aceptación de la Donación de parte de la Liga de Asistencia de Diablo Valley del programa Sunshine Box a 
los estudiantes Sin Hogar/de Crianza del PUSD (Dra. Frazier-Myers) 

 

11. Comunicaciones 
 

 

11.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 

12. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

 

12.01 Peticiones de información 

 

12.02 Peticiones de la agenda 
 

13. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

13.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 16 de junio de 2021. 


