
 
 

Miércoles, 8 de diciembre de 2021 

Reunión Regular de la Mesa Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 

5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 

6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
Por favor haga clic en el enlace a continuación para unirse al webinar: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104? 

pwd=WWU5UlFETHpQbnV6RnNxVkZTU0o5dz09 

Código de Contraseña: 469412 

O celular de un solo toque: 

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,*469412# o +12532158782,,88989501104#,,,,*469412# 

O Teléfono: 

Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 

EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o+1 346 248 7799 o +1 312 626 6799 o +1 929 205 6099 o 

+1 301 715 8592  
ID del webinar: 889 8950 1104 

Código de Contraseña: 469412 

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 

largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM 
 

1.01 Llamada al orden 

 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 

2. Sesión a puerta cerrada 
 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Castro) 
 

3. Reconocimiento – 6:15 PM 
 

3.01 Juramento a la bandera 

 

3.02 Reconocimiento – Amiguitos Unidos de la Lectura Escolar de la escuela primaria Willow Cove (Sra. Borquez) 
 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 

4.01 Juramento a la bandera 

 

4.02 Reorganización de la Agenda 
 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 
 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Castro) 
 

5.02 Caso de Expulsión #22-08 (Sra. Clark) 
 
5.03 Caso de Expulsión #22-09 (Sra. Clark) 

 

5.04 Litigios [según correspondan] 
 



6. Comentarios 

6.01 Reconocimiento del Presidente de la Mesa Directiva de 2021, el Consejo Administrativo Duane Smith (Dra. Schulze) 
 

6.02 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución Numero 21-18, Selección de los Oficiales de la Mesa Directiva (Sr. Smith) 
 
6.03 Juramento de los Oficiales de la Mesa Directiva para el Presidente y Vicepresidente (Dra. Schulze) 
 
6.04 Designación de Representantes de la Mesa Directiva y Asignaciones de Comités (Dra. Schulze) 
 

6.05 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución Numero 21-17, Autorizaciones Anuales y Niveles de Firma (Sr. Haria) 
 

7. Comentarios 

7.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 
 

7.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Cortez) 
 

7.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 

7.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 
 

8. Información/ Informes/ Discusión 

8.01 Actualización de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 
8.02 Presentación: Actualización de la Asociación con Making Waves (Dra. Schulze) 

 

8.03 Presentación: Actualización del Equipo de Robótica de la escuela Pittsburg High (Sra. Traub) 
 

8.04 Presentación: Actualización sobre el Kínder de Transición Universal (Sra. Chen) 

 
8.05 Presentación: Actualización del Programa de Alfabetización Temprana (Sra. Velasco) 

 
8.06 Conferencia Estatal de la Asociación de California de las Actividades de los Directores (CADA) en Reno, NV 2-5 de 

marzo de 2022 (Sra. Stevenson, Sra. Leber, Sra. Fortney) 

 
8.07 Presentación: Actualización sobre las Actividades de Mantenimiento, Operaciones y Transporte (MOT) (Sr. Belasco) 

 
8.08 Memorando de Entendimiento entre Rubicon y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Lockwood) 

 

8.09 Alfabetización de Secundaria – Aprendizaje Profesional para Aprendices de Lectura para el Personal de la escuela 
Hillview (Sra. Pettric) 

 
8.10 Aumento del Contrato con la Dra. Gina Graham-Armas y el PUSD para el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 

 
8.11 Aumento del Contrato con el Dr. David M. Armas y el PUSD para el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 

 

8.12 Aumento del Contrato con Psyched Services y el PUSD para el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 
 
8.13 Contrato entre Elevo (Anteriormente Deportes para Aprendizaje) y la escuela primaria Stoneman (Sra. Megia y Sra. 

Chen)  

 
8.14 Acuerdo entre Salud de Conducta del Condado y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Catalde) 

 
8.15 Actualizar la Política de la Mesa Directiva 1312.1 – Quejas Respecto a Empleados del Distrito (Sra. Castro) 

 
9. Agenda de Consentimiento 

9.01 Acta de la Reunión del 10 de noviembre de 2021 (Dra. Schulze) 
 
9.02 Acta de la Reunión del Subcomité Legislativo (Dra. Schulze) 

 
9.03 Acta de la Reunión del Subcomité de Presupuesto (Sr. Haria) 

 
9.04 Acta de la Reunión del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott) 
 
9.05 Descripciones de Trabajos Revisados para la CSEA y la CAPS (22 Descripciones de Trabajo) (Sra. Castro) 



 
9.06 Memorando de Entendimiento (MOU) entre la PEA y el PUSD - Aviso Anticipado de la Intención de Renunciar / 

Jubilación (Sra. Castro) 

 
9.07 Renovación del Contrato entre WestEd y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Chen /Sra. Guardado) 
 
9.08 Aprobación del Informe Anual de la Tarifa del Desarrollador 2020-2021 (Sr. Haria) 
 

9.09 Instalación de Cargadores de Vehículos Eléctricos Programa de Escuelas para la escuela primaria Parkside (Sr. 
Belasco) 

 
9.10 Acuerdo: Resultados de Hatching para el Desarrollo Profesional (Dr. Catalde) 

 
9.11 Compra del Equipo del Patio de Recreo para el Proyecto de Reemplazo de los Portátiles de la escuela primaria Los 

Medanos (Sr. Scott) 

 
9.12 Aprobar la Propuesta para la Inspección de la Construcción y los Servicios de Pruebas de Materiales de Moore 

Twining Associates, Inc. para el Proyecto de Reemplazo de las Portátiles de la escuela primaria Los Medanos (Sr. 
Scott)  

 
9.13 Actualizar la Política de la Mesa Directiva (BP) 4119.11 - Acoso Sexual (Sra. Castro) 

 

9.14 Actualizar la Política de la Mesa Directiva (BP) 6159 - Programa de Educación Individual (Dra. Schulze) 
 

9.15 Actualizar la Política de la Mesa Directiva (BP) 6159.1 y la Regulación Administrativa (AR) 6159.1 - Garantías de 
Procedimiento y Quejas para la Educación Especial (Dra. Schulze) 

 
9.16 Actualizar la Política de la Mesa Directiva (BP) 6159.2 y la Regulación Administrativa (AR) 6159.2 - Escuela No 

Pública, No Sectaria y Servicios de la Agencia para la Educación Especial (Dra. Schulze) 
 

9.17 Actualizar la Regulación Administrativa (AR) 6164.4 - Identificación y Evaluación de Individuos para la Educación 
Especial (Dra. Schulze) 

 
9.18 Actualizar la Regulación Administrativa (AR) 4112.23 - Personal de Educación Especial (Dra. Schulze) 

 

9.19 Política de la Participación de los Padres del Distrito (Sra. Chen) 
 

9.20 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 
 

10. Asuntos de Acción (La mayoría de los asuntos de acción han venido anteriormente 
 

 

10.01 Presentación: Aprobación del Primer Informe Provisional Financiero del 2021-2022 (Sr. Haria) 
 

10.02 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución - Proyecto de Alfabetización de Pittsburg (Dra. Schulze) 
 

10.03 Memorando de Entendimiento (MOU) entre la PEA y el PUSD - Aviso Anticipado de la Intención de Renunciar / 
Jubilación (Sra. Castro) 

 

10.04 Planes Escolares para el Logro Estudiantil para las escuelas primarias Foothill y Stoneman (Sra. Chen) 
 

10.05 Subvención para la Eficacia de los Educadores para 2021-2026 (Sr. Haria) 

 
10.06 Fútbol Americano de la PHS – Viaje de Estudios durante varias noches – Campeonato Regional al Colegio de 

Bakersfield en Bakersfield, CA y Partidos de Campeonato Estatal al Colegio de Saddleback en Mission Viejo, CA 
(Sr. Strom) 
 

10.07 Aceptación de la Oferta de Terraverde Energy para el Mantenimiento Preventivo Anual y la Limpieza Solar 

(Sr. Belasco) 
 
10.08 Aceptación de la Oferta de Leaf Engineers para la Evaluación del HVAC (Sr. Belasco) 
 
10.09 Aceptación de la Oferta de Blus-Bottom Line Utility Solutions para la Evaluación de Plomería (Sr. Belasco) 
 

10.10 Otorgar el Contrato a August-Jaye Construction para el Proyecto de las Mejoras Estructurales Fase 1 y del 
ADA del Edificio del North Campus de la PHS. (Sr. Scott) 

 



10.11 Aceptación de las Donaciones para el Fondo de Fomentar la Universidad para los Estudiantes de la PHS (Sra. 
Rideout/Sra. Mims) 

 

10.12 Aceptación de la Donación de parte de la Sra. Deborah Polk, Reading Advantage Inc. para la escuela primaria 
Foothill (Sra. Nelson) 

 
10.13 Aceptación de la Donación de parte de John Muir Health a 3 Escuelas Secundarias del Distrito Escolar 

Unificado de Pittsburg (Sra. Clark) 

 
10.14 Aceptación de la Donación de parte del Sr. Vernolt Brown de un Equipo de Caja de Herramientas de MAC y 

Herramientas Misceláneas a la escuela Pittsburg High (Sra. Sasser) 
 
10.15 Aceptación de la Donación de parte de la Compañía de Petróleo Marathon (Sra. Sasser) 
 
10.16 Aceptación de la Donación de parte del Programa de Generosidad Mejor Juntos de PG&E al Programa de 

Autos de la escuela Pittsburg High (Sra. Sasser) 
 

11. Comunicaciones 
 

11.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 
 

12. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

12.01 Peticiones de información 

 

12.02 Peticiones de la agenda 
 

13. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

13.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 12 de enero de 2022. 


