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Miércoles, 23 de junio de 2021 
Reunión Regular de la Mesa Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 
3:30 P.M. – Sesión a puerta cerrada 
6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
De acuerdo con los Decretos Ejecutivos N-25-20 y N-29-20, la reunión de nuestra Mesa Directiva se 
realizará de la siguiente manera: 
Los miembros de la Mesa Directiva participarán en persona.   Algún personal y presentadores 
participarán de forma remota por tele conferencia. 
La reunión de la Mesa Directiva será grabada en audio y estará disponible cuando se solicite. 
La Sala de Juntas de la Mesa Directiva estará abierta y los miembros del público podrán asistir a la 
reunión o participar en el comentario público. Se seguirán todas las restricciones en torno al 
distanciamiento social.  
 
Para comentar por videoconferencia, haga clic en el botón de Participantes en la parte de abajo de su 
pantalla y seleccione el botón "Levante la mano" para solicitar hablar cuando se esté pidiendo un 
Comentario Público. Cuando se le pida comentar, se le permitirá sonido. Después del tiempo asignado, otra 
vez será silenciado. 
Para comentar por teléfono, se le pedirá que "Levante la mano" oprimiendo "*9" para solicitar hablar 
cuando se esté pidiendo un Comentario Público. Cuando se le pida comentar, se le permitirá sonido. 
Después del tiempo asignado, otra vez será silenciado. 
- 
Hay interpretación en español disponible. Si necesita interpretación en español, envíe un correo 
electrónico a lasdourian@pittsburgusd.net en cualquier momento durante la reunión. 
- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 
La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 
largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura – 3:30 PM  
 

1.01 Llamada al orden 
 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 

2. Sesión a puerta cerrada 

 
2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Christie) 

 
3. Reconocimiento – 6:15 PM 

 
3.01 Juramento a la bandera 

 
3.02 Reconocimiento – Escuela Equipo de Béisbol de PHS (Sr. Strom) 
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4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 
 

4.01 Juramento a la bandera 
 

4.02 Reorganización de la Agenda 
 
5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción  

 
5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Christie) 
5.02 Readmisión de Caso # 19-06 (Dr. ReJois Frazier-Myers) 

 
5.03 Litigios [según correspondan] 

 
6. Comentarios 
6.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 

 
6.02 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 

 
6.03 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Directivo) 

 
7. Información/ Informes/ Discusión 

 
7.01 Presentación: Aspire/PUSD Enriquecimiento de Artes escénicas virtuales y visuales. ( Sra. Griffin) 

 
7.02 Resolución número 20-43. Renovación del contrato (CSPP-1055 con el Departamento de Educación de California 

para Servicios del Desarrollo de la Niñez para el año escolar del 2021-2022. (Sra. Chen) 
 

7.03 Resolución número 20-44. Renovación del contrato (CPKS-1008 con el Departamento de Educación de California 
para Servicios del Desarrollo de la Niñez para el año escolar del 2021-2022. (Sra. Chen) 

 
7.04  Viaje educativo de pasar la noche fuera del hogar de la Escuela Secundaria Hillview Junior High a Washington D.C. 

en junio 11 de 2022 (Sra. Leber) 
 

 
7.05 Renovación del  Memorando de Entendimiento (MOU siglas en inglés) entre American Academy of Professional Coders 

(AAPC siglas en inglés) (Academia Americana de Codificadores Profesionales) y el Centro de Educación de Adultos  
(PAEC siglas en inglés) para el año escolar del 2021-2022. (Sr. Lockwood) 

  
7.06 Renovación del  Memorando de Entendimiento (MOU siglas en inglés) entre LiteracyPro Systems y el Centro de 

Educación de Adultos (PAEC siglas en inglés) para el año escolar del 2021-2022. (Sr. Lockwood) 
 
  7:07 Acuerdo entre Always Be Learning (ABL siglas en inglés) (Siempre Aprendiendo) y  la Escuela Secundaria Pittsburg               
         High School para un nuevo Horario de Campana y Horario Maestro.  (Sr. Whitmire) 
 
 7:08  Enmienda No. 2-  a la Orden de Pago de CS & Associates para el Proyecto de Reemplazar el campo escolar de la       
          Escuela Primaria Parkside.  (Sr. Scott) 
 

8. Agenda de Consentimiento 

8.01  Notes de la reunión del Sub-Comité del Presupuesto.  (Sr. Haria)  

8.02 Renovación – Contrato entre Lincoln Families Mental Health (Salud Mental de las familias Lincoln) y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg para el año escolar de 2021-2022 (Dr. Catalde)  

8.03  Renovación -  Acuerdo entre los Regentes de la Universidad de California - Cuerpo de asesores de universidades para 
el destino de los estudiantes y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 2021-2022.                
(Sr. Whitmire) 

8.04 Renovación – Contrato entre Aeries Software y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 2021-
2022.  (Sr. Molina) 

8.05 Renovación del acuerdo entre Illuminate Education y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 
2021-2022.  (Sra. Chen) 
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8.06 Renovación del acuerdo entre School Innovation & Achievent  (Logros e innovaciones de escuelas) – School 
Accountability Report Card Services  (Servicios de reportes de rendición de cuentas) y el Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg para el año escolar del 2021-2022.  (Sr. Molina) 

8.07 Contrato de Enfermería entre NurseRegistery y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 2021-
2022.  (Dr. Frazier-Myers) 

8.08 Renovación del acuerdo entre Culliculum Associates, iReady y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año 
escolar del 2021-2022.  (Mrs. Velasco and Mrs. Pettric) 

 

8.09  Renovación del acuerdo entre Advancement Via Individual Determination (AVID siglas en inglés) (Avance mediante 
determinación individual) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 2021-2022.  (Mrs. Pettric) 

8.10 Memorando de entendimiento entre Mindful Life Project y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 
del 2021-2022.  (Dr. Catalde) 

8.11 Requisitos de Servicios a la Comunidad para la Clase de los Estudiantes a graduarse el  Año 2022 .(Sr. Molina) 

8.12 Incremento a Contrato entre The Speech Pathology Group, Inc. (SPG siglas en inglés) y el Distrito Escolar Unificado 
de Pittsburg para el año escolar del 2021-2022.  (Dr. Schulze) 

8.13 Acuerdo entre Field Experiences with Touro Univeristy – Internado de maestros (Sra. Christie) 

8.14 Acuerdo para Colocación de los estudiantes.  Los Regentes de la Universidad de California, Escuela de Bienestar 
Social de Berkeley (Berkeley School of Social Welfare. ( Sra. Christie) 

8.15 Autorización para que presenten una oferta para el Proyecto de estructura de techo y base de marquesina de PHS. 
(Sr. Scott) 

8.16 Aprobación de la Propuesta con la Ciudad de Pittsburg para el Proyecto de contraflujo de PHS. (Sr. Belasco) 

8.17 Aceptación de acuerdo entre la compañía de abogados Fagen, Freidman and Fulfrostt LLP) y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg para servicios legales para el año escolar del 2021-2022. (Sr. Haria) 

8.18 Acuerdo entre New Venture Fund y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. (Sr. Haria) 
 
8:19 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 
9. Asuntos de Acción 

 
9.01 Adopción del Propuesto 2021-2024.  Plan de Rendimiento y Control Local (LCAP siglas en inglés) (Sra. Chen) 

 
9.02 Adopción Presupuesto del Distrito del 2021-2022. (Sr. Haria) 
 
9.03 Resolución 20-39, Para Identificar la cantidad de mejoras de ingresos y/o reducciones de presupuesto necesarias en 

el año 2022-2024. (Sr. Haria) 
 
9.04 Renovación – Memorando de entendimiento (MOU siglas en inglés) entre el Proyecto de Poly Atamai y el 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 2021-2022.  (Sr. Whitmire) 
 
9.05 Renovación del contrato entre  Abraham Gunter Jr. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año 

escolar del 2021-2022.  (Sr. Whitmire) 
 
9.06 Renovación – Memorando de entendimiento (MOU siglas en inglés) entre Family Purpose y el Distrito 

Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar del 2021-2022.  (Sra. Clark y Sr. Whitmire) 
 
9.07 Renovación del contrato entre Bay Area Community Resources (BACR siglas en inglés) y el Distrito Escolar 

Unificado de Pittsburg para Programas Antes y Después de Escuela (ASES siglas en inglés) para el año escolar del 
2021-2022.  (Sra. Handy) 

 
9.08 Renovación – Contrato de Oficiales de Policía asignados como Oficiales de Recurso Escolar (Dr. Schulze) 
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9.09 Actualización de Póliza de la Mesa Directiva (BP) 6158 Estudios Independientes. (Sr. Molina) 
 
9.10 Llamado a (Roll call): Resolución 20-37, Plan de Gastos para el año 2021-2022 Fondos de la Proposición 

30 EPA. (Sr. Haria)   
 
9.11 Cambio de Orden No. 8 -  BHM Construction, Inc.  para el Proyecto de reemplazo del campo Escolar de 

Parkside. (Sr. Scott) 
 
9.12 Aceptación de una Beca o subvención (MOU Memorando de entendimiento) de Las Olimpiadas Especiales 

del Norte de California (Olimpiadas Especiales) al Distrito Unificado de Pittsburg, Educación Especial para 
el año 2021-2022.  (Dr. Schulze)  

 
9.13 Contrato entre Bay Area Community Resource (BACR siglas en inglés) y el Distrito Escolar Unificado de 

Pittsburg para el Programa de Después de Escuela del Verano. (Sra. Handy) 
 

9.14 Llamado a (Roll Call): Resolución 20-45  para aprobar el formulario y autorizar la ejecución de una 
declaración oficial preliminar y varios otros documentos en relación con la oferta y venta de los Bonos de 
Obligación General 2021 del Distrito. (Sr. Haria) 

 
9.15 Declaración de Razones por los Excesos en las Reservas para el  año 2021-22. (Sr. Haria) 

 
9.16  Aprobación de contrato con BuidCorp, Inc. para Proyectos de Construcción para Kindergarten de todo el 

día. (Sr. Scott) 
 
9.17 Aprobación para presentar una oferta para el Proyecto de Cercado en la línea de propiedad del norte de la Escuela 

Primaria Highlands.  (Sr. Scott) 
 
9.18 Aceptación de la oferta de Bimbo Bakeries USA y Bonami Bakery, para productos de panadería para el 

año escolar 2021-2022. (Sra. Nava) 
 
9.19 Aceptación de donación de Blackbaud Giving Funds (PG&E) a la Escuela Parkside. (Sr. Varner) 
 
9.20 Aceptación de donación de Blackbaud Giving Funds (PG&E) a la Escuela Stoneman. (Sra. Clark) 

 
 

10. Comunicaciones  
 

10.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 
 

11. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

11.01 Peticiones de información 
 

11.02 Peticiones de la agenda 
 

12. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

12.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 28 de julio de 2021. 


