Acta de la Reunion de la Mesa Directiva (miércoles, 14 de abril de 2021)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

1. Asuntos de Apertura — 5:00 PM
1.01 Llamada al orden a las 5:01 PM

1.02 Comentario del publico sobre la agenda de la sesion a puerta cerrada
No hubo comentarios.

Clausura a la sesion a puerta cerrada a las 5:02 PM

2. Sesidn a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Tamondong-Bradley)

3. Reconocimiento Estudiantil — 6:15 PM
3.01 Juramento a la Bandera a las 6:15 PM

3.02 Reconocimiento — Grupo de Estudiantes Rise Up de la escuela primaria Highlands (Sra. Blackburn)

La Sra. Blackburn compartié una presentacidn sobre el grupo de estudiantes Rise Up de la escuela primaria Highlands. Ella
compartidé que es una asociacion con A Mindful Life Project, una organizacién local sin fines de lucro, que proporcionan el
aprendizaje Social Emocional para ayudar a los estudiantes, maestros y el personal y las familias.

La Sra. Yvonne Medina y la Sra. Jackie Soohoo se unieron a la Directora Nelson para reconocer al Grupo de Estudiantes Rise
Up.

La Sra. Soohoo dirigid un ejercicio de concientizacion con la Mesa Directiva y la comunidad.
La Sra. Fitzgerald compartié la experiencia de su hija con el programa Rise Up y dijo que ha ayudado a su hija a relajarse y
mantener su mente en calma en lugar de alterarse gracias al programa de concientizacién. Afiadié que ha sido una experiencia

positiva para ella y su hija.

4. Llamada a la sesién abierta — 6:30 PM
4.01 Juramento a la Bandera

4.02 Reorganizacion de la Agenda
Ninguna.

5. Informe de la sesién a puerta cerrada/Accién

5.01 Informe de la accidon del personal. [Negociaciones laborales — seguin proceda] (Sra. Tamondong-Bradley)
La Sra. Tamondong-Bradley informé las Acciones del Personal que fueron aprobadas segun se presentaron.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

5.02 Litigios [segun proceda]

6. Reconocimiento de la Comunidad

6.01 Presentacion del Premio Anual a la Equidad, Galardonada la Sra. Kanika Jenkins (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze presenté el premio a la Sra. Kanika Jenkins, galardonada con el Premio a la Equidad 2021. Compartié la historia
de la Sra. Jenkins y su dedicacidn a la promocidn, defensa y proteccién de los derechos civiles y humanos.

La Sra. Jenkins pronuncié un discurso breve.



La Sra. Sims expresé su gratitud por la Sra. Jenkins y le agradecié el impacto que tuvo en su vida.

El Sr. Woolridge agradecié a la Sra. Jenkins por su trabajo y el impacto que tuvo en su vida durante su tiempo en la escuela
Pittsburg High.

El Sr. Smith elogio a la Sra. Jenkins por su impacto en la vida de los estudiantes.

El Sr. Arenivar felicité a la Sra. Jenkins.

El Sr. Miller celebré a la Sra. Jenkins por ser una maestra asombrosa y menciond que él ensefié junto a ella.
La Mesa Directiva aplaudié a la Sra. Jenkins por su trabajo de equidad y la felicité por su premio.

7. Comentarios
7.01 Comentario del publico: asuntos que no estan en la agenda.
No hubo comentarios.

7.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Bagga)

Tengo una peticidn, muchos estudiantes piensan que seria una gran idea tener una oportunidad educativa para los jovenes,
ahora que las vacunas COVID estan disponibles para nosotros tener un webinar o video informativo sobre las diferentes
vacunas seria Util para los alumnos. Queria presentar esto para que lo piensen y lo consideren.

7.03 Comentarios de la Superintendente. (Dra. Schulze)

Quiero reconocer que nuestra comunidad en nuestro distrito escolar ha sufrido una gran pérdida esta semana. Hubo un
tragico y horrible accidente el lunes, y aunque respetamos que los nombres no se den a conocer publicamente en este
momento, sabemos que esto ha tenido un impacto en nuestra comunidad y en nuestras escuelas con nuestros alumnos,
personal y con varias personas en todo. Nuestro corazones y oraciones estan con todos y envolveremos nuestros brazos
colectivos alrededor de las familias y continuaremos apoyando en todo lo que podamos con el distrito escolar, gracias.

7.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)
Sra. Sims - Sélo quiero decir que estan pasando muchas cosas en el mundo ahora mismo, asi que, por favor, cuidense a si
mismos y a su salud mental. Es importante dar un paso atrds y centrarse en uno mismo y practicar el autocuidado.

Sr. Smith - Espero que todos hayan disfrutado del Descanso de Primavera. El equipo de colaboracion de padres PAAACT
(Equipo de Colaboraciéon de Logros de Padres Afro-Americanos) ha estado llevando a cabo reuniones todos los jueves de este
mes y sus presentaciones han sido sobre la alfabetizacidn financiera. Yo asisti a las tres que tuvieron hasta ahora y creo que
este jueves van a hacer una sobre la financiacion de la universidad y luego tendrdn una sobre la inversién, pero tuvieron una
sobre las tarjetas de crédito, y una sobre el presupuesto. Han sido buenos y creo que hay mucha gente que se pierde esa
parte de alfabetizacién y es bueno para nuestros alumnos y padres. También, escuché la reunion de planificacién de
Educacion Especial del CDE y la mayor parte de eso lo escucharan esta noche.

8. Informacién / informes / discusién

8.01 Actualizacion de la Superintendente sobre la Educacion a Distancia y las Actividades (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze presentd una actualizacién sobre la Educacién a Distancia y las Actividades, incluyendo las Actualizaciones del
Estado y del Condado, informacién para el Otofio 2021, casos actuales y tasas de vacunacién de COVID-19 para el Condado y
la Ciudad de Pittsburg, método y actividades de En-Fases, expansidn de los centros de aprendizaje, fechas de aprendizaje de

verano, e informacién sobre la graduacion.

La Dra. Schulze informd que el condado de Contra Costa se ha trasladado al Nivel Anaranjado desde el 7 de abril. Afiadié que
la Mesa Directiva de Educacion del Estado ha llegado a un acuerdo para las evaluaciones Federales y Estatales permitiendo a
los distritos usar evaluaciones locales en lugar del CAASPP. El Gobernador anuncié el 6 de abril, que el Estado levantara el
Marco del Plan y los niveles el 15 de junio, siempre que las tasas de casos se mantengan estables y disminuyan. Afirmé que las
vacunas siguen estando disponibles y las hospitalizaciones siguen siendo bajas. Los cubrebocas seguirdn siendo un mandato
del Estado después del cambio del 15 de junio y los requisitos de CAL-OSHA permaneceran, asi como el Programa de
Prevencién de COVID del PUSD.



La Dra. Schulze anuncio que el Distrito tendra clases en persona, 5 dias a la semana en el otofio para el afio escolar 2021-22.
Ella Afadié que el Estado no ha publicado nada que sea especifico de la escuela en relacién con el anuncio del Gobernador
para el 15 de junio del levantamiento de los niveles. El Distrito continda planificando los minutos/horarios de instruccién
como en afios anteriores (pre-COVID), el tamafio de las clases sigue siendo el mismo que en afios anteriores (pre-COVID), el
transporte en autobus sigue siendo el mismo que en afos anteriores (pre-COVID) y los cubrebocas seguirdn siendo un
requisito. Afiadié que el distrito mantendra los filtros actualizados, los desinfectantes de manos montados y las mejores
practicas.

Habra una opcion de Educacion a Distancia que sera limitada y no como es en su forma actual. En el momento de la reunion,
la Ley que proporciona la flexibilidad para la educacidn a distancia (SB98) se vence a finales de junio de 2021. Cualquier
educacion a distancia tendria entonces que seguir los requisitos para el Estudio Independiente. El PUSD esta desarrollando
opciones para ampliar el Estudio Independiente y una Academia Virtual para proporcionar mas flexibilidad para los
estudiantes y las familias sobre la base de la necesidad, no sobre la base de COVID. Los planes apoyaran la Resolucién de
Graduacion del 100% y se proporcionara mas informacién en la reunion de la Mesa Directiva del 12 de mayo.

La Dra. Schulze dijo que el Gobernador dio a conocer la informacion sobre las condiciones esperadas y los proximos pasos que
indican que, si las tendencias actuales y las mejores practicas contintan, el préximo afo escolar puede comenzar ofreciendo
instruccion completa en persona a todos los estudiantes (dias completos, cinco dias por semana). Es posible que algunos
miembros del personal, estudiantes y familias sigan necesitando adaptaciones. Las regulaciones y directrices de salud del
Estado seguiran siendo operativas, pero se revisaran para reflejar las condiciones cambiantes -incluyendo cualquier ajuste
para responder a las variantes- y en consulta con los socios federales, estatales y locales. Aladid que el distrito continuara con
la programacién de verano incluyendo la asociacion con proveedores para suplementar el personal de la escuela y el plan para
ofrecer la instruccién completa en persona el préximo ano.

Informé que las vacunas estan abiertas para cualquier persona mayor de 16 afios y compartié datos sobre los porcentajes
actuales de personas total y parcialmente vacunadas en el Condado de Contra Costa y la Ciudad de Pittsburg. Todos los
empleados del PUSD que querian recibir la vacuna tuvieron la oportunidad de hacerlo. Pfizer ha presentado la aprobacién de
la vacunacion de los nifios de 12 a 15 afios.

El Sr. Smith dijo que Pittsburg ha sido muy afectado por COVID y ha sido una de las 5 ciudades mas importantes del condado.
Anadid que, viendo los porcentajes de vacunacidn, él animaria a mds personas a vacunarse para mantenerse seguros.

La Dra. Schulze dijo que continuara actualizando a la Mesa Directiva, sobre todo. No habra una votacién de la Mesa Directiva
para el otofio y estan planeando ahora debido a las actualizaciones del Gobernador. El plan de niveles ya no se aplicara y las
clases podran ser en persona como regular.

El Sr. Woolridge pidié que haya una seccién en el sitio web con esta informacion para las familias.

La Dra. Schulze aclaré que la informacidn esta en el sitio web y también envia correos electrénicos de comunicacion a las
familias con la informacion mas actualizada.

La Dra. Schulze compartio la tabla de tasas de casos para el condado y la ciudad de Pittsburg y dijo que las tasas estan
disminuyendo. Ella afadié que Pittsburg ha sido una de las 5 ciudades mds afectadas y ha tenido altas tasas de casos durante
todo el tiempo. Ella compartid las tasas de casos actuales para los 14 dias anteriores por cada 100 mil habitantes.

La Dra. Schulze informé que el distrito llegd a un acuerdo provisional para el salario y los beneficios con un aumento en las
contribuciones de los beneficios con la PEA. Aiadio que habra una negociacién continua para aquellos que vuelvan a prestar
servicios para los estudiantes con discapacidades. Compartié informacidn sobre los lugares de los centros de aprendizaje
actuales y planificados.

El aprendizaje de verano serd en persona, con algunas opciones limitadas de educacién a distancia para los padres y las
familias que escogen esto. La recuperacion de créditos de la escuela preparatoria, la aceleracion y el Puente a 9° seran del 14
de junio al 16 de julio. Habré una Escuela Preparatoria Virtual: Modelo de Escuela por la Tarde/Estudio Independiente.
Liderazgo de la Escuela Preparatoria, Banda que Marcha (crédito de educacion fisica) regresara temprano. El Afio Escolar
Extendido para estudiantes con discapacidades con ESY en su IEP serd del 14 de junio al 9 de julio. Secundaria: Expansién del



Instituto de Verano de Matematicas en todas las Secundarias y la adicidn de la Alfabetizacién serd del 14 de junio al 2 de julio.
Secundaria Virtual: Matematicas Blueprint y SMI parcial. Intensivo para Estudiantes Aprendices de Inglés: 6° a 12°grado.
Opciones de Doble Inmersidon: Primaria, Secundaria. Pre-k y Primaria Regresaran Temprano: Alfabetizacidn y Matemadticas
serdn del 19 al 30 de julio. Sesiones de enriquecimiento a través de programas después de la escuela: Artes, Deportes.

Las directrices de graduacién fueron publicadas el 26 de marzo de 2021 indicando que la capacidad de reunirse al aire libre
esta determinada por el nivel, se requeriran cubrebocas, se requiere una distancia de 6 pies de otros asistentes que no sean
del mismo hogar, los graduados deben estar a 6 pies de distancia, si se planean multiples ceremonias para un solo dia, deben
permitir al menos 2 horas entre las ceremonias.

El Sr. Molina compartié informacién sobre como se llevardn a cabo las ceremonias de graduacidn para la Educacién para
Adultos, las escuelas Black Diamond High vy Pittsburg High. Agradecio al Sr. Larry Scott por la capacidad de transmitir en vivo
las ceremonias.

El Sr. Arenivar pidié saber cdmo se dividiran los estudiantes para las ceremonias de graduacion.
La Sra. Spinnato respondid que los estudiantes pueden inscribirse en sus espacios de tiempo preferidos.

Comentarios del publico: la Sra. Cambria Hazard, comentd con respecto a sus preocupaciones y con la decisidon de la Mesa
Directiva de permanecer en la Educacién a Distancia.

Comentario del publico: el Sr. Wolfgang Croskey, padre de familia, comentd con respecto a sus preocupaciones con la decisidn
de la Mesa Directiva de permanecer en la Educacién a Distancia.

Comentarios del publico enviados por correo electrénico: la Sra. Sandra Ramos, madre de familia, comentd con respecto a su
preocupacién y desacuerdo con la decision de la Mesa Directiva de permanecer en la Educacién a Distancia y pidié que
reconsideren su decision.

Comentarios del publico enviados por correo electrénico: la Sra. Melissa Ann Lacy, madre de familia, comentd acerca de su
preocupacién con la decisién de la Mesa Directiva de permanecer en la Educacién a Distancia.

8.02 Presentacidn por Accion de Jévenes de Pittsburg con Respecto a los Oficiales de Recursos Escolares de los Planteles del
PUSD (Accién de Jévenes de Pittsburg)

El Sr. Mohammed Azeel, la Sra. Christine Carpio, y la Sra. Manisha de Accién de Jovenes de Pittsburg (PYA) presentaron sobre
los Oficiales de Recursos Escolares en los planteles del PUSD. Ellos compartieron una presentacion y propuesta pidiendo a la
Mesa Directiva que considere la eliminacion de los SRO de los planteles escolares del PUSD.

La Sra. Sims pidio al personal que proporcione una comparacién entre las descripciones de trabajo de los SRO y los CRA.

El Sr. Woolridge pidié que se aclarara de dénde obtuvo PYA su investigacién y pidié que proporcionara una copia de su
instrumento de investigacion a la Mesa Directiva. Afiadié que queria conocer los protocolos de investigacién para la encuesta
mencionada en la presentacion.

La Mesa Directiva hizo preguntas y discutié la informaciéon compartida en la presentacién.

Comentarios del publico enviados por correo electrénico: la Sra. Julie Marco presenté un comentario en apoyo de la
propuesta de PYA.

Comentarios del publico enviados por correo electrénico: el Sr. Angel Halafihi presenté un comentario en apoyo de la
propuesta de los PYA.

Comentarios del publico enviados por correo electrénico: la Sra. Carina Salgado presenté un comentario en apoyo de la
propuesta de PYA.

8.03 Presentacion — Actualizacion sobre la Revision y la Desproporcionalidad del CDE (Sra. Ha)



La Dra. Schulze presentd una actualizacion sobre la Revision y la Desproporcionalidad del CDE en nombre de la Sra. Ha.
Informd que el PUSD tiene desproporcionalidad en la identificacion excesiva de los alumnos afroamericanos bajo las
categorias de educacion especial en Otros Impedimentos de Salud (OH/) y Trastornos Emocionales (ED). La
desproporcionalidad por discapacidad ha ocurrido durante los ultimos tres afios consecutivos: los afios escolares 2017, 2018 y
2019. Como resultado, el distrito participara en el Plan de Servicios Coordinados de Intervencion Temprana Comprensivos
(CCEIS) del CDE para el 2021.

El plan involucrara Facilitadores Técnicos del estado, un equipo de liderazgo/grupos de partes interesadas, grupos de enfoque,
recoleccidn de datos y andlisis, definiendo las causas de raiz de la desproporcionalidad, la revision de las politicas y los
procedimientos, los planes para la mejora, la implementacién de planes, el progreso de la evaluacion de los planes de accién y
el mantenimiento. Afiadié que la Dra. Mildred Browne estaba disponible y ayudaria con el plan. La Dra. Browne tiene
antecedentes fuertes con Capacitacion de Prejuicios Implicitos y continuara el trabajo que el distrito ha hecho con la
Capacitacién de Prejuicios Implicitos para el personal.

La Dra. Schulze compartio informacién sobre las Fases del CCEIS, los grupos de partes interesadas y los miembros de los
grupos de partes interesadas. Ella dijo que, aunque el plan se presenta a través del Departamento de Educacidon Especial, es
un plan de intervencion de Educacion General y el enfoque es en los servicios de intervencién temprana: pre-referencia.

Comentarios del publico: el Sr. Willie Mims, del NAACP del Este del Condado, comentd sobre el plan y pidid que se aclare lo
gue es Otros Impedimentos de Salud.

La Dra. Schulze compartié un ejemplo de Otros Impedimentos de Salud y agregd que puede estar relacionado con el
comportamiento y no con lo académico.

El Sr. Woolridge pidié saber cdmo los coordinadores 504 estan involucrados y cémo funciona el proceso 504.
El Sr. Smith pidié una aclaracién sobre las diferencias entre un /EP y un Plan 504.

La Dra. Schulze contestd que un Plan 504 viene de la Seccién 504 en la Educacién y podria ser que un estudiante que esta
lesionado y se requiere que asista a una clase de educacidn fisica, pero tiene una pierna rota puede necesitar adaptaciones o
un estudiante con ADHD que no puede necesariamente necesitar servicios de Educacién Especial podria necesitar un
descanso de 1 0 2 minutos o que se le permita estar de pie. Afiadié que un JEP es un plan que ocurre cuando un estudiante es
identificado con una discapacidad y requiere una serie de evaluaciones que un equipo tiene que hacer. Las evaluaciones se
rednen para determinar si un nifio es elegible y el /EP es para establecer metas para satisfacer la necesidad de un nifo. Ella
expreso que la pieza principal de esta revision es una oportunidad para tener un par de ojos adicionales y para mirar lo que el
distrito hace antes de que los estudiantes son evaluados por una discapacidad.

8.04 Plan Maestro de Instalaciones (Sr. Scott)
El Sr. Scott presentd al Sr. Chris Bradley de SVA Architects.

El Sr. Scott y el Sr. Bradley compartieron una breve presentacion sobre el Plan Maestro de Instalaciones y anunciaron que el
Taller de Instalaciones del 5 de mayo tendra mas detalles.

8.05 Renovacion del Contrato con Christy White, una Corporacion de Contabilidad Profesional, para los Servicios de
Auditoria Anual (Sr. Haria)

El Sr. Haria compartid la renovacidn del contrato con Christy White para proveer servicios de auditoria anual.

El Sr. Smith pregunté si el costo serd el mismo que el aio anterior.

El Sr. Haria dijo que hay un aumento pequefio en el costo.

8.06 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams — Q3: Ene-Mar 2021 (Sr. Molina)
El Sr. Molina compartio el informe trimestral de Quejas Uniformes de Williams e informé que no hubo quejas.

8.07 Ofertas Transferibles para los Productos Alimenticios y No Alimenticios, Productos Generales y de Leche/ Lacteos
(Sra. Nava)



El Sr. Haria en nombre de la Sra. Nava, compartié la solicitud de las ofertas transferibles para los productos alimenticios y no
alimenticios.

El Sr. Woolridge pidié que el personal tuviera en cuenta un problema anterior con un tipo particular de cartones de leche.
El Sr. Haria dijo que revisara para asegurarse de que esos cartones no se estén usando.

El Sr. Smith afiadié que el problema con los cartones de leche se debid a que se utilizé una compaiiia sustituta cuando el
proveedor contratado por el distrito no estaba disponible.

El Sr. Woolridge pidié que el personal revise los cartones ya que las etiquetas pueden cambiar.

Comentarios del publico: el Sr. Willie Mims, del NAACP del Este del Condado, comentd y expreso su preocupacion sobre el
distrito que sirve a los estudiantes productos lacteos y pregunto si el distrito proporciona productos no lacteos también.

8.08 Autorizacion para salir a hacer una Oferta para los Productos de Pan y Panaderia (Sra. Nava)
El Sr. Haria en nombre de la Sra. Nava, compartio la solicitud de autorizacidn para salir a hacer ofertas para pan y productos
de panaderia.

El Sr. Smith explicé que esta solicitud viene a la Mesa Directiva anualmente.

8.09 Actualizacion del Reglamento Administrativo (AR) 1312.4 — Procedimientos Uniformes de Quejas de Williams (Sr.
Molina)

El Sr. Molina presenté el Reglamento Administrativo actualizado 1312.4 - Procedimientos de Quejas Uniformes de Williams. El
explicé que no es raro que los auditores federales y la CSBA no usen el mismo lenguaje. El compartié que hay necesidad de
actualizar el lenguaje.

El Sr. Smith pregunté si los cambios fueron llevados al Subcomité de Curriculo.

El Sr. Molina compartié que las Politicas de la Mesa Directiva a veces son traidas al Subcomité de Curriculo, pero no los
Reglamentos Administrativos.

9. Asuntos de Consentimiento
9.01 Acta de la Reunidn del 24 de marzo de 2021 (Dra. Schulze)
Aprobacion del acta de la reunién de la Mesa Directiva del 24 de marzo de 2021.

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.02 Acta de la Reunion del Subcomité de Presupuesto (Sr. Haria)
El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva de las Actas de las Reuniones del Subcomité de Presupuesto del 4
de febrero y del 8 de marzo de 2021.

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.
La mocion fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.03 Acta de la Reunidn del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott)



El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva de las Actas de las Reuniones del Subcomité de Instalaciones del 9
de marzo y del 23 de marzo de 2021.

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.04 Acta de la Reunion del Comité de Supervision del Bono de los Ciudadanos (Sr. Scott)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva del Acta de la Reunién del Comité de Supervision del Bono de los
Ciudadanos del 17 de marzo de 2021.

La mocion de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.

La mocion fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.05 Carta de Apoyo al Proyecto de Ley de la Asamblea 1361 - Suspension y Expulsion en el Aprendizaje y Cuidado
Temprano y Consulta de Salud Mental en la Edad Temprana (Sra. Sims)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva de la Carta de Apoyo al Proyecto de Ley de la Asamblea 1361.

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.06 Memorando de Entendimiento y Acuerdo de Colocacién de Estudiantes entre Saint Mary's College of California y el
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Tamondong-Bradley)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva del MOU y el Acuerdo, al igual que, el Acuerdo de Colocacién de
Estudiantes entre Saint Mary's College of California y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.07 Renovacion del Acuerdo - Innovaciones Escolares y Logros (A2A) (Sr. Molina)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva del acuerdo de renovacidn de tres afios con Innovaciones Escolares
y Logros (A2A).

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.
La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.08 Autorizacidn para salir a hacer una oferta para el Proyecto de Modernizacion del Sistema de Avisos /



Intercomunicacion de la escuela primaria Stoneman (Mr. Belasco)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva para que el distrito reciba propuestas para establecer precios del
proveedor responsable mas bajas para para el Proyecto de Modernizacidn del Sistema de Avisos /

Intercomunicacién de la escuela primaria Stoneman con Valcom head.

La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

9.09 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos

Resolucidon: La mocidn de aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.
La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

10. Asuntos de Accién

10.01 Actualizacién de los Requisitos de Pruebas Estatales/Federales (Sra. Chen)

El personal recomendd a la Mesa Directiva suspender el CAASPP y utilizar evaluaciones locales para el afio escolar 2020-2021 y
que la Mesa Directiva apruebe la recomendacidn de evaluaciones alternativas.

La mocidn fue hecha por el Sr. De'Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: La mocién es aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

La Sra. Chen proporciond una actualizacién sobre los requisitos de las pruebas federales y del Estado y compartié que a las
LEA se les permite utilizar las evaluaciones locales, siempre y cuando las evaluaciones estan alineadas con los Estandares del
Common Core del Estado de California para ELA y matematicas y estén disponibles para evaluar a los estudiantes de tercero a
octavo y undécimo grado, se administren uniformemente a través de un grado, escuela o distrito, y proporcionen resultados
que puedan ser informados a los padres/tutores legales, los educadores sobre los estudiantes individuales, y al publico por
escuela y por distrito y se desglosan por grupo de estudiantes.

La Sra. Chen compartioé la recomendacién para el ano escolar 2020 - 2021. Ella compartié que el personal recomendé no usar
el CAASPP y en su lugar utilizar: Punto de Referencia del ELA de iReady # 3 para los grados 3 - 8, 11, Punto de Referencia de
Matematicas de iReady # 3 para los grados 3 - 8 y Tareas de Servicios de Recursos de Evaluacion de Matematicas (MARS) para
Matematicas para el grado 11.

Comentario del publico: el Sr. Willie Mims, del NAACP del Este del Condado, comenté sobre el uso de iReady como una
evaluacion alternativa y pregunté cdmo el distrito tratard las necesidades de los estudiantes afroamericanos.

10.02 Aceptacion del Informe de Auditoria del Distrito de Christy White, Una Corporacion de Contabilidad
Profesional, para el Ao Fiscal 2019-2020 (Sr. Haria)

El personal recomienda que la Mesa Directiva escuche los informes de la auditoria de los fondos del Distrito del Distrito
Unificado Escolar de Pittsburg.

La mocion fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: La mocidn es aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

El Sr. Haria presentd al Sr. Kyle Montgomery, representante de Christy White.



El Sr. Montgomery compartié una presentacion sobre los hallazgos de la auditoria para el Ao Fiscal 2019-2020. Compartid
gue hubo un hallazgo menor debido a un aviso no publicado en tres lugares diferentes. El aviso fue publicado en dos lugares.
Compartié que no hay costo asociado con el hallazgo y agregd que la recomendacién para el futuro es publicar 10 dias antes
de la audiencia y en tres lugares diferentes.

El Sr. Smith pregunté si los anuncios en linea en dos lugares cuentan como uno.

El Sr. Montgomery compartié que el Cédigo de Ed. define los anuncios en linea como 1 lugar en su conjunto. La
recomendacion seria publicar en la Oficina del Distrito, en linea y al menos un plantel escolar.

10.03 Aceptacion del Informe de Auditoria de Christy White, Una Corporacion de Contabilidad Profesional, para el Ao
Fiscal 2019-2020 para las Medidas de Bonos E, L, N, P (Sr. Haria)

El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva de los informes de auditoria de los fondos de construccidn para los
bonos de las medidas de Bonos E, L, N, P del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

El Sr. Haria presentd al Sr. Borjon, miembro del Comité de Supervisién de los Ciudadanos y el Sr. Montgomery, representante
de Christy White.

El Sr. Montgomery informd que no hubo hallazgos en el informe de auditoria de Christy White para el afio fiscal 2019-2020
para las medidas de bonos E, L, Ny P.

El Sr. Haria dijo que el informe de auditoria ha pasado por el Comité de Supervisidn de Bonos de los Ciudadanos y ha sido
aprobado por los miembros del comité.

El Sr. Woolridge agradecié a los representantes de Christy White por mantener a la Mesa Directiva informada.
El Sr. Borjon habld sobre su experiencia en el Comité de Supervisidn de Bonos Ciudadanos.
El Sr. Smith agradecid al Sr. Borjon y a todos los miembros del comité por su trabajo importante y participacion.

10.04 Aceptacion del Informe de Auditoria de Christy White, Una Corporacion de Contabilidad Profesional, para el Ao
Fiscal 2019-2020 para el Impuesto de la Parcela, Medida S (Sr. Haria)

El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva del informe de auditoria para el Impuesto de la Parcela, Medida S
del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

El Sr. Haria presentd al Sr. Montgomery, representante de Christy White.

El Sr. Montgomery proporciond una actualizacion breve del Informe de Auditoria para el Afio Fiscal 2019-2020 para el
Impuesto de la Parcela, Medida S.
Informd que el informe no fue modificado con ningun hallazgo.

10.05 Descripcion de Trabajo para la Enfermera Escolar (Sra. Tamondong-Bradley)

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Srta. Srishti Bagga, apoyada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva



La Sra. Tamondong-Bradley compartié la Descripcion del Trabajo para la Enfermera Escolar.

El Sr. Woolridge agradecid al personal por la informacién de fondo actualizada y los datos sobre el ahorro de costos que
tendra el puesto. Preguntd si este puesto sera de supervisidon y a quién se presentara.

La Sra. Tamondong-Bradley respondié que la posicidn sera de supervision y se presentara a la Directora de Servicios al
Estudiante.

10.06 Aprobar las compras con Allied Regrigeration Inc. para filtros Merv 13 adicionales (Sr. Belasco)
El personal recomienda la aprobacion de la Mesa Directiva de las compras de los filtros Merv 13 adicionales de Allied
Regrigeration Inc. para todos los planteles.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

10.07 Otorgar el Contrato del Proyecto de Reemplazo para la Portatil del Escuela Primaria Los Medanos para los

Servicios de trabajo de pre-construccion/plantel a JL Construction, Inc. (Sr. Scott)

El personal recomienda otorgar el contrato del Proyecto de Reemplazo para la Portatil de la Escuela Primaria Los Medanos a JL
Construction, Inc.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

10.08 Aceptacion de la Donacidn de parte The Brenner Foundation, Inc. a la escuela primaria Parkside (Sr.

Varner)

El personal recomienda la aceptacién de la Mesa Directiva de la donacion de parte de The Brenner Foundation Inc. ala
escuela primaria Parkside para los uniformes escolares.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por la Srta. Bagga, apoyada por el Sr. De’Shawn Woolridge.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

10.09 Aceptacion de la Donacion de parte de la Bishop-Wisecarver Corporation a los Robéticos de la escuela

Pittsburg High (Sr. Whitmire)

El personal recomienda la aceptacion de la Mesa Directiva de las donaciones de parte de Bishop-Wisecarver Corporation en la
cantidad de $2,500.00 a los Robéticos de la escuela Pittsburg High.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

10.10 Aceptacion de las Donaciones de parte de Donor’s Choose a la escuela primaria Stoneman (Sra. Clark)

El personal recomienda la aceptaciéon de la Mesa Directiva de la donacién de parte de Donor’s Choose a la escuela primaria
Stoneman.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Voto a favor: Srishti Bagga, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

11. Comunicaciones




11.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados

Cometario del publico: el Sr. Willie Mims, representante del NAACP del Este del Condado, comentd sobre la decisién de la
Mesa Directiva para usar evaluaciones alternativas.

12. Peticiones de la Mesa Directiva
12.01 Peticiones de informacion
La Sra. Sims pidié recibir el MOU del Oficial de Recursos Escolares y la Descripcidn de Trabajo de los CRA.

12.02 Peticiones de la agenda
El Sr. Woolridge pidié que el Proceso 504 sea presentado en una reunidn futura del Subcomité de Curriculo.

13. Préxima reunién de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién
13.01 La préxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 12 de mayo de 2021.
La reunioén fue clausurada alas 11:17 PM.




