Acta de la Reunion de la Mesa Directiva Regular (miércoles, 25 de agosto de 2021)

Miembros que estuvieron presentes

Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Alejandra Cortez, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

1. Asuntos de Apertura — 5:00 PM
1.01 Llamada al orden a las 5:00 PM

2. Sesidn a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Castro)

3. Llamada a la sesién abierta — 6:30 PM
3.01. Llamada a la sesidn abierta a las 6:30 PM con el Juramento a la Bandera

3.02 Reorganizacion de la Agenda

La Dra. Schulze anuncioé que el asunto 8.01 — Adenda del Contrato entre Blueprint Schools y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg se trasladaria a una reunién futura de la Mesa Directiva. Afiadié que el asunto 6.04 — Discusién sobre la Creaciény la
Implementacién de la Encuesta Estudiantil de los SRO seria removida de la agenda.

4. Informe de la sesién a puerta cerrada/Accién

4.01 Informe de la accidn del personal. [Negociaciones laborales — segun proceda] (Sra. Castro)
La Sra. Castro informd las Acciones del Personal que fueron aprobadas seguln se presentaron.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

La Sra. Castro informd la jubilacidn de servicio dedicado de la Sra. Bonnie Flannery, Ayudante de Educacion Especial en la
escuela Pittsburg High, con mencion especial por 40 afios de servicio dedicado al personal y los estudiantes del PUSD.

La Sra. Castro anuncio la aprobacidn de la Mesa Directiva del nombramiento de la Sra. Staci Belleci Webb al puesto de
Asistente Directora de la escuela Pittsburg High.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

La Sra. Belleci Webb dio las gracias a la Mesa Directiva y a la administracion.

La Sra. Castro anuncid la aprobacién de la Mesa Directiva del nombramiento de la Sra. Natalie Moreno al puesto de Asistente
Directora Provisional de la escuela Pittsburg High.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar y secundada por el Sr. George Miller.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

La Sra. Moreno dio las gracias a la Mesa Directiva y a la administracion.
La Mesa Directiva felicitd a la Sra. Belleci Webb y a la Sra. Moreno por sus nombramientos.

4.02 Litigios [segun proceda]
Ninguno.

5. Comentarios

5.01 Comentario del publico: asuntos que no estan en la agenda.

Comentario publico: la Sra. Chris Coan, Presidenta de la PEA, comentd sobre sus inquietudes sobre la falta de un MOU de
reapertura entre la PEAy el PUSD.



5.02 Comentario del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Cortez)

Personalmente queria sacar a relucir el codigo de vestimenta que se ha tratado a través del correo electrénico. Yo
personalmente lo lei y sé que mis compafieros también lo leyeron y nos sentimos irrespetados por lo que se dijo sobre el
codigo de vestimenta. Hubo un comentario acerca de ser llamada una distraccidn, y eso era principalmente todo lo que queria
sacar a relucir.

5.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)

Quiero dar las gracias a todos por todo su apoyo y por trabajar juntos mientras completamos nuestra segunda semana de
escuela. Tuvimos nuestra primera semana completa la semana pasada y daré mas informacion actualizada durante mi seccion
de informacién actualizada.

5.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)

Sr. Woolridge - Fui contactado por dos padres que querian saber acerca de nuestros procedimientos actuales de desinfeccion,
con qué frecuencia son desinfectadas nuestras aulas. Especialmente para los estudiantes de la escuela preparatoria que estan
pasando a diferentes periodos, ¢hay desinfeccion entre esos periodos? ¢ quién estd desinfectando? Me preguntaba si hay un
lugar para esa informacion y lo pediré como una solicitud de informacidn. Especialmente durante este temor de COVID, la
gente debe entender la frecuencia con la que lo hacemos. He tenido a maestros estudiantes que me han contado su
experiencia y me preguntaba, en un sentido de los maestros nuevos. En cuanto a los costos para los maestros nuevos y lo que
sale de su bolsillo cuando usted esta en el extremo inferior del salario, équé apoyamos en términos de copias? Me pregunto
qué ayudas proporcionamos a los maestros para la instruccidn en términos de copias, lapices, y cosas que les evitaria ir a sus
propios bolsillos para sus aulas, especialmente con los fondos adicionales que hemos recibido. Voy a traer eso para una
solicitud de informacion.

Sra. Sims - Espero que todos hayan tenido una gran primera semana de escuela y por favor continden usando su cubrebocas.

Sr. Smith - Pude visitar el resto de las escuelas durante la primera semana, Rancho, MLK, |la primaria Los Medanos, Highlands y
Heights. Nuestros alumnos estan haciendo un buen trabajo, los maestros y el personal estan haciendo un buen trabajo. Todos
estan usando sus cubrebocas y se mantienen a una distancia segura cuando estan afuera. También fui a Highlands de visita y
pude ir con el equipo del condado que estaba haciendo la auditoria del Informe Williams. Era la primera vez que veia este
proceso y fue bueno para mi ver y ser consciente de cémo van sobre el proceso de certificacién para el Informe Williams.

6. Informacién / informes / discusién

6.01 Actualizacion de la Superintendente (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze compartié su presentacion estandar en detalle con la informacidn sobre las actualizaciones del Estado sobre
los mandatos de vacunacion para los empleados y cdmo se aplican al PUSD, opciones de pruebas COVID-19 para el PUSD,
revision de las restricciones del PUSD para el atletismo, la banda y la musica, actualizacidn sobre el estudio virtual
independiente, contexto local sobre las tasas de casos de COVID de Pittsburg y las tasas de vacunacién, e informacién sobre el
registro de contactos y las notificaciones a las familias y al personal.

La Dra. Schulze anuncié que el Gobernador Newsom establecié una orden nueva el 11 de agosto que requiere que todos los
empleados de la escuela sean vacunados contra el COVID-19, o someterse a pruebas semanales que demuestren que no son
positivos para el COVID-19. Afiadié que el distrito debe cumplir con el requisito antes del 15 de octubre. Ella compartié que el
plazo para que los empleados presenten pruebas de vacunacion serd el 27 de agosto. Las pruebas semanales para los
empleados no vacunados o que no presenten prueba, comenzaria la semana del 7 de septiembre. Ella anuncié que el PUSD
ofrecera pruebas de COVID sin costo para los estudiantes y al personal asintomaticos con la compaiiia Agile Force que utilizard
su propio personal. El distrito continuard ofreciendo pruebas para los estudiantes en el atletismo y estara abierto para el
personal del PUSD y otros estudiantes también. Afiadié que el PUSD esta en proceso de asegurar un contrato adicional para
las pruebas de una vez a la semana en cada escuela, sin costo alguno para ayudar con la cuarentena modificada y las pruebas
de los empleados con Predicine, que proporcionara su propio personal.

El Sr. Woolridge preguntd si habra entrenamiento para el personal que conducira las pruebas de COVID para asegurar que se
haga correctamente.

La Dra. Schulze respondié que con los servicios de pruebas de COVID-19 contratados, ellos proveen su propio personal
entrenado.



La Dra. Schulze compartié que el PUSD continuard con mas restricciones hasta septiembre. El encubrimiento afuera excepto
durante Educacidn Fisica, cuando socialmente distanciado, mientras comiendo y bebiendo y para el atletismo continuara. El
distrito continuaria limitando los visitantes no esenciales y no aceptara voluntarios. No habra eventos familiares en personay
el regreso a la escuela sera virtual. EI PUSD revisara a finales de septiembre y se ajustara segln las tasas de casos y también se
ajustara segln cualquier mandato u orientacién de la Salud del Condado.

La Dra. Schulze compartio actualizaciones sobre AB 130 y el Estudio Independiente Virtual. Todas las familias que solicitaron
antes de la fecha limite del 28 de julio fueron aceptadas en el programa de Estudio Independiente Virtual del PUSD. Afiadié
gue 7 maestros de Estudio Virtual Independiente fueron contratados. Los estudiantes con discapacidades deben tener una
reunién de /EP primero para determinar las colocaciones. Ella compartié que los estudiantes que estdn en una lista de espera,
hay opciones que incluyen la espera de un lugar para abrir en el PUSD y asistir en persona, la transferencia a un Distrito con
vacantes, o recibir instruccion a través del servicio contratado para el Estudio Independiente con maestros de Edgenuity para
la secundaria y maestros de Stride para la primaria.

La Dra. Schulze compartié datos sobre los casos de COVID-19 del PUSD y las tasas de vacunacién en comparacion con el
promedio del condado. Ella también compartié informacion sobre la directriz del Departamento de Salud Publica de California
para el afio escolar 2021-2022 y el registro de contactos de Salud del Condado. El Registro de Contactos y la Cuarentena
Dirigida en el PUSD incluye el proceso de registro de contactos que es dirigido por la Salud de Contra Costa. El PUSD tiene
equipos de registro de contactos en cada escuela y en la Oficina del Distrito. Ejemplos de escenarios para el registro de
contacto, asi como un diagrama de flujo que se utiliza para la orientacion. Ella compartid que los estudiantes son animados a
permanecer en casa cuando estan enfermos. Si los estudiantes se enferman, se considera una ausencia justificada. Afadié que
los premios de Asistencia Perfecta se pondrdn en pausa para animar a las familias a mantener a sus hijos enfermos en casa sin
preocuparse por su asistencia.

El Sr. Arenivar preguntd si es una regla del Estado para el atletismo de hacer pruebas a los estudiantes.

La Dra. Schulze compartié que, como distrito, los estudiantes en atletismo continuaran haciéndose pruebas y estan haciendo
eso para continuar lo que se hacia antes. Afiadié que no ha habido ninguna guia actualizada sobre el atletismo.

El Sr. Arenivar compartié que muchos entrenadores estan molestos porque a otros distritos no se les requiere hacer pruebas a
los atletas y que las pruebas quitan tiempo a la practica.

La Dra. Schulze dijo que las pruebas continuardn debido a la alta tasa de casos en Pittsburg y para continuar con las mejores
practicas.

La Dra. Schulze compartié que las preguntas frecuentes actualizadas seran enviadas a las familias. El distrito se acercaria
siendo cauteloso con mas restricciones hasta el final de septiembre, donde la Mesa Directiva puede reevaluar y si mas
informacidn obligatoria del Condado y del Estado surge, ella compartird eso también.

La Dra. Schulze expresé que la vacunacién es la mejor prevenciéon. Compartié que el 23 de agosto, la FDA aprobé
completamente la vacuna de Pfizer para los mayores de 16 afios y afiadié que el distrito organizard una clinica de vacunacién
en la PHS el 26 de agosto para cualquier persona de 12 afios 0 mas, sin necesidad de cita. El distrito ha programado una clinica
de vacunacion el 27 de agosto en Hillview para los estudiantes y el personal solamente y estan en proceso de programar una
clinica de vacunacién en MLK Jr Junior y Rancho Junior High también.

El Sr. Smith agradecio a la Dra. Schulze por proporcionar actualizaciones y la elogié por mantenerse al dia con todo.

6.02 indice de la Calidad del Aire y Procesos en el PUSD (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze compartié informacién sobre el indice de Calidad del Aire y las recomendaciones sobre los procesos cuando la
calidad del aire es mala debido a los incendios circundantes en California. Agradecid a los directores por su juicio durante la

mala calidad del aire y afiadié que la calidad del aire puede ser diferente en toda la ciudad.

El Sr. Smith pregunté si se envia informacidn sobre la calidad del aire.



La Dra. Schulze compartié que el Sr. Belasco comparte los avisos de la calidad del aire con los miembros del Gabinete y luego
se comparte con los directores.

6.03 Memorando de Entendimiento entre el Distrito del Colegio Comunitario de Contra Costa y el PUSD (Dra. Schulze)
La Dra. Schulze compartio el Memorando de Entendimiento entre el Distrito del Colegio Comunitario de Contra Costa y el
PUSD. Aiadioé que este es un MOU que el condado ha revisado y ha pedido a todos los distritos que participen.

El Sr. Woolridge mencioné que el MOU establece que los padres pueden optar por no compartir la informacién de contacto de
los estudiantes y pregunto si los estudiantes pueden optar por no compartir su informacién de contacto.

La Dra. Schulze compartié que ella averiguaria si los estudiantes también pueden optar por no participar y proporcionaria esa
informacion a través de una carta del viernes.

El Sr. Woolridge afiadio que le gustaria saber si los estudiantes que tienen 18 afios o mas podrian optar por no compartir su
informacion.

La Dra. Schulze respondié que buscaria esa informacion y la traeria de vuelta cuando el MOU regrese para la accién.
6.04 Discusion sobre la Creacion e Implementacion de la Encuesta de Estudiantes de los SRO (Dra. Schulze)

6.05 Convocatoria de la CSBA para las Nominaciones de Director General Afroamericano, Indio Americano y del Condado
(Dra. Schulze)

La Dra. Schulze compartié que la CSBA comenzé a aceptar nominaciones para Director General Afroamericano, Indio
Americano y del Condado. Afiadié que la Mesa Directiva puede nominar a un administrador y el administrador nominado
completara el paquete de nominacidn para su presentacion.

6.06 Actualizacion del Proceso CCEIS (Sr. Molina)
El Sr. Molina compartio una presentacién detallada sobre los Servicios Comprensivos Coordinados de Intervencién Temprana
(CCEIS). El compartié informacion sobre las cuatro fases del CCEIS.

El Sr. Molina compartié detalles sobre las actividades de la Fase Uno a la Fase Cuatro y el estado de cada una. Afiadid que el
distrito se encuentra actualmente en la actividad final de la Fase Dos, que se ha enumerado como asunto 2.5, Determinar la
raiz de la causa basada en datos.

El Sr. Molina dijo que los préximos pasos inmediatos incluyen la Reunidn del Equipo Central, la Reunién del Equipo de
Liderazgo y la Reunién del Equipo de las Partes Interesadas.

El Sr. Smith pregunté si la actividad de determinar las raices de las causas incluye la identificacion de los estudiantes que
vienen de otros distritos.

El Sr. Molina compartié que si.
El Sr. Woolridge preguntd si habra una exploracién de los errores humanos.
El Sr. Molina dijo que el personal esta buscando porque los estudiantes son evaluados.

El Sr. Molina compartid las actividades especificas de la Fase Tres y compartié que las actividades tienen que ser especificas,
claras y efectivas y que incluiran el desarrollo del informe. Afadié que seran estratégicos en lo que respecta a los objetivos y
completara formularios de presupuesto que cree que sera el 15% del presupuesto para tratar esto. Compartié que el dinero,
los objetivos y éxito de los estudiantes estan ligados al proceso. Compartié que buscaran evaluar la efectividad del plan y que
tendran que llevar el plan para su aprobacion al Departamento de Educacién de California y para cualesquiera enmiendas
significativas al plan. Compartié que finalmente y lo mas importante es construir la sostenibilidad.

El Sr. Woolridge pidié saber dénde estd involucrada la Mesa Directiva y compartié que no ve a la Mesa Directiva en la
presentacion.



El Sr. Molina dijo que el plan serd compartido con la Mesa Directiva y que el Sr. Smith ha sido invitado a las conversaciones.
Cuando el personal regrese con la informacion, la Mesa Directiva sabra que todas las partes interesadas han hecho sus
aportes. El informe se enviara a la Mesa Directiva y el Estado recibird informes trimestrales que también se podrdn compartir
con la Mesa Directiva.

La Sra. Sims agradecid al Sr. Molina por la actualizaciéon y compartié que es importante para ella recibir actualizaciones tanto
como sea posible.

El Sr. Smith afiadidé que ha sido interesante escuchar la discusiéon cuando asiste a la reunién y ve el progreso.
El Sr. Woolridge preguntd si podia asistir a una de las reuniones.
El Sr. Molina respondié que el Sr. Woolridge podria unirse a una de las préximas reuniones.

6.07 Descripcion Nueva del Curso de Peluqueria (Sra. Pettric)

La Sra. Pettric compartio la descripcidon nueva del curso de peluqueria. Ella compartié que el curso fue originalmente discutido
en mayo de 2020 para la pelugueria como un curso del PUSD en lugar de un curso de la PHS para permitir que el curso se
aplique a ambos Pittsburg High School y Black Diamond High School. Ella afiadié que el curso ha sido disefiado para ensefiar a
los estudiantes sobre el empresariado.

El Sr. Woolridge agradecié a la Sra. Pettric y al personal por el curso adicional de CTE que permitird a los graduados de la PHS
integrarse dentro de las escuelas y mostrar una carrera realista, ganar dinero y convertirse en empresarios.

6.08 Contrato entre el Dr. Napoleon Dargan y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Catalde)

El Dr. Catalde compartié el contrato recomendado para la aprobacidn de la mesa directiva entre el Dr. Napoledn Dargan y el
PUSD. Compartié que el Dr. Dargan, un graduado de la PHS, ofrecié un programa piloto durante la escuela de verano con
resultados impresionantes. Los servicios directos de salud mental son informados por el trauma usando el arte y los resultados
fueron sobresalientes. Los servicios son para tratar de abordar a un nivel temprano y para hacer frente a las primeras
cuestiones de comportamiento y emocionales que a veces se desarrollan en problemas mayores. Hay una necesidad y un
deseo de tratar tanto las referencias de los maestros como las suspensiones y de ensefiar habilidades de autocontrol.

Es un programa pequeiio, pero servira a los estudiantes con las necesidades mas intensas. El Dr. Catalde aifadié que le
gustaria ampliar el programa y ensefiar al personal a utilizar el mismo enfoque en el futuro.

El Sr. Woolridge compartié que el distrito ha contratado con Lincoln, SoulShoppe, Mindful Life, y pregunté cémo este
programa sera colocado en su lugar ya que ha visto muchos contratos ir a la mesa directiva.

El Dr. Catalde dijo que MTSS tiene muchos componentes, y todos los servicios mencionados tratan cada nivel. Los servicios a
través del Dr. Dargan serian para prevenir las intervenciones de nivel 2 y 3.

La Dra. Schulze agradecié a la Sra. Guardado, al Sr. Molina y al Dr. Catalde por ofrecer este programa a los recién llegados a la
Academia de Lenguaje durante el verano.

6.09 Actualizacidon sobre el Programa de Autos en el PHS, la Aprobacién de la Compra de Autos, y la Asociacién con el MOT
del PUSD (Sra. Sasser, Sr. Belasco)

La Sra. Sasser presentd una actualizacidn sobre el Programa de Autos en la PHS y también compartié la solicitud de
aprobacion de compra de carros y la asociacidn con el Departamento de Mantenimiento, Operaciones y Transporte (MOT) del
PUSD. Ella anuncid que el PUSD es el primer distrito escolar en la nacién de tener una escuela que tiene un vehiculo
totalmente auténomo en el que los estudiantes pueden hacer uso con sus manos. Ella actualizé a la Mesa Directiva sobre el
programa y compartié las solicitudes de compra de un carro FIAT 500e 2018 usado, un carro Chevy Bolt 2017 usado, un equipo
de vehiculo eléctrico Switch2, un autobus eléctrico usado y equipo de estacion de carga que sera comprado con los fondos de
la subvencién recibidos.

El Sr. Smith agradecio a la Sra. Sasser por el programa y por traer las oportunidades a los estudiantes del PUSD.

6.10 Autorizar a la administracion para Emitir una Solicitud de Propuestas (RFP) para la Evaluacion del HVAC (Sr. Belasco)



El Sr. Belasco presentd la solicitud de autorizacién para recibir propuestas para la evaluacion del HVAC. Compartié que el
distrito recibio oportunidades de una subvencion del HVAC y proyectos de plomeria.

6.11 Orden de Cambio No. 1 - BuildCorp, Inc. para los Proyectos de Construccion de Kindergarten de Todo el Dia (Sr. Scott)
El Sr. Scott compartié la Orden de Cambio No. 1 para BuildCorp, Inc. para los proyectos de construccidn del Kindergarten. El
dijo que el contratista comenzé a cavar y no pudo localizar el cafio, y tampoco habia un sistema de alarma contra incendios en
los planes originales.

El Sr. Woolridge preguntd si el distrito ha regresado a los contratistas para recuperar los fondos por los errores.

El Sr. Scott compartid que el distrito podria hasta de 1 o 2 afios. Afiadid que los errores en los planes, eran de la construccién
original y es demasiado tarde para solicitar la devolucion del dinero.

El Sr. Smith agradecio al Sr. Scott por explicarle porque es una orden de cambio tan grande. Afiadié que visito Foothill y el Sr.
Scott pudo mostrarle y explicarle donde habia problemas.

7. Asuntos de Consentimiento
7.01 Acta de la Reunion del 28 de julio de 2021 (Dra. Schulze)
Aprobacidn del acta de la reunion de la mesa directiva del 28 de julio de 2021.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.02 Acta de la Reunion del Comité 2x2 (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva del acta de la reuniéon del Subcomité 2x2 del 22 de julio de 2021.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.03 Acta de la Reunion del Subcomité de Presupuesto (Sr. Haria)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva del acta de la reunion del Subcomité de Presupuesto del 5 de
agosto de 2021.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.04 Acuerdo del Programa de Preparacion de Maestros entre UC Merced y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra.
Castro)
El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva del Acuerdo del Programa de Preparacidn de Maestros entre UC

Merced y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.05 Aprobacion de la Compra de Siete (7) Edificios de Aulas Portatiles en la escuela Pittsburg High (Sr. Scott)
El personal recomienda la aprobacién de la Mesa Directiva de la compra de siete (7) edificios de aulas portatiles en la escuela
Pittsburg High.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.06 Aprobar la compra e instalacion del marcador nuevo para el Estadio de Pista y Campo de la PHS (Sr. Scott)



El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva para la compra e instalacion del marcador nuevo para el estadio de
la escuela Pittsburg High.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.07 Renovacion - Aprobar el Contrato entre Mt. Diablo Resource Recovery y el PUSD para los Servicios de Eliminacién para
los afios escolares 2021-2026 (Sr. Belasco)

El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva de la renovacion del contrato entre Mt. Diablo Resource Recovery y
el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para los servicios de eliminacion.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

7.08 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos
La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Voto a favor: Alejandra Cortez, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

8. Asuntos de Accién
8.01 Adenda al Contrato entre Blueprint Schools y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sr. Molina)

8.02 Contrato entre Stride Learning Solutions (cambio de marca de Fueleducation) y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg para el Plan de Estudios en Linea (Sra. Velasco)

El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva del contrato entre Stride Learning Solutions y el PUSD para el plan
de estudios en linea para el afio escolar 2021-22.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: La mocidn es aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.03 Exencion del Término Variable (Sra. Castro)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva para la Exencién del Término Variable (VTW) para la Sra. Kanika
Jenkins.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. George Miller.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.04 VOTACION NOMINAL: Resolucién 21-04 Notificacion de Finalizaciéon para BHM Construction, Inc. para el Proyecto de
Reemplazo del Plantel Escolar Parkside (Sr. Scott)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Resolucion 21-04, Notificacion de Finalizacion para BHM

Construction, Inc. para el Proyecto de Reemplazo del Plantel Escolar Parkside.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.05 Renovacion Actualizada - Contrato entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg y Michael's Transportation para
Servicios de Personal de Conductores para el aiio escolar 2021-2022 (Sr. Belasco)



El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del contrato entre Michael's Transportation y el PUSD para utilizar
los Servicios de Personal de Conductores para el afio escolar 2021-2022.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.06 Aprobacion del Contrato con la Compaiiia de Administracion de Restauracidon para el Trabajo de Remediacién en la
escuela primaria Foothill (Sr. Belasco)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva para el contrato de emergencia con la Compafiia de Administracién
de Restauracion para el trabajo de remediacién de la escuela primaria Foothill, debido al dafio de agua del 12 de agosto de
2021.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9. Comunicaciones
9.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
Ninguno.

10. Peticiones de la Mesa Directiva

10.01 Peticiones de informacion

El Sr. Woolridge pidié informacidn sobre los procesos de desinfeccidon actuales. Pidid saber qué apoyos proporciona el distrito
a los maestros nuevos y los costos para su instruccién en el aula.

10.02 Peticiones de la agenda

El Sr. Smith compartié que fue contactado por East Bay Regional Parks pidiendo una carta de apoyo para un centro de
visitantes para el Parque Regional Thurgood Marshall - Hogar del Puerto Chicago 50. Afladié que iba a poner esta solicitud en
una agenda futura para la accién, ya que se necesita antes del 22 de septiembre.

11. Préxima reunion de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién
11.01 La préxima reunidn regular de la Mesa Directiva es el 8 de septiembre de 2021.
La reunidn fue clausurada a las 9:38 PM.






