Acta de la Reunion de la Mesa Directiva Regular (miércoles, 27 de octubre de 2021)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims
Alejandra Cortez, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva

1. Asuntos de Apertura — 5:00 PM
1.01 Llamada al orden a las 5:00 PM

1.02 Comentarios publicos sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada
No hubo comentarios.

2. Sesién a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Castro)

3. Reconocimiento — 6:15 PM
3.01. Juramento a la Bandera a las 6:17 pm

3.02 Reconocimiento — Los Ospreys Sobresalientes de la Escuela Primaria Marina Vista (Sra. Bridges)

La Sra. Bridges presentd a los Ospreys sobresalientes de la escuela primaria Marina Vista. La Sra. Bridges reconocio el
Proyecto Mindful Life y los Programas Purposeful People. La Sra. Payne compartié la misidn del Proyecto Mindful Life. También
se les dio la oportunidad a los estudiantes de compartir las habilidades que han aprendido del programa.

4. Llamada a la sesidn abierta — 6:30 PM
4.01. Llamada a la sesion abierta a las 6:31 PM con el Juramento a la Bandera

4.02 Reorganizacion de la Agenda
La Dra. Schulze anuncié que el asunto 9.01 se trasladaria al principio de los asuntos de informacién y que el asunto 8.02 se
removeria de la agenda de Consentimiento y se trasladaria a Accion.

5. Informe de la sesién a puerta cerrada/Accién

5.01 Informe de la accién del personal. [Negociaciones laborales — seguin proceda] (Sra. Castro)
La Sra. Castro informé las Acciones del Personal que fueron aprobadas segun se presentaron.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 4/0

La Sra. Castro informé sobre las jubilaciones del servicio dedicado de:

el Sr. Lorin Klein, Técnico Electrdnico, con una mencidn especial por 26 aios de servicio dedicado a los estudiantes y al
personal del PUSD.

el Sr. Kevin Matlock, Plomero, con una mencién especial por 36 afios de servicio dedicado a los estudiantes y al personal del
PUSD.

el Sr. John Culcasi, Pintor, con una mencion especial por 38 afios de servicio dedicado a los estudiantes y al personal del PUSD.
la Sra. Jacquelyn Barrow, Maestra, con una mencion especial por 47 afios de servicio dedicado a los estudiantes y al personal
del PUSD.

5.02 Caso de Expulsion #22-03 (Sra. Clark)

El personal recomendé la aprobacion del Caso de Expulsion #22-03 del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.
La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucion final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

5.03 Caso de Expulsion #22-04 (Sra. Clark)
El personal recomendd la aprobacion del Caso de Expulsion #22-04 del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.
La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.



Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

5.04 Litigios [segun proceda]
Ninguno.

6. Comentarios
6.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.
Comentarios del publico: la Sra. Yesenia Roman no comento.

6.02 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Cortez)
La Srta. Cortez no tuvo comentarios.

6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)

Quiero dar las gracias a todos los que participaron en el Gran Simulacro de Temblor de América. Lo hicimos el jueves pasado
en todas nuestras escuelas y la Oficina del Distrito. Fue una oportunidad de repasar el simulacro si alguna vez hubiera un
terremoto y también una oportunidad de probar nuestros sistemas de comunicacidn y nuestros radios de todo el Distrito.
Quiero también agradecer al Sr. Nelson Alegria por organizar eso y para todos nuestros estudiantes y nuestro personal y la
administracién que participaron en eso. Tenemos guiones que cada escuela tiene que decir y responder para que nos
acostumbremos a usar los radios y quién estd llamando y a cada escuela y es bueno saber que todo esta funcionando desde la
Oficina del Distrito hasta cada escuela pudieron escucharse unos a otros a través de estos radios que compramos hace un par
de anos. Es un buen recordatorio para seguir haciendo todos esos simulacros y todo de lo que hemos estado tan centrados en
el aprendizaje a distancia y COVID asi que sdlo quiero agradecer a todos por su participacion en eso. Quiero felicitar a las
muchachas de tenis femenino. Estuvimos alli para el corte de cinta de las canchas por lo que pude pasar y ver la Noche de los
Estudiantes de Ultimo Afio para el equipo de tenis femenino ayer y verlas jugar en las canchas para su Ultimo partido en su
escuela. Hicieron un buen trabajo y gracias a todos los padres y los capitanes y las muchachas en el equipo que decorarony lo
hicieron una noche especial para los estudiantes de ultimo afio. Tenian una alfombra roja con confeti y los estudiantes de
ultimo afio salieron y tenian una pared de flores con "Generacién de 22" para que se tomaran fotos, cerca de una pared como
de instagram. Sé que eso toma mucho trabajo.

6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)
Sr. Arenivar - Las canchas de tenis son profesionales, el publico deberia acercarse y ver esas cosas. Esta es una cancha de tenis
sobresaliente. Por favor, admiren el trabajo que ha hecho Mantenimiento para traérnosla, muchas gracias.

Sr. Miller - Yo también fui a ver las canchas de tenis. Vi el dron y no me di cuenta de lo hermosas que se veian las canchas.
También fui al partido de polo de agua, fue fantastico y los padres estaban entusiasmados.

Sr. Smith - Pude pasar un dia completo en la escuela preparatoria, visitamos algunas de las clases. Nos detuvimos en las clases
de robédtica y de ingenieria. Hay muchos proyectos y muchos de nuestros estudiantes que estan avanzando bien en tanto las
clases de robética y en las clases de ingenieria. Después de eso fuimos a la manifestacién de Pitt Unify Contra el Acoso Escolar
y fue maravilloso. Pitt Unify esta haciendo un trabajo excelente y también tuvieron su celebracién de la Herencia Hispana en el
CAB y por supuesto esa fue una excelente celebracion. Quiero elogiar a la Sra. Rodriguez por esa celebracién, ella tenia un
gran orador y también incluyd el equipo de Pitt Unify en eso. Fue maravilloso ver la inclusién. También asisti a la noche de
bienvenida de antiguos alumnos de Polo de Agua del ultimo afio contra Antioch junto con el Sr. Miller. Nuestras muchachas
ganaron y nuestros muchachos tuvieron un partido dificil y ganaron 11-10. Fue mi primera vez viendo también polo de agua,
nos dieron una camiseta y les dije que me la pondria pero que si me la ponia no se veria, asi que la coloqué en una esquina de
la mesa. la coloqué en la esquina de la mesa para que todos pudieran ver la camiseta de polo de agua. En la parte de atras
dice "Sangre, Sudor y Cloro". Quiero dar las gracias a los entrenadores de polo de agua que nos dieron la bienvenida alli y se
aseguraron de que entendiéramos lo que estaba pasando. Fue un partido emocionante. Me alegro de haber podido ver ese
partido. También visité Educacién para Adultos sélo para ver que el Dr. Lockwood ha hecho algunas grandes mejoras en el
plantel, tienen una fuente alli, y algunas estaciones de la vida mental alrededor del plantel también para que los estudiantes
puedan salir de la clase y llegar temprano y hacer algunas practicas de vida consciente. Vi la que la Dra. Schulze hace, la
practica de respiraciéon 4, 7, 8. También tienen estaciones de ejercicios alli. Fue bueno ver el trabajo que esta haciendo en ese
plantel. También visité el Centro de Carreras de Trabajo alli en la Educacion para Adultos, y este es un lugar donde si usted
estad buscando un trabajo, usted puede ir alli y estd abierto a la comunidad y creo que es algo que no es facilmente conocido.
Pueden ayudarle a redactar su resumen y hacer simulacros de entrevistas alli. Alguien estd alli todos los dias de 9 a 4 de la



tarde. Si alguien en la comunidad estd buscando trabajo, por favor siéntase libre de pasar por el Centro de Educaciény
Carreras para Adultos de Pittsburg. También fui a visitar el plantel de pruebas de Pierson y parece que esta teniendo buen
trafico. Este es el centro donde puedes obtener la licencia o la certificacion, puedes ir al Centro de Educacién para Adultos de
Pittsburg. Hay muchas cosas que esta comunidad ofrece y queremos asegurarnos de que se publique. Asisti al partido de
futbol de la noche de los estudiantes de ultimo afio contra Deer Valley y esperamos verlos en las eliminatorias.

7. Informacién / informes / discusién

7.01 Planes Escolares para el Logro Estudiantil (Sra. Chen)

La Sra. Chen compartié la presentacidn anual sobre los Planes Escolares para el Logro Estudiantil de cada escuela. Ella
compartio que el Codigo de Educacion de California 64001 requiere que todas las escuelas que reciben fondos categéricos, en
el caso del PUSD, especificamente fondos del Titulo I, desarrollen un Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas
en inglés). Anadio que el propdsito del SPSA es coordinar todos los servicios en la escuela y que el SPSA debera, como minimo,
tratar cémo se utilizaradn los fondos del Titulo | proporcionados a la escuela para mejorar el rendimiento académico de todos
los alumnos. Ella compartié que los documentos del SPSA son documentos vivos que se actualizaran segln sea necesario.

El Sr. Woolridge compartié que enviaria sugerencias y comentarios a la Sra. Chen antes de la préxima reunién de la Mesa
Directiva.

La Sra. Chen compartié una presentacion detallada sobre el proceso del SPSA y compartié los aspectos mas destacados de
cada escuela. Los aspectos mas destacados incluyeron un par de objetivos seleccionados de cada escuela.

El Sr. Woolridge pregunté cdémo podria apoyar la Mesa Directiva en el proceso de re-revisidn de los SPSA después de que sean
aprobados.

La Sra. Chen compartié que los SPSA posiblemente podrian ser un tema durante una reunion del Subcomité de Curriculo.

El Sr. Whitmire compartié la importancia de que el Consejo Escolar revise los datos para discutir lo que esta funcionando y lo
gue no en la escuela preparatoria de Pittsburg.

La Sra. Chen compartié que la plantilla del SPSA es la misma del afio pasado y que la plantilla del LCAP también fue actualizada
para alinear con las dreas de prioridad con los objetivos de los planes. Ella explicé que el SPSA esta alineado con el LCAPy
tiene cinco (5) metas/areas de prioridad que son Ensefianza y Aprendizaje Riguroso y Participativo, Equidad, Acceso y Exito,
Bienes de Aprovechamiento del Estudiante y de las Familias, Reclutar y Apoyar a un Personal Diverso, y las Instalaciones y la
Nutricidon para Apoyar el Aprendizaje de los Estudiantes. Ella compartié que la Evaluaciéon de Rendimiento y el Progreso
Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) se suspendid para el afio escolar 2018-2020, el PUSD utilizé una
evaluacidn alternativa para el afio escolar 2020 -2021, y que una version modificada del CAASPP serd administrada en el afio
escolar 2021-2022.

El Sr. Smith pregunté si los planes sélo incluyen los datos de 2018-2019.

La Sra. Chen compartié que para las dreas que requieren datos del tablero seran de 2018-19 porque son los datos mas
recientes debido a la pandemia. Afadié que, si los datos locales estan disponibles, se utilizaran para algunos de los resultados
medibles, pero no los resultados especificos como el CAASPP.

La Sra. Chen compartié un par de puntos destacados del SPSA de la Primaria Heights. Su Objetivo 1 incluye el énfasis en el
Desarrollo Profesional de las matematicas con capacitacidn y colaboracién mensual y el Enfoque en los datos de Acadience vy i-
Ready para la Lectura y el Acceso Universal a las Matematicas. El Objetivo 2 incluyd el enfoque en la Academia de
Matematicas, el apoyo a los grupos pequefios de recién llegados y el Comité de Equidad. El Objetivo 3 se centro en el Proyecto
Mindful Life, los grupos de liderazgo de los estudiantes, la tienda Bear Paw con incentivos para los estudiantes, y una fiesta
Beary Pawesome que es una actividad trimestral de incentivos para los estudiantes.

La Sra. Chen compartio los aspectos mas destacados de la Primaria Highlands, que incluyen la preparacién de la tercera
edicion anual de Hombres Jévenes con Propésito y la expansidn del primer grupo de Jévenes Damas de Distincidn.

Ella compartié lo mas destacado de la escuela primaria Los Medanos y agregé que Los Medanos se centraria en el apoyo social
emocional y han dedicado 30 minutos de su dia escolar para proporcionar intencionalmente las revisiones y las actividades del



Aprendizaje Social-Emocional. Afiadié que su equipo de liderazgo, compuesto por un representante de cada nivel de grado y
los administradores, es un comité asesor que se reline mensualmente para revisar los datos cualitativos y cuantitativos de los
estudiantes, tales como el SEL, las evaluaciones, el progreso académico, etc. También asesora sobre qué desarrollos
profesionales apoyardn a los maestros para proporcionar a los alumnos apoyo socioemocional y una experiencia educativa
rigurosa para que puedan tener éxito ahoray en el futuro.

El Sr. Woolridge preguntd si los datos se comparten también con los estudiantes.

La Sra. Estrada compartié que el personal ha comenzado a reunirse con los estudiantes y los datos también se presentan a los
padres durante las conferencias de padres y maestros.

La Sra. Chen compartio los aspectos mas destacados de la escuela primaria Marina Vista y compartio que el personal previd y
acordé adoptar e implementar el programa PurposeFul People Character/SEL este afio para tener un enfoque en toda la
escuela en los rasgos de caracter que mejoraran e influiran positivamente en la cultura escolar. Aiadio que el PUSD se ha
asociado con el Proyecto Mindful Life para ensefiar y modelar las practicas de Concientizacién para ayudar a los estudiantes y
al personal a identificar y nombrar las emociones y las formas en que debe autorregularse y expresarse eficazmente. Esto
también ha servido como un beneficio adicional para el personal.

El Sr. Smith compartié que él notd el enfoque en el aprendizaje Social Emocional y preguntd si también hay un enfoque en lo
académico.

La Sra. Chen respondioé que los objetivos académicos estdn incrustados en los SPSA, pero que ella queria destacar el trabajo
que se esta haciendo para apoyar en su regreso a la escuela en persona.

La Dra. Schulze afiadié que todos querian centrarse en el Aprendizaje Socio-Emocional y que lo académico siempre es
importante, pero este afio mds que nunca todos querian centrarse en lo Socio-Emocional primero.

El Sr. Woolridge preguntd si hay una manera mas facil para el publico para acceder a la informacién especifica que pueden
querer ver en el SPSA.

El Sr. Smith sefialdé que los SPSA tienen una Tabla de Contenidos que el publico puede utilizar.

La Sra. Chen compartié que la prioridad de la escuela primaria Parkside es trabajar en el bienestar social emocional de todos
los estudiantes y el personal que regresan. Comienzan su dia con mensajes sociales emocionales de la mafana basados en sus
sentimientos y los sentimientos de los demas, contindan su dia con el apoyo diario de Mindful Life, se centran en las
habilidades de alfabetizacién que no pudieron ser apoyadas durante el refugio en el lugar, y el crecimiento académico seria
importante, sin embargo, el regreso seguro y social emocional de los estudiantes seria su prioridad.

El Sr. Varner afadid que los estudiantes estan regresando a la escuela 2 aifos por debajo de donde deberian estar. Los
estudiantes iban al patio de recreo y tenian miedo cuando regresaron a la escuela. Dijo que es dificil aprender cuando su
mundo no esta bien. Dijo que el objetivo era que los estudiantes regresaran en persona, pero que habian perdido mucho.
Compartié que se centrarian en la alfabetizacion para ayudar a los estudiantes que tienen dificultades.

El Sr. Woolridge pidié saber cdmo las escuelas apoyan a los padres con habilidades académicas y de alfabetizacién y anadié
gue la mayoria de los padres tienen que estar involucrados, pero no tienen esas habilidades.

El Sr. Varner compartié que muchos padres también estan asustados y abrumados en este momento.
La Sra. Francis informd que se envian a casa recursos.

La Sra. Chen y la Sra. Borquez compartieron los aspectos mas destacados del plan de la escuela primaria Willow Cove, que
incluye que a través de su asociacién con WestEd, han implementado estrategias que ayudan a apoyar a todos sus estudiantes
EL en la designacion de ELD integrado (incluyendo matematicas y ciencias). Dos de sus maestros, 1 en el programa de Inglés
Solamente y 1 en el programa DL/ recibieron el reconocimiento del Departamento de Educacién de California por su
contribucion al Proyecto de Video ELD Designado e Integrado que destaca la reconstruccion de texto en colaboracion durante
ELD y Matematicas.



El Sr. Smith pregunté como se ven afectados durante este tiempo los estudiantes, especialmente siendo una escuela de Doble
Inmersién.

La Sra. Borquez respondid que era algo realmente dificil para esos estudiantes.

El Sr. Smith expresé que esos estudiantes no sélo son aprendices de inglés, también podrian haberse atrasado y eso es una
presion adicional porque también estan aprendiendo un segundo idioma.

La Sra. Borquez compartié que se estan asegurando de que esos estudiantes tengan mucho tiempo en el aula.

La Sra. Guardado estuvo de acuerdo con la Sra. Borquez y agregd que los maestros de Doble Inmersion han sido fantdsticos y
han trabajado mucho durante el verano.

La Sra. Chen presentd lo mas destacado de la escuela secundaria Hillview, que incluyo al personal que se centra en el
desarrollo de comunidad y el aprendizaje socio-emocional para la transicidn de los estudiantes de regreso al aprendizaje en
persona, el personal que participa en el desarrollo profesional a través de una subvencion con John Muir en torno a las
practicas de Justicia Restaurativa, y el trabajo con el facilitador de Justicia Restaurativa y los estudiantes que estdn capacitados
para ser embajadores de justicia restaurativa para trabajar con sus compafieros en la solucién de conflictos y facilitar los
circulos de desarrollo de comunidad en las aulas.

La Srta. Cortez, Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva, se retird de la reunion de la Mesa Directiva a las 7:48 PM.

La Sra. Leber compartié que Hillview siempre se ha centrado en lo académico, pero tuvo que ser intencional en el apoyo social
emocional para los estudiantes para asegurarse de que en primer lugar se satisfagan sus necesidades basicas.

La Sra. Chen compartio lo mas destacado del SPSA de la escuela Martin Luther King Jr.

La Sra. Stevenson compartié que el personal en MLK no se estd enfocando en lo que se llama pérdida de aprendizaje, porque
ella ha encontrado que hubo muchas ganancias y cosas aprendidas. Agregd que los alumnos se desempefan mejor en las
aulas de los maestros donde se sienten seguros para aprender. El enfoque sera en su aprendizaje y se centrara en lo que son
como alumnos.

Se presentaron los aspectos mds destacados de la escuela secundaria Rancho Medanos. La Sra. Chen compartié que su plan
incluye enfocarse en todo el nifio, lo cual incluye lo académico y el comportamiento.

El Sr. Woolridge sefialé que le gustaba el enfoque en el apoyo de MTSS.

La Sra. Chen y el Sr. Whitmire compartieron lo mds destacado de la escuela Pittsburg High, que incluyé el establecimiento de
una Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) centrada en UBD para apoyar la colaboracion y mejorar la instruccién, el
aumento de la oferta de cursos A-G en todos los departamentos / materias, el aumento de la comunicacién de la familia, el
personal y de los estudiantes. Ademas, el enfoque en la mejora de la comunicacion interna entre todos los miembros del
personal, y un mayor enfoque en la seguridad del plantel, especialmente para la violencia y el consumo de drogas.

La Sra. Chen compartio que la escuela preparatoria Black Diamond tiene aproximadamente un 98% de estudiantes
completamente nuevos después de regresar de la educacidn a distancia.

El Sr. Sauceda presentd los aspectos mas destacados de la escuela preparatoria Black Diamond.

La Mesa Directiva discutié como dividirian los SPSA entre ellos para su revisidn antes de la préoxima reunion de la Mesa
Directiva.

7.02 Presentacion - Reclutamiento de Recursos Humanos Certificados, Actualizacion del Personal, y Diversidad en la
Contratacion (Sra. Castro)



La Sra. Castro, el Sr. Chamberlain, la Sra. Martinez y la Sra. Zamora presentaron una actualizacidn sobre la contratacidn
certificada, proporcionaron una actualizacidn del personal y compartieron lo que el Departamento de Recursos Humanos ha
hecho para la diversidad en la contratacién.

La Sra. Castro compartio que, durante los ultimos 7 afos, el Distrito ha tratado de reclutar y retener personal diverso y de alta
calidad.

La Sra. Martinez y la Sra. Zamora presentaron las estrategias de reclutamiento del personal Certificado.

Las preguntas de la entrevista incluyen preguntas sobre la diversidad y los paneles utilizan una rubrica de equidad para ver
cémo los solicitantes valoran y ven la equidad, lo que también envia un mensaje a los solicitantes que el Distrito valora la
diversidad.

La Sra. Castro compartié que el Distrito ha continuado emitiendo bonos de firma de $5,000 para posiciones certificadas
dificiles de llenar tales como Matematicas, Ciencias, Educacién Especial, y Doble Inmersidn. El Distrito también ha continuado
emitiendo bonos de firma de $5,000 para "Giving Back" y "Celebrating Success", para maestros huevos de tiempo completo
gue son graduados de la escuela preparatoria del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

El Sr. Smith enfatizé a la comunidad que, si son graduados de Pittsburg, pueden ensefiar para el Distrito y recibir un bono de
firma de $5,000 que requiere un compromiso de 2 afios.

La Sra. Castro compartioé algunas estrategias de retencion certificada que incluyen la Semana de Bienvenida, desarrollo
profesional continuo después de la escuela, apoyo adicional para los maestros nuevos, y apoyo adicional y capacitacion.

La Sra. Martinez agrego que algunas de las estrategias de reclutamiento de los certificados que se han utilizado son
mantenerse en contacto con los candidatos, la comunicacién utilizando medios virtuales como Zoom y el correo electrénico, el
envio de informacion a los posibles candidatos a través de EdJoin.org, el mantenimiento de los MOU, y las asociaciones
continuas con colegios y universidades. Explicé que las ferias de empleo cambiaron debido a la naturaleza virtual. Informé que
la retencién certificada fue del 92% para el afio escolar 2021-2022.

Informacidn sobre la retencién de los certificados por etnia y las razones para dejar el Distrito y los resultados de la encuesta
se proporciono.

El Sr. Chamberlain compartié los datos de las tendencias de los estudiantes y del personal certificado de los ultimos tres aifos
y dijo que el enfoque se ha mantenido en aumentar la diversidad en el Distrito.

El Sr. Smith pregunté que debido a que los estudiantes hispanos y afroamericanos son las dos poblaciones estudiantiles mas
grandes, él noto que, aunque la contratacién de hispanos ha aumentado, pero ha disminuido en los puestos de administracién
y pidid saber por qué. Preguntd si las razones se debian a la jubilacién, la reubicacion u otras razones.

El Sr. Chamberlain compartié que muchos se han jubilado de los puestos de administracion, pero buscaria mas informacion y
respondera a su pregunta a través de una carta del viernes.

El Sr. Woolridge compartid que tenia curiosidad por saber sobre el agotamiento de la administracién, y cémo el Distrito podria
apoyar a la administracién y a los directores para evitar el agotamiento. Compartio que le gustaria saber cémo el agotamiento
se refleja en esos datos.

El Sr. Smith sefialé que no hay muchos maestros hispanos o latinos y algunas escuelas no tienen ninguno.

El Sr. Woolridge pidié recibir informacién sobre cémo los datos demograficos de los estudiantes y del personal certificado se
acoplan con los datos de referencia de los estudiantes y pidié saber qué tendencias aparecen sobre eso.

La Sra. Castro anuncid las préximas oportunidades y los eventos de ferias de empleo y celebraciones. Ademas, compartid
objetivos del departamento para aumentar la diversidad del personal en todo el PUSD, agilizar los Procedimientos de
Incorporacion para los empleados nuevos, ampliar la recopilacidn y la evaluacién de datos de la entrevista de salida, aumentar
la frecuencia de la publicidad dentro de diversas organizaciones, y desarrollar relaciones dentro de la comunidad.



El Sr. Smith elogio al equipo de Recursos Humanos por los datos y la presentacion.
Comentarios del publico: la Sra. Yesenia Roman comenté en desacuerdo de la contratacion del Director de Recursos Humanos.

Comentarios del publico: la Sra. Chris Coan, Presidenta de PEA, comentd con respecto a la Revision de Asistencia de
Companeros y la diversidad de la Consejo Escolar.

7.03 Descripcion Nueva de Trabajo - Analista de Comportamiento Certificada por la Mesa Directiva (Sra. Castro)

La Sra. Castro presento la descripcion de trabajo nueva para el Analista de Comportamiento Certificado por la Mesa Directiva
junto con el Dr. Catalde y la Sra. Thomas. Dijo que el puesto seria de Administracion Clasificado y se centraria en un menor
numero de casos y con mayor intensidad. Afiadié que ha habido una creciente necesidad de ayudar a los maestros para hacer
frente a los problemas de conducta. Ella compartié que la posicién fue creada debido a una gran necesidad y después de los
desafios en la contratacion de posiciones de conductistas.

El Sr. Woolridge pidié saber cdmo se determinaron las tasas de pago.
La Sra. Castro respondio que las tarifas se crearon comparando otros distritos.

El Sr. Woolridge pidié una aclaracién sobre los requisitos para la posicién, mas especificamente la Certificacion de la Mesa
Directiva del Analista de Conducta.

La Dra. Schulze compartié que la posicion no se utilizard sélo para los estudiantes con discapacidades. Ella compartié que la
razon principal es para dar planes de apoyo de conducta basados en la investigacion muy técnica a los alumnos que estdn
presentando y van por ese camino por lo que el Dr. Catalde y la Sra. Thomas han trabajado juntos para que el puesto sirva
tanto a los estudiantes de Educacion Especial y los estudiantes de Educacion General. Menciond que el puesto de Analista de
Conducta sigue abierto, pero ha sido dificil de llenar.

El Sr. Woolridge pidié una aclaracién sobre el escaldon de salario y los requisitos para el puesto.

Comentarios del publico: la Sra. Andrea McKinney comenté su preocupacion por el alto salario de la posicién en comparacién
con los salarios de los maestros.

El Sr. Woolridge sugirié que la posicidn se traiga de nuevo a la Mesa Directiva con la tasa de internos cuando regrese para
Accidn.

7.04 Descripcion de Trabajo Revisada para el Técnico Electronico (Sra. Castro)

La Sra. Castro compartio la descripcidn de trabajo revisada para el puesto de Técnico Electrénico. Ella explico que la CSEA le
hizo notar que la descripcidn del trabajo solia tener un componente sobre la supervisidn del sistema de alarma contra
incendios y que la posicidn tenia que poder ver el sistema de alarma de incendios. La revision afiadird esa informacion a la
descripcién del puesto.

El Sr. Smith aclaré que el puesto esta actualmente cubierto y el cambio sélo actualizara la descripcién del trabajo.

7.05 Memorando de Entendimiento entre la Oficina de Educacién del Condado de Contra Costa (CCCOE) y el Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg (PUSD) para los estudiantes que asisten a la Escuela Charter Golden Gate (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze presentd el Memorando de Entendimiento entre la Oficina de Educacién del Condado de Contra Costa y el
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para los estudiantes que asisten a la escuela Golden Gate Charter. Afiadié que el
acuerdo es sin costo alguno para el Distrito.

7.06 Aprobar la Compra del Edificio Modular de Concesidn y de Baiios de la Compaiiia SKC para el Campo de Softbol de la
PHS y el Proyecto de lluminacion de los Campos (Sr. Scott)

El Sr. Scott compartid la solicitud de aprobacion de la compra del Edificio Portatil de Concesiones y Bafios de la compafiia SKC
para el Campo de Softbol de la PHS.

7.07 Actualizar la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3230 Fondos de Subvencion Federal (Sr. Haria)



El Sr. Haria presentd la Politica de la Mesa Directiva 3230 actualizada para los Fondos de las Subvenciones Federales. El
compartio que esta es una politica nueva de la CSBA. La Politica de la Mesa Directiva es necesaria para asegurar que el distrito
esta siguiendo las directrices y estd en cumplimiento.

8. Asuntos de Consentimiento

8.01 Acta de la Reunion del 13 de octubre de 2021 (Dra. Schulze)

Aprobacion del acta de la reunion de la mesa directiva del 13 de octubre de 2021.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocion fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.02 Solicitud de Permiso para un Evento de un Dia para los eventos propuestos en 1151 Stoneman Avenue (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la solicitud para una Licencia de un Dia Especial del Centro de
Desarrollo de Jovenes de Pittsburg para varios eventos.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

La Mesa Directiva hizo una mocidn para aprobar la solicitud del Centro de Desarrollo de Jévenes de Pittsburg para solicitar una
Licencia de un Dia Especial para varios eventos con la fecha adicional del 4 de diciembre de 2021.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocion fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De'Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

La Mesa Directiva discutié la solicitud adicional para agregar el 4 de diciembre de 2021 a la solicitud de un Permiso de un
Evento de un Dia propuesto en 1151 Stoneman Avenue.

8.03 Aumento del Contrato entre The Speech Pathology Group, Inc. (SPG) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el
afno escolar 2021-22 (Sra. Thomas)

El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva del aumento del contrato con The Speech Pathology Group, Inc.
para el afio escolar 2021-22.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.04 Actualizacion de los sistemas de Administracion de Energia en la Educacion para Adultos (Sr. Belasco)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva del contrato para actualizar los sistemas de Administracidn de
Energia en la Educacién para Adultos.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resoluciodn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.05 Autorizar para Emitir la Solicitud de Propuestas (RFP) para la Fijacion de Precios de la Unidad de Trabajo de Asfalto (Sr.
Belasco)

El personal recomend® la autorizacién de la Mesa Directiva para que el personal emita una Solicitud de Propuestas (RFP) para
la Fijacién de Precios de la Unidad de Trabajo de Asfalto para varios planteles.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.06 Aceptacion de los Contratistas para los Contratos de la Ley de Contabilidad de Costos de Construccién Publica
Uniforme de California (CUPCCAA) 2021 (Sr. Scott)

El personal recomendd la aceptacidn de la Mesa Directiva de la lista de los contratistas que han presentado la solicitud de
registracion.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.



Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.07 Orden de Cambio No. 1 al contrato de BuildCorp, Inc. para el Proyecto del Letrero y Estructura del Anunciador de la
PHS (Sr. Scott)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la Orden de Cambio No. 1 al contrato de BuildCorp, Inc. para el
Proyecto del Letrero y Estructura del Anunciador de la PHS.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.08 Aprobacion para Eliminar Equipo Obsoleto/Desechos Eléctricos (Sr. Belasco)

El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva de la eliminacidn del equipo obsoleto y quebrado para reciclar
como desecho eléctrico y universal que ya no funciona para uso.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.09 Actualizar la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3311.1 - Procedimientos Uniformes de Contabilidad de Costos de
Construccion Publica (Sr. Haria)

El personal recomendé la aceptacién de la Mesa Directiva del lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP)
3311.1 - Procedimientos Uniformes de Contabilidad de Costos de Construccién Publica.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocion fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.10 Actualizar la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3516.5 - Programacion de Emergencias (Sr. Haria)

El personal recomendé la aceptacién de la Mesa Directiva del lenguaje actualizado de la Politica de la Mesa Directiva (BP)
3516.5 - Programacién de Emergencias.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resoluciodn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.11 Actualizar la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6142.7 - Educacion Fisica y Actividad (Sr. Molina)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de las actualizaciones de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6142.7
- Educacion Fisica y Actividad.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

8.12 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos
La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto con la
excepcion del asunto 8.02.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9. Asuntos de Accién

9.01 Actualizacion de la Superintendente (Dra. Schulze)

La Administracion recomendd que la Mesa Directiva escuche una presentacion sobre las Actualizaciones de la
Superintendente y apruebe las recomendaciones de la Superintendente para practicas adicionales en el PUSD hasta
Noviembre.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller, secundado por la Sra. Taylor Sims.



Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

La Dra. Schulze compartié una presentacion detallada sobre las actualizaciones del Estado y del Condado y cémo se aplican al
PUSD, actualizaciones sobre el atletismo de adentro, el mandato de vacunacién para los empleados y las opciones de pruebas
COVID-19 en el PUSD, actualizaciones de los refuerzos, y la actualizacién de la vacunacién de primaria. Ademas, compartio el
contexto local sobre los casos de Pittsburg y el Condado y las tasas de vacunacién.

La Dra. Schulze anuncié que el Gobernador firmé el AB361 el 16 de septiembre permitiendo que las Mesas Directivas
continten teniendo reuniones de la Mesa Directiva sin seguir la Ley Brown sobre las teleconferencias, siempre y cuando haya
un Estado de Emergencia y las Mesas Directivas que deseen continuar con las reuniones virtuales bajo la extensién tendran
gue aprobar una resolucidn cada 30 dias declarando las condiciones de salud publica como la necesidad de que las reuniones
sean virtuales. Ademas, compartié que el Proyecto de Ley de la Asamblea 438 extendid la fecha limite del 15 de marzo de
despido para los empleados certificados para incluir a los empleados clasificados y que la Mesa Directiva ya ha dado prioridad
al proceso del presupuesto para planificar con antelacion. Afiadié que el Proyecto de Ley de la Asamblea 101 también fue
aprobado y requiere que las agencias educativas locales que sirven 9-12 ofrezcan al menos un curso de un semestre en
Estudios Etnicos para el inicio del afio escolar 2024-2025 y un curso de un semestre de Estudios Etnicos para el requisito de
graduacién en todo el estado, a partir del afio escolar 2029-30 y que el Comité de Estudios Etnicos de la Mesa Directiva estd
programado para presentar una actualizacién en la reunidén de la mesa directiva de enero.

Ella proporciond una actualizacién sobre las recomendaciones de Atletismo, Banda y Musica del Estado y del Condado. Ella
compartié que para eventos adentro, se requieren cubrebocas para todos, incluyendo adultos y estudiantes. Para tocar
instrumentos que no se pueden tocar con un cubrebocas, se requiere ya sea llevar a cabo la actividad al aire libre, realizar al
menos un examen semanal de COVID-19, o utilizar cubiertas modificadas. Ella compartid que el PUSD comenzara a asistir a los
torneos y posiblemente a ser anfitrion también siguiendo todas las reglas del Departamento de Salud Publica de California.
Ella dijo que la definicidn de eventos grandes adentro se cambid para exigir el comprobante de la vacunacién o los resultados
negativos de la prueba para los asistentes a los eventos con 1,000 asistentes, que antes era de 5,000 asistentes.

Ella compartié la actualizacion del Estado sobre los requisitos de vacunas escolares y dijo que el 1 de octubre, el Gobernador
anunciod que California exigira la vacunacién de COVID-19 para todos los alumnos y empleados de las escuelas privadas o
publicas, como una condicién para la instruccion en persona para los grados k12. El requisito de vacunacidn contra la COVID-
19 se introducird por fases por tramos de grado y se exigira a los estudiantes que se vacunen para el aprendizaje en persona a
partir del trimestre siguiente a la aprobacidon completa de la vacuna por parte de la FDA para su grado (7-12, y k-6). El
Departamento de Salud Publica de California determinara las reglas incluyendo el alcance de las exenciones. Afladié que
basado en las proyecciones actuales para la aprobacion completa para las edades de 12 aiios y mas, el requisito para los
grados 7-12 se aplicaria a partir del 1 de julio de 2022. No hay un tiempo estimado para k-6 todavia. Ella compartié que la
directiva del gobernador es que los adultos se mantuvieran al menos a las mismas normas que los estudiantes a mas tardar
cuando el requisito entra en vigor para los estudiantes. Afiadié que los condados y las escuelas individuales pueden acelerar
los requisitos de la vacuna pero que ella no hara esa recomendacién para el PUSD.

La Dra. Schulze compartié una actualizacion sobre la vacunacion y los lugares de prueba en las escuelas. También compartid
datos sobre las tasas de casos en Pittsburg en comparacion con el condado de Contra Costa, asi como las tasas de vacunacidn
para las personas total y parcialmente vacunadas.

La Dra. Schulze recomendé a la Mesa Directiva que apruebe su recomendacion de continuar con las practicas adicionales en
las escuelas hasta noviembre que incluyen los cubrebocas afuera (excepto para PE cuando se puede distanciar socialmente y
comer y beber), limitar las visitas no esenciales, y hacer una pausa en las actividades grandes en persona de la comunidad
escolar.

9.02 Actualizacidn de CCEIS (Sr. Molina)

El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva para el Plan de CCEIS.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims



El Sr. Molina hizo una presentacion detallada del Informe de CCEIS. Compartié que, desde la ultima reunién de la Mesa
Directiva, el equipo de liderazgo de CCEIS ha tenido muchas reuniones. Agradecié a todo el personal y a los miembros que
trabajaron en el plan. Repasé los comentarios de las partes interesadas y resaltd ejemplos de los Objetivos Medibles y las
actividades para cada uno.

El Sr. Molina compartié el Objetivo Medible #1, MTSS, que indicé que para junio de 2023, modificaremos nuestro sistema
actual de apoyo de varios niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) con el fortalecimiento de los apoyos académicos, socio-
emocionales y de comportamiento positivo de Nivel I y Nivel I, reduciendo asi el nimero de estudiantes afroamericanos que
son elegibles para la educacidn especial bajo Trastornos Emocionales (ED, por sus siglas en inglés), medidos por una reduccién
por debajo de 3 en nuestro indice de riesgo, y Otros Problemas de Salud (OHI, por sus siglas en inglés), medidos por una
reduccion por debajo de 3 en nuestro indice de riesgo. El Objetivo Medible #2 para el Mejoramiento Académico incluyé que,
para junio de 2023, al menos el 95% de los alumnos seleccionados aumentaran su crecimiento (hacia el crecimiento esperado
o el nivel de referencia del grado) en su Evaluacién Provisional de ELA/Alfabetizacién por un minimo de 10%. La Meta Medible
#3 para Disciplina y Suspension, incluyé que, para junio de 2023, los Alumnos Prometedores reduciran su indice de referencias
y suspensiones durante la instruccion en persona en un minimo de 5% de la linea de base o los 2 planteles escolares
identificados (Stoneman, Hillview) recibiran una calificacién de verde o azul en el tablero de California. El Objetivo Medible #4
para el Mejoramiento de la Asistencia incluye que, para junio de 2023, el 100% del grupo de Alumnos Prometedores
aumentara su asistencia en un 10% en puntos por afio en la linea de base o alcanzara al menos el 95% de asistencia. El
Objetivo Medible #5 para los Padres, incluye que para junio de 2023, el distrito aumentara las asociaciones familiares
auténticas para nuestras familias de alumnos prometedores apoyando una variedad de ofertas significativas de participacién
familiar donde un minimo de 80% de nuestras familias de alumnos prometedores participen en por lo menos dos (2)
actividades por afio con evaluaciones satisfactorias por un minimo de 75% de los participantes en cada actividad con un
minimo de 80% de respuesta. El Objetivo Medible #6 para Politicas, Practicas y Procedimientos, indicé que, para junio de
2022, las politicas, practicas y procedimientos relevantes como identificados en la Matriz de Politicas, Practicas y
Procedimientos (véase la seccidn 2.3), se implementaran segun lo evidenciado por las encuestas y entrevistas. Compartio las
actividades detalladas que se llevaran a cabo para tratar cada objetivo.

El Sr. Molina compartid las lineas de los asuntos del presupuesto especificas incluidas en el Plan de CCEIS. Los Asuntos de las
Lineas del Presupuesto para 2021 fueron para la Especialista de CCEIS, beneficios para los empleados, materiales y suministros
del PAACT, y un Asistencia Técnico con Ascendancy. Compartié que el total de los fondos de CCEIS seria de $306,900,60.
Afadid que los fondos deben ser utilizados para suplementar y no suplantar servicios.

El Sr. Woolridge pidié saber quién tiene la responsabilidad del manual de MTSS en la Oficina del Distrito y en las escuelas.

El Sr. Molina compartio que anteriormente ha sido una colaboracién entre la Sra. Barbee y el Dr. Catalde en la Oficina del
Distrito. Afiadid que, en las escuelas, el director decide quién tendra el manual de MTSS.

El Sr. Woolridge compartid la preocupacién de que no hay una persona central que tenga el manual de MTSS y que la gente no
sabria quién seria la persona directa para contactar.

El Sr. Molina compartio que, en ultima instancia, los directores serian la persona de contacto.

9.03 Aprobacidn del Plan Il de Ayuda de Emergencia de la Escuela Primaria y Secundaria (ESSER l1ll) (Sr. Haria)
El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del Plan 11l de Ayuda de Emergencia de la Escuela Primaria y
Secundaria (ESSER Ill).

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

El Sr. Haria compartidé una presentacién detallada sobre ESSER Il que incluia actualizaciones e informacidn sobre el Plan de
Rescate Americano (ARP), la Financiacién Federal para la Pandemia, los resultados de la encuesta, el resumen de los gastos
previstos de ESSER lll, las estrategias para el aprendizaje continuo y seguro en persona, tratando el impacto de la pérdida de
tiempo de instruccion, el uso de los fondos restantes, y el cronograma y el proceso.



Compartié las reglas y regulaciones sobre para qué se pueden utilizar los fondos y explicé que la financiacion debe tratar los
impactos de la pandemia, especialmente para los estudiantes desproporcionadamente afectados, al menos el 20% de la
financiacién total debe asignarse para tratar la pérdida de aprendizaje, las actividades autorizadas bajo las directrices de
financiacién federal existentes (ESEA, IDEA, AEFLA y Perkins), mejorar las respuestas coordinadas con otras agencias para
prevenir, prepararse y responder al COVID, proporcionar a los directores los recursos necesarios, desarrollar/implementar
procedimientos y sistemas para mejorar la preparacién de la escuela y los esfuerzos de respuesta a las pandemias. Ademas,
los fondos que se utilizaran para el Desarrollo Profesional para el personal sobre la limpieza y la minimizacién de la
propagacion de COVID, suministros de limpieza, la planificacién de los servicios de cierre a largo plazo para los estudiantes, la
tecnologia educativa, incluyendo Chromebooks y puntos de acceso Wi-Fi (hot spots), los servicios de salud mental y apoyos, el
aprendizaje de verano y programas suplementarios después de la escuela, las reparaciones y mejoras de las instalaciones
escolares para reducir el riesgo de la transmisidn del virus, la mejora de la calidad del aire adentro, y otras actividades
necesarias para mantener el funcionamiento y la continuidad de los servicios.

La Dra. Schulze menciond que cuando el Distrito llegue al afio escolar 2023-2024, las recomendaciones a través del LCAP y el
Fondo General se llevaran a la Mesa Directiva para tomar decisiones sobre los puestos en ese momento.

Sr. Smith - buscando un trabajador social —

El Sr. Haria compartid la informacién detallada sobre los gastos planificados de ESSER 1l que incluyen la compra de Equipo de
Proteccidn Personal (EPP), actualizaciones del HVAC, servicios de enfermeria, escuela de verano, personal clasificado, personal
certificado, la compra de tecnologia, el programa de Aprendizaje Social Emocional y apoyos, y apoyos de instruccion para
estudiantes. Afadidé que el uso de los fondos restantes se utilizaria hacia la escuela virtual y la tecnologia como puntos de
acceso de Wi-Fi. Completé su presentacién compartiendo los cronogramas y el proceso de los fondos ESSER Il.

Comentarios del publico: el Sr. Heliodoro Moreno, padre de familia, elogio al personal por el plan y compartié sus
preocupaciones con respecto a los resultados de la encuesta y las recomendaciones que no fueron incluidas por el DACYy el
DELAC.

La Dra. Schulze comenté que los planes son para los fondos de ESSER 11l y que ha habido dos fondos anteriores que se han
utilizado que pueden haber abordado las recomendaciones proporcionadas. Afiadié que se recomendaron servicios de tutoria
y que los servicios de tutoria fueron contratados con los fondos anteriores. Explicé que, ademas, el contrato de Lincoln debia
reducirse, pero no fue asi.

El Sr. Arenivar compartid que este es un plan futuro, y no sabe lo que traerd el futuro. Ailadié que muchas cosas podrian
cambiar también.

El Sr. Woolridge afiadid que el contrato del Lincoln Center se presenté a la Mesa Directiva como una posible reduccion.
La Dra. Schulze respondié que la reduccién ya no era necesaria.

9.04 VOTACION NOMINAL: Resolucién No. 21-10 Aprobacién de los Contratos de Arrendamiento de las Escuelas y las
Instalaciones con JL Construction, Inc. para el Proyecto de Los Medanos ES y Hallazgos Relacionados (Sr. Scott)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva para la Resolucién No. 21-10 aprobando los Contratos de
Arrendamiento de las Escuelas y las Instalaciones con JL Construction, Inc. para el Proyecto de Los Medanos ES y encontrando
los hallazgos relacionados.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. Joseph Arenivar.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.05 Aprobacidn de los Contratos de Arrendamiento de las Escuelas y de las Instalaciones (Arrendamiento-Compraventa)
para el Incremento 1 del Proyecto de Reemplazo de las Portatiles de la Escuela Primaria Los Medanos (Sr. Scott)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva del Arrendamiento de las Escuelas y de las Instalaciones (Contrato
de Arrendamiento-Compraventa) para el Incremento 1 del Proyecto de Reemplazo de las Portatiles de la Escuela Primaria Los
Medanos.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundado por el Sr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada



Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.06 VOTACION NOMINAL: Resolucién No. 21-14 Notificacién de Finalizacién para Golden Bay Fence Plus Ironworks, Inc.
para el Proyecto de la Cerca de la Propiedad Norte de Highlands ES (Sr. Scott)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Resolucion No. 21-14 Notificacidn de Finalizacidn para Golden
Bay Fence Plus Ironworks, Inc. para el Proyecto de la Cerca de la Propiedad Norte de Highlands ES.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.07 Propuesta Sunshine de la PEA 2021-2022 de la Asociacion de Educacion de Pittsburg (PEA) al Distrito Escolar Unificado
de Pittsburg (PUSD) (Sra. Castro)

El personal recomendd que la Mesa Directiva escuche la Propuesta Sunshine para el 2021-2022 de la Asociacion de Educacién
de Pittsburg (PEA) al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD).

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

Comentario publico: la Sra. Andrea McKinney, Representante de la PEA, comentd sobre la propuesta sunshine.

9.08 Propuesta Sunshine de la PEA 2021-2022 del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) a la Asociacién de
Educacion de Pittsburg (PEA) (Sra. Castro)

El personal recomendd que la Mesa Directiva escuche la Propuesta Sunshine del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD)
a la Asociacion de Educacion de Pittsburg (PEA) para el afo escolar 2021-2022.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.09 Memorandum de Entendimiento entre la Asociacion de Educacion de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar Unificado de
Pittsburg (PUSD) para Maestros de Educacion Especial y el Patélogo del Habla en el Programa de Estudio Independiente
Virtual de Educacion General (Sra. Castro)

El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva para el Memorandum de Entendimiento (MOU) entre la PEA y el
PUSD para los Maestros de Educacion Especial y el Patélogo del Habla en el Programa de Estudio Independiente Virtual de
Educacion General.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.10 Colegio de Enfermeria y Profesiones de la Salud de la Universidad Grand Canyon - Acuerdo de Afiliacion (Sra. Castro)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva para el Acuerdo de Afiliacién entre la Universidad Grand Canyon'y
el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.11 VOTACION NOMINAL: Resolucién de la Mesa Directiva No. 21-12, Semana Nacional del Psicélogo Escolar (Sr.
Woolridge)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Resolucion de la Mesa Directiva, Semana Nacional del
Psicélogo Escolar.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims



9.12 Contrato entre Therapy Staff, LLC. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar 2021-22 (Sra. Thomas)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva del contrato con Therapy Staff, LLC. para el afio escolar 2021-22.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundado por el Sr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.13 Compra de Autobuses Eléctricos (Sr. Belasco)

El personal recomendé la autorizacion de la Mesa Directiva para que el Departamento de Transporte compre autobuses
eléctricos.

La mocidn fue hecha por el Sr. Joseph Arenivar, secundado por el Sr. George Miller.

Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

9.14 Aceptacion de la Donacidn de parte de la Sra. Mona Foster White de un Piano Aldrich a la escuela primaria Heights
(Sra. Francis)

El personal recomendé la aceptacidn de la Mesa Directiva de la donacion de parte de la Sra. Mona Foster White de un Piano
Aldrich a la escuela primaria Heights estimado en la cantidad de $725.00.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Joseph Arenivar, Taylor Sims

10. Comunicaciones
10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
No hubo comentarios.

11. Peticiones de la Mesa Directiva

11.01 Peticiones de informacion

La Sra. Sims pidid saber lo que esta haciendo el Distrito para apoyar a los estudiantes de Ultimo afio que estan solicitando a las
universidades.

11.02 Peticiones de la agenda
No hubo peticiones.

12. Préxima reunion de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién
12.01 La préxima reunidn regular de la Mesa Directiva es el 10 de noviembre de 2021.
La reunidn fue clausurada a las 10:42 PM.




