
 
 

Miércoles, 22 de septiembre de 2021 

Reunión Regular de la Mesa Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 

5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 

6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
Por favor haga clic en el enlace a continuación para unirse al webinar: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104? 

pwd=WWU5UlFETHpQbnV6RnNxVkZTU0o5dz09 

Código de Contraseña: Super 1 

O celular de un solo toque: 

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,*469412# o +12532158782,,88989501104#,,,,*469412# 

O Teléfono: 

Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 

EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o+1 346 248 7799 o +1 312 626 6799 o +1 929 205 6099 o 

+1 301 715 8592  
ID del webinar: 889 8950 1104 

Código de Contraseña: 469412 

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 

largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM 
 

 

1.01 Llamada al orden 

 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 

2. Sesión a puerta cerrada 
 

 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Castro) 

 

3. Reconocimiento – 6:15 PM 
 

 

3.01 Juramento a la bandera 

 

3.02 Reconocimiento - Árbitros Juveniles de la Escuela Primaria Heights (Sra. Francis) 
 
4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 

4.01 Juramento a la bandera 
 

4.02 Reorganización de la Agenda 

 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 
 

 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Castro) 

 
5.02 Litigios [según correspondan] 

 



6. Comentarios 

 
6.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 

 
6.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Cortez) 

 
6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 

 
6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 

 
7. Información/ Informes/ Discusión 

 
7.01 Eliminación de las Políticas de la Mesa Directiva Obsoletas (Dra. Schulze) 
 
7.02 Cambios en el Número de las Políticas de la Mesa Directiva (Dra. Schulze) 

 
7.03 Discusión de una Beca Patrocinada por la Mesa Directiva (Administrativa del Consejo Sims) 

 
7.04 Actualización del Programa Federal de Supervisión (FPM) (Sra. Chen) 

 
7.05 Contrato entre Therapy Travelers y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2021-22 (Sra. 

Thomas) 

 
7.06 Autorizar a la Administración para Emitir la Solicitud de Propuestas (RFP) para la Limpieza Solar y el Mantenimiento 

Preventivo Anual (Sr. Belasco) 

 
7.07 Aprobar la Resolución No. 21-08 - Actualización de la Ley de Contabilidad de Costos de Construcción Pública 

Uniforme de California (CUPCCAA) Limitaciones de la Cantidad de Dólares (Sr. Scott) 

 
7.08 Actualización de los Procedimientos de Oferta del Distrito y Lista de Control de la Ley de Contabilidad de Costos de 

Construcción Pública Uniforme del Distrito (CUPCCAA) (Sr. Scott) 
 

8. Agenda de Consentimiento 

8.01 Acta de la Reunión del 25 de agosto de 2021 (Dra. Schulze) 
 

8.02 Acta de la Reunión del Subcomité de Presupuesto (Sr. Haria) 
 

8.03 Acuerdo de Afiliación Clínica entre el Centro de Rehabilitación Windsor Manor de Concord y el Centro de Educación 
para Adultos de Pittsburg para el año escolar 2021-2022 (Dr. Lockwood) 

 
8.04 Acuerdo de Afiliación Clínica entre el Centro de Educación de Adultos para Pittsburg y el Centro de Enfermería y 

Rehabilitación Legacy para el año escolar 2021-2022 (Dr. Lockwood) 
 

8.05 Eliminación de Equipo Obsoleto y/o Excedente en el taller de Autos en la escuela Pittsburg High (Sra. Sasser) 
 

8.06 Aceptación de los Contratistas Pre-Calificados para el Año Calendario 2021 (Sr. Scott) 
 

8.07 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 

9. Asuntos de Acción  
 

 

9.01 Actualización de la Superintendente (Dra. Schulze) 

 
9.02 VOTACIÓN NOMINAL - Resolución Número #21-2: Determinación de la Suficiencia de Libros de Texto o 

Materiales de Instrucción (Sr. Molina) 

 

9.03 VOTACIÓN NOMINAL - Resolución Número #21-06: Resolución de la Mesa Directiva en Apoyo al Día de la 
Fabricación (Sr. Woolridge) 
 

9.04 VOTACIÓN NOMINAL - Resolución Número #21-07: Mes de la Herencia Hispana (Dra. Schulze) 

 

9.05 Cambios en el Título de la Política de la Mesa Directiva (Dra. Schulze) 

 



9.06 Certificación de los Actuales no Auditados de 2020-2021 (Sr. Haria) 
 

9.07  Descripción de Trabajo Nuevo - Técnico de Datos de Educación Especial (Sra. Castro) 

 
9.08 Memorando de Entendimiento de la CSEA - Seguridad de COVID-19 y el Regreso a la Instrucción en Persona 

2021-2022 (Sra. Castro) 
 
9.09 Propuesta Sunshine del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) a la Asociación de Empleados Escolares 

de California (CSEA) para la Lista de Sueldos de los Ayudantes (Sra. Castro) 
 
9.10 Memorando de Entendimiento entre la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar 

Unificado de Pittsburg (PUSD) para la Escuela por la Tarde (Sra. Castro) 
 

9.11 Equidad de Trabajo-Contrato de Desarrollo Profesional entre el PUSD y EPOCH Education (Sr. Molina) 
 

9.12 Contrato con 360 Degree Customer, Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) para los Servicios de 
Maestro durante el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 

 
9.13 Autorizar a la administración para Emitir una Solicitud de Propuestas (RFP) para la Evaluación de Plomería (Sr. 

Belasco) 
 
9.14 Actualizar la Política de la Mesa Directiva (BP) 3515.3 - Departamento de Policía/Seguridad del Distrito (Sr. Haria) 

 
9.15 Política Nueva de la Mesa Directiva (BP) 3515.31 - Oficiales de Recursos Escolares (Sr. Haria) 
 
9.16 Política Nueva de la Mesa Directiva (BP) 1313 - Civilidad (Sr. Haria) 

 
10. Comunicaciones 

 

 

10.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 

11. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

 

11.01 Peticiones de información 

 

11.02 Peticiones de la agenda 

 

12. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

12.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 13 octubre de 2021. 


