
 
 

Miércoles, 12 de enero de 2022 

Reunión Regular de la Mesa Directiva 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
2000 Railroad Ave. Pittsburg, CA 94565 
Sala de Juntas 

5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada 

6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
Por favor haga clic en el enlace a continuación para unirse al webinar: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104? 

pwd=WWU5UlFETHpQbnV6RnNxVkZTU0o5dz09 

Código de Contraseña: 469412 

O celular de un solo toque: 

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,*469412# o +12532158782,,88989501104#,,,,*469412# 

O Teléfono: 

Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 

EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o+1 346 248 7799 o +1 312 626 6799 o +1 929 205 6099 o 

+1 301 715 8592  
ID del webinar: 889 8950 1104 

Código de Contraseña: 469412 

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad para 
alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos que la 
diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más valiosos. Nuestro 
empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que sigan aprendiendo a lo 

largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM 
 

1.01 Llamada al orden 

 

1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 
 

2. Sesión a puerta cerrada 
 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Castro) 
 

3. Reconocimiento – 6:15 PM 
 

3.01 Juramento a la bandera 

 

3.02 Reconocimiento – Consejo Estudiantil Escolar de la escuela primaria Los Medanos (Sra. Estrada) 
 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 

4.01 Juramento a la bandera 

 

4.02 Reorganización de la Agenda 
 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción 
 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Castro) 
 

5.02 Readmisión del Caso de Expulsión #100-33 (Sra. Clark) 
 

5.03 Litigios [según correspondan] 
 

6. Comentarios 

6.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 



 
6.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Cortez) 

 

6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 

6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 
 

7. Información/ Informes/ Discusión 

7.01 Actualización de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 
7.02 Actualización de los Programas de Impuestos de la Parcela para el Año Escolar 2020-2021 (Sr. Haria) 

 
7.03 Discusión de las Solicitudes de Datos en Preparación para el Taller de Inmersión en los Datos de la Mesa Directiva 

del 16 de febrero de 2022 (Dra. Schulze) 
 

7.04 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams de Octubre - Diciembre 2021 (Sr. Molina) 

 
7.05 Aceptación de la Propuesta de The Garland Company Inc, para los materiales del proyecto del Techo para el CAB de 

la escuela Pittsburg High (Sr. Belasco) 

 
7.06 Aceptación de la Propuesta de Waterproofing Associates Inc, para el proyecto del Techo para el CAB de la escuela 

Pittsburg High (Sr. Belasco) 

 
7.07 Autorización para la publicación de una Solicitud de Propuestas (RFP) para el Precio de la Unidad de Revestimiento 

del Piso del Gimnasio en la Pittsburg High, Rancho Medanos JHS y Hillview JHS (Sr. Belasco) 

 
7.08 Aceptación de una Subvención del Distrito de Administración de la Calidad del Aire del Área de la Bahía al Distrito 

Escolar Unificado de Pittsburg (Sr. Belasco) 

 
7.09 Compra de equipo de Mantenimiento y Operaciones (Sr. Belasco) 

 
7.10 Aprobar la Propuesta de Guidepost Solutions para los Servicios de Diseño y Administración de la Construcción de 

las Cámaras de Seguridad en las escuelas primarias Los Medanos y Highlands (Sr. Belasco) 
 

7.11 Renovación - Aprobar la Propuesta con Softchoice para las Licencias de Software de los Productos de Microsoft para 

el año escolar 2022-2023 (Sr. Scott) 
 

7.12 Actualización de la Política de la Mesa Directiva (BP) 6164.6 - Identificación y Educación bajo la Sección 504 (Dra. 
Schulze) 

 
8. Agenda de Consentimiento 

8.01 Acta de la Reunión del 8 de diciembre de 2021 (Dra. Schulze) 
 

8.02 Acta de la Reunión del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott) 
 

8.03 Acta de la Reunión del Comité de Supervisión del Bono del Ciudadano (Sr. Haria) 
 

8.04 Conferencia Estatal de la Asociación de California de las Actividades de los Directores (CADA) en Reno, NV 2-5 de 
marzo de 2022 (Sra. Stevenson, Sra. Leber, Sra. Fortney) 

 

8.05 Memorando de Entendimiento entre Rubicon y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Lockwood) 
 
8.06 Alfabetización de Secundaria – Aprendizaje Profesional para Aprendices de Lectura para el Personal de la escuela 

Hillview (Sra. Pettric) 
 
8.07 Contrato entre Elevo (Anteriormente Deportes para Aprendizaje) y la escuela primaria Stoneman (Sra. Megia y Sra. 

Chen) 

 
8.08 Acuerdo entre Salud de Conducta del Condado y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Catalde) 
 
8.09 Aumento del Contrato con la Dra. Gina Graham-Armas y el PUSD para el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 

 
8.10 Aumento del Contrato con el Dr. David M. Armas y el PUSD para el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 

 



8.11 Aumento del Contrato con Psyched Services y el PUSD para el año escolar 2021-2022 (Sra. Thomas) 
 

8.12 Actualizar la Política de la Mesa Directiva 1312.1 – Quejas Respecto a Empleados del Distrito (Sra. Castro)  

 
8.13 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 

9. Asuntos de Acción (La mayoría de los asuntos de acción han venido anteriormente 
 

 

9.01 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución #21-20 Mes del Reconocimiento de la Mesa Directiva Escolar (Dra. Schulze) 
 

9.02 Revisión del Calendario para Reflejar el Cambio en la Colocación del Día de Recuperación Disponible (Dra. 
Schulze) 

 

9.03 Memorando de Entendimiento (MOU) con la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) y el PUSD – 

Salario Mínimo (Sra. Castro) 
 

9.04 Aprobación de la extensión del Distrito del permiso de ausencia de COVID hasta el 30 de junio de 2022 (Sra. 
Castro) 

 

9.05 Acuerdo entre la Universidad del Estado de San Francisco y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para los 
maestros de prácticas de materias múltiples y únicas (Sra. Castro) 

 

9.06 Aprobar la propuesta de Consolidated Safety Services para los Servicios de Inspección DSA para el Edificio 
ADA del North Campus de la PHS y del Proyecto Fase I de Mejoras Estructurales (Sr. Scott) 
 

9.07 Aprobación del Contrato de Arrendamiento Compraventa de JL Construction para el Incremento 2 del Proyecto 
de Reemplazo de las Portátiles de la Escuela Primaria Los Medanos (Sr. Scott) 

 
9.08 Aprobación del Contrato con la Compañía de Administración de Restauración para el Trabajo de Remediación 

en la Escuela Primaria Stoneman (Sr. Belasco) 
 
9.09 Aceptación de la Subvención de The Regents de la Universidad de California - Programa Upward Bound (Sr. 

Whitmire) 
 
9.10 Aceptación de Tarjetas de Regalo de parte de la Fundación Home Depot / Operación Sorpresa a la Escuela 

Primaria Highlands (Sra. Blackburn) 

 
9.11 Aceptación de la Donación de Libros de parte de Reading Advantage Inc. a la Escuela Primaria Highlands (Sra. 

Blackburn) 
 
9.12 Aceptación de la Donación de la recaudación de fondos de parte de Lifetouch a la Escuela Primaria Foothill 

(Sra. Nelson) 

 
9.13 Aceptación de la Donación de parte de The Blackbaud Giving Fund PG&E a la Escuela Primaria Parkside (Sr. 

Varner) 
 
9.14 Aceptación de la Subvención de la Fundación Philanthropic Ventures a la Escuela Primaria Stoneman para la 

Subvención de Recursos de Educación Especial (Sra. Thomas) 
 

10. Comunicaciones 
 

10.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 
 

11. Peticiones de la Mesa Directiva 
 

11.01 Peticiones de información 

 

11.02 Peticiones de la agenda 
 

12. Próxima reunión de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesión 

12.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 26 de enero de 2022. 


