
 
 

Miércoles, 26 de octubre de 2022 
Reunión Regular de la Mesa Directiva 

 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg  
2000 Railroad Avenue, Pittsburg, CA 94565  
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada  
6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
Por favor haga una copia y pegue el enlace a continuación a su navegador para unirse al webinar: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104? 

pwd=WWU5UlFETHpQbnV6RnNxVkZTU0o5dz09 

Código de Contraseña: 469412 

O celular de un solo toque: 

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,*469412# o +12532158782,,88989501104#,,,,*469412# 

O Teléfono: 
Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 

EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o+1 346 248 7799 o +1 312 626 6799 o +1 929 205 

6099 o +1 301 715 8592  
ID del webinar: 889 8950 1104 

Código de Contraseña: 469412 

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad 

para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos 
que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más 
valiosos. Nuestro empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que 
sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 

1. Apertura - 5:00 PM  
 

1.01 Llamada al orden 

 
1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

 

2. Sesión a puerta cerrada  

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Castro) 

 

3. Reconocimiento Estudiantil – 6:15 PM 
 

3.01 Juramento a la bandera 
 

3.02 Reconocimiento a los Estudiantes de la Herencia Hispana de la Primaria Marina Vista (Sra. Bridges) 
 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 

 

4.01 Juramento a la bandera 
 

4.02 Reorganización de la Agenda 

 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción  
 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Castro) 
 

5.02 Litigios [según correspondan] 
 
6. Comentarios 

 
6.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 

 



6.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Alvarez) 
 
6.03 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Joven Estrada) 
 

6.04 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 

 
6.05 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 

 
7. Información/ Informes/ Discusión 

 

7.01 Actualización de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 
7.02 Planes Escolares para el Logro Estudiantil (Sra. Chen) 

 
7.03 Revisión de la Mesa Directiva de la Presentación de Datos para el Taller de Datos de Otoño (Dra. Schulze) 

 

7.04 Revisión de la Lista de Salarios de Estipendio por Servicio Extra (Sra. Castro/Sr. Haria) 
 
7.05 Aumento del Contrato entre All City Management Services (Servicios de Guardia de Cruces de Peatones 

Escolares) y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2022-2023 (Sra. Castro) 
 

7.06 Memorando de Entendimiento entre la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA) y el Distrito Escolar 
Unificado de Pittsburg (PUSD) para el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-P) (Sra. 

Castro) 
 
7.07 Aprobación del Estimado de Crystal Communications para la Compra de un Sistema de Radio Portátil (Sra. 

Bush) 

 
7.08 Compra de los Uniformes de la Banda de Estudiantes de Fruhauf Uniform Company (Sr. Molina) 

 
7.09 Aprobar las Propuestas entre Opening Technologies y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sr. Belasco) 

 
7.10 Autorización para salir a hacer una Oferta para el Proyecto de Instalaciones del Programa de Estudios 

Independientes del PUSD (Sr. Scott) 

 
7.11 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams - Q1: Jul-Sep 2022 (Sr. Molina) 

 

8. Agenda de Consentimiento 

8.01 Acta de la Reunión del 12 de octubre de 2022 (Dra. Schulze) 
 
8.02 Acta de la Reunión del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott) 

 
8.03 Viajes Fuera del Estado: Simposio de la Asociación de Propietarios y Pilotos de Aeronaves (AOPA) (Sra. 

Sasser) 
 

8.04 Actualización de la Política de la Mesa Directiva (BP) 0430 Plan Local Integral para la Educación Especial 
(Dra. Schulze) 

 
8.05 Actualización de la Política de la Mesa Directiva (BP) 0460 Plan de Control Local y Responsabilidad (Dra. 

Schulze) 
 

8.06 Política Nueva de la Mesa Directiva (BP) 0415 Equidad (Dra. Schulze) 

 
8.07 Política Nueva de la Mesa Directiva (BP) 4131 Desarrollo del Personal (Dra. Schulze) 
 
8.08 Actualización de la Política de la Mesa Directiva (BP) 0410 No Discriminación en los Programas y Actividades del 

Distrito (Sr. Molina) 
 

8.09 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 
9. Asuntos de Acción (La mayoría de los asuntos de acción han venido anteriormente ante la Mesa 
Directiva como información y se han discutido en una reunión anterior.)  

9.01 Revisión de los Cambios Hechos al Manual de la Mesa Directiva y Metas Durante el Retiro de Gobernanza 
(Dra. Schulze) 
 



9.02 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución Número #22-17, Mes de la Herencia Nativa Americana (Sr. Smith) 

9.03 Planes de Seguridad Escolar (Sra. Bush) 
 

9.04 Autorización para salir a hacer una oferta para una Camioneta de Carga Eléctrica (Sra. Nava) 

 
9.05 Agregar servicios al contrato de Hamilton Aitken Architects para servicios arquitectónicos adicionales para 

el Proyecto de Instalaciones del Programa de Estudios Independientes del USD de Pittsburg (Sr. Scott) 
 

9.06 Otorgar el Contrato a BuildCorp, Inc. para la porción del ámbito civil del trabajo del Proyecto del Campo 
Nuevo de Softbol de la PHS (Sr. Scott) 

 
9.07 Otorgar el Contrato a BuildCorp, Inc. para la porción del ámbito del trabajo del cercado del Proyecto del 

Campo Nuevo de Softbol de la PHS (Sr. Scott) 
 
9.08 Otorgar el Contrato a Bockmon & Woody Electric Co. para la porción del ámbito del trabajo eléctrico del 

Proyecto del Campo Nuevo de Softbol de la PHS (Sr. Scott) 
 

10. Comunicaciones  

10.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 

11. Peticiones de la Mesa Directiva  

11.01 Peticiones de información 

 

11.02 Peticiones de la agenda 

 
12. Clausura 

12.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 9 de noviembre de 2022. 


