Acta de la Reunion de la Mesa Directiva Regular (miércoles, 12 de enero de 2022)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims
Ausente: Joseph Arenivar, Alejandra Cortez, (Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva)

1. Asuntos de Apertura — 5:00 PM
1.01 Llamada al orden a las 5:00 PM

1.02 Comentarios publicos sobre la agenda de la sesién a puerta cerrada
No hubo comentarios.

2. Sesién a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Castro)

3. Reconocimiento — 6:15 PM
3.01. Juramento a la Bandera

3.02 Reconocimiento — Consejo Estudiantil de la Escuela Primaria Los Medanos (Sra. Estrada)
La Sra. Estrada presenté a los alumnos que participan en el Consejo Estudiantil de la Escuela Primaria Los Médanos y
compartioé lo que los alumnos han hecho.

Los alumnos compartieron su experiencia con la Mesa Directiva, el personal y la comunidad.

La Mesa Directiva y la Superintendente elogiaron a los alumnos por participar en el gobierno de su escuela y al personal por
dirigir el trabajo.

4. Llamada a la sesidn abierta — 6:30 PM
4.01. Llamada a la sesidn abierta a las 6:31 PM con el Juramento a la Bandera

4.02 Reorganizacion de la Agenda
La Dra. Schulze anuncié que el Asunto 9.01 la Resolucién del Mes del Reconocimiento de la Mesa Directiva, seria trasladado al
principio de la Seccion 7 de Informacidn.

5. Informe de la sesién a puerta cerrada/Accién

5.01 Informe de la accidon del personal. [Negociaciones laborales — seguin proceda] (Sra. Castro)

El Sr. Chamberlain informd las Acciones del Personal que fueron aprobadas por la mesa directiva segun se presentaron.
La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

Ausente: Joseph Arenivar

El Sr. Chamberlain anuncié las jubilaciones de:
El Sr. Paul Popejoy, Carpintero, con una mencién especial de 5 afios de servicio dedicado al personal y los estudiantes del
PUSD.

El Sr. Julien Torres, Pintor, con una mencidn especial de 8 afios de servicio dedicado al personal y los estudiantes del PUSD.

El Sr. Chamberlain anuncié la aprobacién de la Mesa Directiva sobre el nombramiento de la Sra. Alicia Bush al puesto de
Supervisor de Preparacion y Seguridad de los Planteles.

La Sra. Bush se presentd.

La Mesa Directiva le dio la bienvenida a la Sra. Bush al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.



5.02 Readmisidon del Caso de Expulsion #100-33 (Sra. Clark)

El personal recomendé la aprobacion de la Readmision de Expulsion del Caso #100-33.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’'Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

5.03 Litigios [segun proceda]
Ninguno.

6. Comentarios
6.01 Comentarios del publico: asuntos que no estan en la agenda.
No hubo comentarios.

6.02 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Cortez)
La miembro Estudiantil de la Mesa Directiva no estuvo presente.

6.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)
La Dra. Schulze no tuvo comentarios.

6.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)

Sr. Smith - Quiero dar la bienvenida a todos, Feliz Afio Nuevo. Espero que todos tuvieron unas buenas vacaciones de invierno y
tuvieran tiempo para relajarse. Antes de las vacaciones de invierno, la escuela Hillview Junior High tuvo su concierto de
invierno en el Edificio de las Artes Creativas al que yo asisti y fue bueno ver a los alumnos tocar. Debido a la pandemia, los
alumnos de 82 grado fueron los Unicos con experiencia en tocar a nivel de secundaria. La Banda de Jazz de la Escuela Pittsburg
High estaba alli, y también estuvieron en la pandemia, asi que tenian una buena cantidad de alumnos que no habian tocado
también debido a la pandemia. Sélo queria sefialar eso, porque los alumnos se esforzaron mucho para poder tocar y fue un
gran concierto. Ademas, antes de las vacaciones de invierno, asisti a la Posada de Latinos Unidos de la Escuela Pittsburg High,
que fue una celebraciéon en la que participaron el grupo folclérico, los bailarines y la musica en vivo, fue un buen evento de la
comunidad. Creo que la Sra. Rodriguez hizo un excelente trabajo al reunir a la comunidad con esta posada, sé que toma
mucho trabajo. Tuvieron comida, bandas en vivo, baile en vivo, y queria agradecer a la Sra. Rodriguez por sus esfuerzos y por
trabajar con Latinos Unidos de la PHS. También queria agradecer a la clase de ESL de Educacién para Adultos por escribir
cartas. Pasé por alli a principios de afo y visité su aula. Esta clase es de adultos que estan aprendiendo inglés y quiero
agradecerles por escribir las cartas y enviarlas a la Mesa Directiva. Estan publicadas en el tablero de anuncios justo enfrente
de la Oficina de la Superintendente, den elogios a la Sra. Janet Lépez por publicar esas cartas en el tablero de anuncios.
Gracias por ponerlas ahi para que la comunidad pueda ver lo que estd pasando y para que puedan ver el progreso de la clase
de ESL.

Sr. Miller - Quiero hablar con nuestra comunidad por un minuto porque parece un déja vu y estamos volviendo a la pandemia
y quiero que la comunidad trabaje con nosotros y sea paciente y nos ayude porque no esperabamos que este virus volviera
como lo hizo. Trabajen con nosotros, trataremos de mantener a los nifios adentro y haremos lo que podamos.

Sra. Sims - Quiero dar la bienvenida a todos y feliz afio nuevo. Por favor continden manteniéndose seguros, usen su
cubrebocas, ldvense las manos y permanezcan en casa tanto como puedan.

7. Informacién / informes / discusién

7.01 Actualizacion de la Superintendente (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze proporcioné una presentacién detallada sobre las actualizaciones de la Salud del Condado relacionadas con la
Variante Omicron, los Datos de los Casos y las Vacunas de Pittsburg y del Condado, las actualizaciones del Estado y del
Condado, la revisidn de las actualizaciones principales de aislamiento y cuarentena del Departamento de Salud Publica de
California y los Servicios de Salud de Contra Costa, y una vision general de algunos impactos y acciones en el Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg.

La Dra. Schulze compartié que los superintendentes del Condado de Contra Costa se reinen semanalmente entre si y también
escuchan al equipo de servicios de salud del condado para recibir actualizaciones. Afiadié que la mayoria de los casos de
COVID-19 son la variante Omicron, que es mas contagiosa y resulta en un niumero de casos significativamente mayor.
Compartié que el departamento de salud del condado predice que el pico serd la semana siguiente y luego comenzara a bajar.



En otros lugares, el pico ha llegado antes y parece que también baja mas rapido. Explicd que, con la variante nueva, ha habido
mas casos asintomaticos.

Compartié los datos de casos del Condado de Contra Costa y de la ciudad de Pittsburg, que mostraron que la Ciudad de
Pittsburg sigue siendo un poco menor al promedio del condado. Ademas, de los porcentajes de personas vacunadas y
parcialmente vacunadas en el Condado de Contra Costa y la ciudad de Pittsburg. La Dra. Schulze agradecié a todos los socios
gue ayudaron con las clinicas de vacunacién.

Se presenté una tabla de casos de estudiantes y personal por ubicacién. La Dra. Schulze compartié que el nimero de casos
para la Escuela Pittsburg High estaba pendiente de la verificacion del Instituto de Salud Publica y probablemente seria de
alrededor de 104.

La Dra. Schulze compartié las actualizaciones del Estado y del Condado. Afirmé que un resumen del Presupuesto de Enero del
Gobernador se compartiria con la Mesa Directiva en la reunidn de la Mesa Directiva del 26 de enero. A diferencia de lo que
ocurria antes en la pandemia, las escuelas publicas de California ya no pueden ofrecer aprendizaje remoto o virtual en lugar
de instruccidn en persona. Los Servicios de Salud de Contra Costa no cerraran las clases/escuelas por razones de cuarentena
relacionadas con COVID-19. Habra un proceso muy limitado para cerrar un aula debido a la escasez de personal y los distritos
deben pasar por el Condado y el Departamento de Educacién de California. Las escuelas ya no podrdn ofrecer aprendizaje
virtual en lugar de clases en persona. Los Servicios de Salud de Contra Costa también han informado que tampoco hay un
numero o porcentaje de casos en los que consideraran la cuarentena por alguna razén de salud publica. Habra un proceso
limitado que la Superintendente podria tomar si hay falta de personal y ese plan esta listo para ir si es necesario.

La Dra. Schulze informd que el Departamento de Salud Publica de California actualizé su guia para las escuelas K-12 para el
marco de tiempo para el aislamiento cuando alguien tiene un caso positivo de COVID-19, pero no ha actualizado su guia para
la cuarentena para los estudiantes. Compartié informacion sobre los cambios principales en el plazo de aislamiento para el
personal y los estudiantes y los cambios principales de la orientacidn para el personal. Los cambios incluyen el aislamiento
durante al menos 5 dias, si no hay sintomas y la prueba es negativa el sexto dia, el personal o el estudiante pueden regresar. Si
la prueba es positiva todavia el dia 5, hay que quedarse en casa hasta que sea negativa o durante 10 dias, para regresar el dia
11. Si la prueba es negativa, pero sigue habiendo fiebre, hay que quedarse en casa hasta que la persona no tenga fiebre
durante 24 horas. Los cambios principales para el personal que tiene contacto cercano varian dependiendo de si el miembro
del personal ha recibido una vacuna de refuerzo o si estd vacunado y alin no es elegible para una vacuna de refuerzo, si estd
vacunado y es elegible para una vacuna de refuerzo, pero aln no la ha recibido, y si no esta vacunado.

La Dra. Schulze dijo que el cambio mas importante es el periodo de aislamiento de 5 dias y la aceptacidn de las pruebas de
antigeno en casa con un formulario de verificacién, que no se aceptaban anteriormente. Afiadié que las pruebas de antigenos
son mejores, ya que las pruebas de PCR pueden mostrar un resultado positivo hasta 90 dias. Compartié un resumen de las
acciones tomadas por el Distrito, como la distribucidon de mas de 10,000 pruebas rapidas de antigeno en casa a los
estudiantes, asegurando pruebas rapidas de antigeno limitadas para los empleados a través de Predicine, distribuyendo
cubrebocas N95 y KN95 al personal, equipos de registro de contactos actualizados, volviendo a enfatizar los requisitos de
encubrimiento. Afiadié que los horarios de los deportes de adentro se adelantaron dos semanas, que se ha animado al
personal y a los estudiantes a utilizar las pruebas de Predicine semanalmente hasta principios de febrero, que se ha
programado a todo el personal disponible para cubrir las clases en los planteles escolares, que se ha trasladado un dia "libre"
programado por el distrito escolar del 31 de marzo al 14 de enero y la disponibilidad de las pruebas COVID-19 que estaran
disponibles en el Centro de Desarrollo Juvenil de Pittsburg.

Anuncié que el Gobernador Newsom firmd una orden ejecutiva temporal que puede ayudar a conseguir mas maestros
sustitutos en las aulas, lo que seria un gran alivio para el Distrito. Ella agradecid a la PEA y la CSEA por unirse rdpidamente para
mover el dia programado al 14 de enero y aclaré que era un dia libre programado y no un dia adicional.

7.02 Actualizacion de los Programas de Impuestos de la Parcela para el Afio Escolar 2020-2021 (Sr. Haria)
El Sr. Haria compartié una presentacién sobre las Actualizaciones del Impuesto a la Parcela.

El Sr. Haria explicé que el Impuesto de Parcela fue aprobado en 2016 y durard 7 afios. El propdsito del impuesto era financiar
los programas de Arte, Musica y Educacién Fisica en el distrito. Afiadié que los ingresos anticipados para 2021-2022 es de
$1,657,495. Proporciond un resumen detallado del presupuesto y los gastos del Impuesto de la Parcela para 2020-2021.
Explicé que un total de 6 puestos y un pequefio estipendio estdn incluidos en el Impuesto a la Parcela que asciende a un total



de $76,841.61. Se compartid una explicacién detallada del presupuesto y se proporciond un desglose de los gastos. Afiadio
que el saldo final asciende a $1,819,557.94. Se presentd un resumen detallado de los gastos de Atletismo para el afio 2020-
2021.

El Sr. Haria explicé que hay muchas vacantes en el Comité de Impuestos de |la Parcela y que el reclutamiento esta en curso.
El Dr. Woolridge pidié que la Mesa Directiva recibiera una actualizacion sobre las vacantes del Impuesto de la Parcela.

La Dra. Schulze compartié que algunos puestos se llenaron, pero luego volvieron a quedar vacantes. Expresoé que es
importante reclutar para el comité.

El Sr. Haria menciond que la proxima reunion ha sido programada para marzo con los gastos del presupuesto, el presupuesto
de atletismo y el gasto de los suministros de musica como puntos de discusion.

7.03 Discusion de las Solicitudes de Datos en Preparacion para el Taller de Inmersion en los Datos de la Mesa Directiva del
16 de febrero de 2022 (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze explicd que la Mesa Directiva agregd una reunion adicional para revisar los datos que les gustaria revisar y
discutir. Compartid que la primera reunién del Taller de Datos se ha programado en febrero y pidié a la Mesa Directiva que
compartiera sus peticiones sobre los datos que les gustaria recibir y revisar durante esa reunion. Explicé que el personal
preparara los datos pedidos para llevarlos a la préxima reunidn del Taller de Datos.

El Dr. Woolridge pidié datos sobre las tasas de suspensidn por grupo étnico, la tasa de retenciéon de empleados por grupo de
empleados, y los datos de GPA de los estudiantes con un GPA de 2.0 o menos.

El Sr. Smith afiadid que le gustaria ver los datos solicitados por el Dr. Woolridge, con la adicién de las calificaciones de los
estudiantes y los subgrupos. También solicité un informe de los estudiantes que han recibido las D y F.

La Dra. Schulze menciond que creia que los datos incluirian las calificaciones y los subgrupos de estudiantes para todos los
datos solicitados.

La Sra. Sims afadié que le gustaria recibir también los datos de expulsion y referencia.

El Dr. Woolridge sugirid que los estudiantes de Educacién Especial se incluyan en los datos de las D y F y también que se revise
cuantos estudiantes de Educacién Especial se han integrado en la Educacién General. Aiadié que también le gustaria ver
como son los datos de los estudiantes de ELD en el nivel secundario y cdmo estdn teniendo éxito esos estudiantes. Ailadié que

le gustaria que se incluyera la etnicidad de los estudiantes en las solicitudes.

La Sra. Sims menciond que, con respecto a la retencién del personal, le gustaria ver el desglose por etnicidad para ver si hay
brechas que no se han llenado y le gustaria saber cual seria el plan de seguimiento para llenar esas brechas.

El Sr. Smith sugirié que se incluyan los codigos de las razones para los datos de referencia de los estudiantes.

La Sra. Sims estuvo de acuerdo y afiadié que también le gustaria ver los cédigos de las razones para los datos de suspension de
los estudiantes.

La Dra. Schulze confirmé que los cédigos de las razones se proporcionarian para los datos de referencia y suspension. -
referencias; ponerlos en grupos de razones. razones de referencia

7.04 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams de Octubre - Diciembre 2021 (Sr. Molina)
El Sr. Molina compartio el Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams. Compartié que no hubo quejas recibidas.

El Dr. Woolridge pidié que se aclarara si no se habian presentado quejas en su oficina.

El Sr. Molina confirmé que no hubo Quejas de Williams que llegaron a su oficina.



7.05 Aceptacion de la Propuesta de The Garland Company Inc, para los materiales del proyecto del Techo para el CAB de la
escuela Pittsburg High (Sr. Belasco)

El Sr. Belasco presentd la propuesta de The Garland Company Inc. para los materiales del proyecto de techado para el techo
del CAB de la escuela Pittsburg High. Explicd que este es un programa que todas las entidades de California pueden utilizar
para recibir el mejor precio por la mano de obra y el producto y agregd que el producto sera incluido en el siguiente asunto de
la agenda.

7.06 Aceptacion de la Propuesta de Waterproofing Associates Inc, para el proyecto del Techo para el CAB de la escuela
Pittsburg High (Sr. Belasco)

El Sr. Belasco compartio que la propuesta de Waterproofing Associates Inc. es para los materiales mencionados en el asunto
anterior de la agenda.

7.07 Autorizacion para la publicacion de una Solicitud de Propuestas (RFP) para el Precio de la Unidad de Revestimiento del
Piso del Gimnasio en la Pittsburg High, Rancho Medanos JHS y Hillview JHS (Sr. Belasco)

El Sr. Belasco explicd que los pisos del gimnasio en las escuelas Pittsburg High, Rancho Medanos Junior High y Hillview Junior
High necesitan ser reemplazados debido a la falta de mantenimiento y conservacién. El compartié la solicitud de autorizacién
para presentar una Solicitud de Propuestas para los servicios.

7.08 Aceptacion de una Subvencion del Distrito de Administracion de la Calidad del Aire del Area de la Bahia al Distrito
Escolar Unificado de Pittsburg (Sr. Belasco)

El Sr. Belasco expresd su entusiasmo al anunciar el otorgamiento de una subvencion del Distrito de Administracién de la
Calidad del Area de la Bahia al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg. Compartié que la subvencién proporcionara tres
autobuses escolares nuevos al Distrito para reemplazar los Ultimos tres autobuses mas antiguos de la flota de transporte.

El Sr. Belasco compartié que los autobuses harian del Distrito un Distrito 100% de combustible alternativo. Explicé que no
todos los autobuses en la flota son eléctricos debido a la necesidad de viajar largas distancias para ciertos viajes de estudios y
la falta de estaciones de carga en toda California, pero los autobuses no eléctricos serian de combustible alternativo.

La Dra. Schulze agradecié al Sr. Belasco por traer estas oportunidades al Distrito.

7.09 Compra de equipo de Mantenimiento y Operaciones (Sr. Belasco)

El Sr. Belasco compartid la solicitud de compra de un tractor de tamafio medio para continuar completando proyectos
internos. Informé que el afio anterior se gastaron $20,000 en la renta de equipo. Afiadid que esta compra permitiria asignar
los recursos de una mejor manera.

7.10 Aprobar la Propuesta de Guidepost Solutions para los Servicios de Disefio y Administracion de la Construccion de las
Camaras de Seguridad en las escuelas primarias Los Medanos y Highlands (Sr. Belasco)

El Sr. Scott compartid la peticion de aprobar la propuesta de Guidepost Solutions para los servicios de disefio y administracién
de la construccién de las cdmaras de seguridad en las escuelas primarias Los Medanos y Highlands.

7.11 Renovacion - Aprobar la Propuesta con Softchoice para las Licencias de Software de los Productos de Microsoft para el
afo escolar 2022-2023 (Sr. Scott)

El Sr. Scott compartid la peticion de aprobar la propuesta de Softchoice para las licencias de software de productos de
Microsoft para 2022-23. Aiadié que recomendaria usar el mismo proveedor de afios anteriores.

7.12 Actualizacion de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6164.6 - Identificacion y Educacion bajo la Seccion 504 (Dra.
Schulze)

La Dra. Schulze compartio la Politica de la Mesa Directiva actualizada 6164.6 - Identificacidon y Educacion Bajo la Seccién 504.
Afadid que esta Politica de la Mesa Directiva fue revisada en las reuniones del Subcomité Legislativo y anadié que el
Subcomité Legislativo ha revisado varias Politicas de la Mesa Directiva.

El Sr. Smith agradecio a la Sra. Sims y al Dr. Woolridge por su participacién en el Subcomité Legislativo y por su trabajo.

La Dra. Schulze agradecié a la Sra. Sims y al Dr. Woolridge por revisar las politicas y compartidé que las reuniones son muy
productivas y de gran ayuda.



8. Asuntos de Consentimiento
8.01 Acta de la Reunidn del 8 de diciembre de 2021 (Dra. Schulze)
Resolucidn: Aprobacién del acta de la reunidn de la mesa directiva del 8 de diciembre de 2021.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.02 Acta de la Reunion del Subcomité de Instalaciones (Sr. Scott)
Resolucion: El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva del acta de la Reunion del Subcomité de Instalaciones
del 30 de noviembre de 2021.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.03 Acta de la Reunidn del Comité de Supervisiéon del Bono de los Ciudadanos (Sr. Haria)
Resolucidn: El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del acta de la Reunidn del Comité de Supervisién del
Bono de los Ciudadanos del 1 de diciembre de 2021.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resoluciodn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.04 Conferencia Estatal de la Asociacion de California de las Actividades de los Directores (CADA) en Reno, NV 2-5 de
marzo de 2022 (Sra. Stevenson, Sra. Leber, Sra. Fortney)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la conferencia estatal CADA en Reno, Nevada del 2-5 de marzo
de 2022 para el personal de las escuelas Martin Luther King Junior, Jr. High, Hillview Junior High y Rancho Medanos Junior
High.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resoluciodn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.05 Memorando de Entendimiento entre Rubicon y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Lockwood)
El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva del MOU entre el Centro de Educacion para Adultos de Pittsburgy
Rubicon como la agencia principal para el afio escolar 2021-2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.
La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucion final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.06 Alfabetizacion de Secundaria — Aprendizaje Profesional para Aprendices de Lectura para el Personal de la escuela
Hillview (Sra. Pettric)



El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del contrato con la Iniciativa de Aprendices de Lectura de West Ed
para la escuela Hillview Junior High.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucion final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.07 Contrato entre Elevo (Anteriormente Deportes para Aprendizaje) y la escuela primaria Stoneman (Sra. Megia y Sra.
Chen)

El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva del contrato de 3 dias/semana entre Elevo y la escuela primaria
Stoneman.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.08 Acuerdo entre Salud de Conducta del Condado y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Dr. Catalde)
El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del acuerdo entre Salud de Conducta del Condado y el Distrito
Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.09 Aumento del Contrato con la Dra. Gina Graham-Armas y el PUSD para el afio escolar 2021-2022 (Sra. Thomas)
El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva del aumento del contrato con la Dra. Gina Graham-Armas y el PUSD
para el aio escolar 2021-2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.10 Aumento del Contrato con el Dr. David M. Armas y el PUSD para el afno escolar 2021-2022 (Sra. Thomas)
El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva del aumento del contrato con el Dr. David M. Armas y el PUSD para
el afio escolar 2021-2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accidn Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.

Resolucion final: la mocién fue aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.11 Aumento del Contrato con Psyched Services y el PUSD para el afio escolar 2021-2022 (Sra. Thomas)

El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del aumento del contrato con Psyched Services y el PUSD para el

ano escolar 2021-2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.



La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucion final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.12 Actualizar la Politica de la Mesa Directiva 1312.1 — Quejas Respecto a Empleados del Distrito (Sra. Castro)
El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del lenguaje actualizado para la Politica de la Mesa Directiva (BP)
1312.1 — Quejas Respecto a Empleados del Distrito.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucion final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.13 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos
La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9. Asuntos de Accidn

9.01 VOTACION NOMINAL: Resolucién #21-20 Mes del Reconocimiento de la Mesa Directiva Escolar (Dra. Schulze)

La Administracion recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva para la Resolucidon #21-20 Mes del Reconocimiento de la
Mesa Directiva Escolar.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Dra. Schulze compartié su emocidn al presentar la Resolucién #21-20 del Mes de Reconocimiento de la Mesa Directiva
Escolar. Elogié a la Mesa Directiva por su trabajo, especialmente durante la pandemia. Comenté sobre las decisiones dificiles
gue la Mesa Directiva ha tomado y compartié que Pittsburg es muy afortunado de tenerlos como miembros de la Mesa
Directiva. Los felicitd y los reconocié formalmente por el Mes de Reconocimiento de la Mesa Directiva Escolar.

9.02 Revision del Calendario para Reflejar el Cambio en la Colocacion del Dia de Recuperacion Disponible (Dra. Schulze)
La Superintendente recomendé a la Mesa Directiva aprobar retroactivamente el cambio realizado en la colocacién del dia
disponible de recuperacion.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.03 Memorando de Entendimiento (MOU) con la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) y el PUSD —
Salario Minimo (Sra. Castro)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva del Memorando de Entendimiento (MOU) entre la CSEA y el PUSD.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Sra. Castro presentd el Memorando de Entendimiento entre la CSEA y el PUSD con respecto al salario minimo.



9.04 Aprobacion de la extension del Distrito del permiso de ausencia de COVID hasta el 30 de junio de 2022 (Sra. Castro)
El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva para la extension recomendada del permiso de ausencia de COVID
para todos los empleados elegibles hasta el 30 de junio de 2022.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Dra. Schulze aclaré que se aplica para todos los empleados, el adjunto es de la pea, pero es para todos los empleados.

9.05 Acuerdo entre la Universidad del Estado de San Francisco y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para los maestros
de practicas de materias multiples y tnicas (Sra. Castro)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva del Acuerdo Interinstitucional entre la Universidad Estatal de San
Francisco y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg.

La mocion fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.06 Aprobar la propuesta de Consolidated Safety Services para los Servicios de Inspeccion DSA para el Edificio ADA del
North Campus de la PHS y del Proyecto Fase | de Mejoras Estructurales (Sr. Scott)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la propuesta de Consolidated Safety Services para los Servicios
de Inspeccion DSA para el Edificio ADA del North Campus de la PHS y del Proyecto Fase | de Mejoras Estructurales.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.07 Aprobacién del Contrato de Arrendamiento Compraventa de JL Construction para el Incremento 2 del Proyecto de
Reemplazo de las Portatiles de la Escuela Primaria Los Medanos (Sr. Scott)

El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva del Segundo Arrendamiento de Instalaciones (Contrato de
Arrendamiento Compraventa) a JL Construction para el Incremento-2 del Proyecto de Reemplazo de las Portatiles de la
Escuela Primaria Los Medanos.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.08 Aprobacion del Contrato con la Compaiiia de Administracion de Restauraciéon para el Trabajo de Remediacién en la
Escuela Primaria Stoneman (Sr. Belasco)

El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva del contrato de emergencia con la Compafiia de Administracién de
Restauracion para la remediacion en la Escuela Primaria Stoneman, debido a los dafios de agua el 29 de noviembre de 2021.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. George Miller.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.09 Aceptacion de la Subvencion de The Regents de la Universidad de California - Programa Upward Bound (Sr. Whitmire)
El personal recomendé la aceptacidn de la Mesa Directiva de la Subvencidn de The Regents de la Universidad de California
para el Programa Upward Bound en la escuela Pittsburg High.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims



9.10 Aceptacion de Tarjetas de Regalo de parte de la Fundacién Home Depot / Operacion Sorpresa a la Escuela Primaria
Highlands (Sra. Blackburn)

El personal recomendd la aceptacion de la Mesa Directiva de la donacidn de la tarjeta electronica y la Tarjeta de Recompensa
de American Express de la Fundacion The Home Depot en la cantidad de $2,354.48 a la escuela primaria Highlands.

La mocidn fue hecha por el Sr. Duane Smith, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.11 Aceptacion de la Donacidn de Libros de parte de Reading Advantage Inc. a la Escuela Primaria Highlands (Sra.
Blackburn)

El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva de la donacién de la compra de libros de parte de Reading
Advantage Inc. a través de First Book Marketplace para la Escuela Primaria Highlands estimado en la cantidad de $432.63.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. Duane Smith.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.12 Aceptacion de la Donacidn de la recaudacién de fondos de parte de Lifetouch a la Escuela Primaria Foothill (Sra.
Nelson)

El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva de la donacién de la Recaudacién de Fondos de parte de Lifetouch a
la Escuela Primaria Foothill en la cantidad de $508.42.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. Duane Smith.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.13 Aceptacion de la Donacidn de parte de The Blackbaud Giving Fund PG&E a la Escuela Primaria Parkside (Sr. Varner)
El personal recomendé la aceptacidn de la Mesa Directiva de la donacion de parte de The Blackbaud Giving Fund a la Escuela
Primaria Parkside en la cantidad de $480.00.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller, secundado por el Sr. Duane Smith.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

9.14 Aceptacion de la Subvencién de la Fundacién Philanthropic Ventures a la Escuela Primaria Stoneman para la
Subvencidn de Recursos de Educacion Especial (Sra. Thomas)

El personal recomendd la aceptacidn de la Mesa Directiva de la Subvencién de Recursos de Educacidn Especial de la Fundacién
Philanthropic Ventures a la Escuela Primaria Stoneman.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: La mocidn es aprobada
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

10. Comunicaciones
10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
No hubo comentarios.

11. Peticiones de la Mesa Directiva
11.01 Peticiones de informacion
No hubo peticiones de informacion.

11.02 Peticiones de la agenda
No hubo peticiones de la agenda.



12. Préxima reunidn de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién

12.01 La préxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 26 enero de 2022.
La reunién fue clausurada a las 8:05 PM.



