Acta de la Reunion de la Mesa Directiva Regular (miércoles, 10 de agosto de 2022)

Miembros que estuvieron presentes
Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

1. Asuntos de Apertura—3:30 PM
1.01 Llamada al orden
La reunidén fue llamada al orden a las 3:36 PM

1.02 Comentario publico sobre la agenda de la sesion a puerta cerrada
No hubo ninglin comentario.

2. Sesién a puerta cerrada
2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Castro)

3. Llamada a la sesion abierta — 6:30 PM
3.01. Llamada a la sesidn abierta a las 6:32 PM con el Juramento a la Bandera

3.02 Reorganizacion de la Agenda
Ninguna.

4. Informe de la sesidon a puerta cerrada/Accién

4.01 Informe de la accién del personal. [Negociaciones laborales — segtin proceda] (Sra. Castro)
La Sra. Castro informé de las acciones del personal que fueron aprobadas segun se presentaron.
La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por el Sr. Heliodoro Moreno.
Resolucidn final: la mocién fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

El Sr. Miller no estuvo presente para la sesidn cerrada.

La Sra. Castro informé que la Mesa Directiva denegé el permiso de la ausencia sin paga para el empleado ID #2531
La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

La Sra. Castro informé que la Mesa Directiva aprobd el permiso de la ausencia sin paga para el empleado ID #5664
La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

La Sra. Castro informé que la Mesa Directiva aprobd el permiso de la ausencia sin paga para el empleado ID #5686
La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

La Sra. Castro anuncio la jubilacion de servicio dedicado de:

el Sr. Stephen Longley, Maestro, con una mencién especial por 28 afios de servicio dedicado al personal y a los estudiantes del
PUSD.

la Sra. Adriene Williams, Maestra, con una mencion especial por 7 afios de servicio dedicado al personal y a los estudiantes del
PUSD.



la Sra. Debra Fowler, Secretaria Escolar, con una mencién especial por 37 afios de servicio dedicado al personal y a los
estudiantes del PUSD.

La Sra. Castro informé que por un voto de 4 a 0 con 0 abstenciones, la Mesa Directiva aprobd la extensién del contrato
para la Superintendente la Dra. Janet Schulze hasta el 30 de junio de 2025.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

La Sra. Castro informé que por un voto de 4 a 0 con 0 abstenciones, la Mesa Directiva aprobd la transferencia de 9.5 Dias de
Vacaciones no usados para la Superintendente la Dra. Janet Schulze del 2021-2022.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims, secundado por el Dr. De’Shawn Woolridge.

Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

La Sra. Castro informé que por un voto de 4 a 0 con 0 abstenciones, la Mesa Directiva aprobd el aumento del 5% de salario
para la Superintendente, la Dra. Janet Schulze, a partir del 1 de julio de 2022.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims, secundado por el Sr. Heliodoro Moreno.

Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 4/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

No estuvo presente en el Voto: George Miller

El Sr. Miller afiadio su apoyo/si a las tres areas para el contrato de la Superintendente cuando se leyé durante la sesién
abierta.

La Sra. Castro anuncié que por un voto de 4 a 0 con 0 abstenciones, la Mesa Directiva aprobd el nombramiento de la Sra.
Marissa Pienaar para el puesto de Vice Director Provisional de la Escuela Primaria Highlands.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’'Shawn Woolridge, secundado por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: la mocién fue aprobada 4/0

La Sra. Melissa Pienaar agradecié a la Mesa Directiva y al Distrito por la oportunidad.
La Mesa Directiva dio la bienvenida a la Sra. Pienaar al Distrito y la felicitd por su nombramiento.

4.02 Litigios [segun procedal]
Ninguno.

5. Comentarios

5.01 Comentarios del publico: Asuntos que no estan en la agenda

Comentarios del publico: la Sra. Konana Gregory, madre, comentd virtualmente sobre sus preocupaciones relacionadas con la
Escuela Pittsburg High.

5.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Alvarez)
Buenas noches a todos, mi nombre es Lizeth Alvarez, este es mi tercer afio de preparatoria y me senti bien al regresar a la
escuela y ver a todos. Feliz miércoles de regreso.

5.03 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)

Feliz primer dia de clases. Quiero dar las gracias a la gente de mantenimiento y operaciones por tener las escuelas listas.

La gente estuvo trabajando durante el fin de semana en las escuelas y los terrenos y se ven increibles y sélo queria agradecer
a todos. Quiero agradecer a la Mesa Directiva por su continuo apoyo hacia mi. Me siento honrada de ser la Superintendente
aqui en Pittsburg, es un sentimiento maravilloso y no puedo agradecerles lo suficiente. Hemos logrado mucho a través de los
afios juntos y tenemos mucho mas trabajo por delante, muchas gracias.

5.04 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)



El Sr. Smith llamé a un receso de 10 minutos a las 7:01 PM para tratar asuntos técnicos.
El receso termino y la reunién se reanudd a las 7:10pm
Sr. Miller — No tuvo comentarios.

Sra. Sims — Sdlo quiero decir feliz primer dia de regreso para todos y todos los estudiantes. Superintendente Schulze, yo sélo
quiero darle las gracias por todo el trabajo que usted y su personal hacen para el distrito, todos ustedes hacen un trabajo
increible, mantengan el buen trabajo.

Dr. Woolridge — No tuvo comentarios.

Sr. Moreno - Dio la bienvenida al regreso de todos a la escuela. Dio la bienvenida al nuevo miembro estudiantil de la Mesa
Directiva y expreso que le apasiona que los estudiantes puedan ser miembros de la Mesa Directiva. Compartio que asistio a la
Fiesta del Helados de Stoneman y elogid a la Directora, la Dr. Mejia y al personal por el evento. Afiadié que él asistio a la
reunion del Consejo de la Ciudad y hablé sobre la iniciativa de My Brother's Keeper.

El Sr. Smith compartié comentarios sobre los eventos del distrito y de la comunidad a los que asistié durante las semanas
anteriores. Compartié que asistio a la reunién de bienvenida de todos los administradores y fue bueno ver a todos los
administradores reunidos. El asistio a la reunién del Consejo de la Ciudad para escuchar las actualizaciones sobre la iniciativa
de My Brother's Keeper. Aiiadié que él visito la orientacion de 6° grado donde los alumnos aprendieron sobre los periodos
entre clases y como calcular su GPA y también repasaron los procedimientos de seguridad.

6. Informacién/ Informes/ Discusidn

6.01 Actualizacion de la Superintendente (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze proporciond una actualizacion de los datos de COVID del Condado y de Pittsburg, las recomendaciones del
COVID-19 para el afo escolar 2022-2023, lo mas destacado del afio escolar 2022-2023 e informacion sobre el primer dia de
clases. Explicd que la actualizacién seria la tltima vez que ella entraria en detalle con COVID-19 y compartiria actualizaciones
estatales y las actualizaciones legales en el futuro. Sefialé que no ha cambiado mucho desde su Ultima actualizacién.
Compartié un recordatorio que el mandato de que los empleados se vacunen o se sometan a pruebas semanales seguird en
vigor. Los cubrebocas se recomiendan, pero no se exigen, los empleados que den positivo en la prueba de COVID tendran que
permanecer en aislamiento en su casa y no se exigiria ni recomendaria que las personas permanecieran en casa si se
expusieran a COVID-19 si son asintomaticos. Explicéd que lo que se aplica a la poblacién general, se aplica a los alumnos.

La Dra. Schulze seiialé que, aunque ya no se requiere, el distrito continuaria manteniendo el tablero de casos en el sitio web
del distrito para seguir siendo transparente con la comunidad. Afiadié que el distrito continuaria las mejores practicas de
desinfeccidn y continuaria asocidndose con Predicine para las pruebas de COVID-19. Las pruebas de casa se entregaron a los
alumnos durante la inscripcidon y se les animé a realizarlas antes de regresar a la escuela. En cuanto a los voluntarios, se
aplicaran las mismas reglas sobre la vacunacién y las pruebas para los empleados.

La Dra. Schulze compartio los aspectos mas destacados de la escuela primaria para el afio escolar 2022-2023. Ella compartio
gue el dia de TK y Kindergarten se aumento por una hora para los estudiantes. El enfoque continla en la alfabetizacion
tempranay el trabajo para enseifiar a los jovenes sobre las emociones, el cerebro y cdmo manejar el estrés continuard con el
programa de atencién plena con Mindful Life. Todas las escuelas primarias tendrdn un Asistente de Recursos del Plantel
dedicado. Las familias tendran acceso a tutorias virtuales las 24 horas del dia/7 dias a la semana a través de Tutor.com, en
inglés y espaniol. Todas las escuelas primarias tendrian servicios de consejeria a través de 4 consejeros dedicados y también
continuarian con las Terapias Lincoln en cada escuela. El programa después de la escuela se ampliara en todas las escuelas
primarias a partir de mediados de septiembre.

La Dra. Schulze dijo que las tres escuelas secundarias son ahora Escuelas de la Comunidad; cada escuela secundaria tendrd
una persona adicional dedicada a ayudar a coordinar el apoyo a los estudiantes y las familias. Todos los estudiantes de
secundaria continuaran teniendo acceso virtual a la tutoria 24/7 a través de PAPER. Todos los alumnos de 7° grado seran
invitados a visitar un plantel universitario en una excursién durante el afio. El distrito ampliara el programa después de la
escuela en todas las escuelas secundarias para los estudiantes de 6° grado a partir de mediados de septiembre.

La Dra. Schulze anuncioé que la hora de inicio de las escuelas preparatorias sera ahora las 8:30 am, segln la ley del Estado. Un
curso de Estudios Etnicos se ofreceria en la escuela preparatoria. Se agregd apoyo adicional de consejeria y apoyo dedicado



para los estudiantes que son nuevos en el pais. Todos los estudiantes de la escuela preparatoria y las familias seguirian
teniendo acceso virtual a la tutoria gratuita 24/7 a través de PAPER. La nueva asociacion del Distrito con Improve Your
Tomorrow proporcionard mentoria y enfoque para 150 jovenes que asisten a las escuelas MLK Jr Junior High, Pittsburg High y
Black Diamond High.

Ella compartid que las futuras actualizaciones no estarian relacionadas con COVID a menos que sea necesario.

La Sra. Sims agradecid a la Dra. Schulze por los puntos destacados y dijo que es importante ver lo que estd sucediendo en las
escuelas.

El Dr. Woolridge estuvo de acuerdo con la Sra. Sims. Pidié recibir una presentacién sobre CTE.
El Sr. Smith compartié que pensaba que era bueno ver que algunos empleados de la oficina ahora estan ensefiando.

6.02 Discusion de la Mesa Directiva sobre la adicion de un Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva de la Escuela Black
Diamond High (Dra. Schulze)

La Dra. Schulze comentd que, en la Ultima reunién de la Mesa Directiva, la Mesa Directiva compartio que querian discutir la
adicién de un segundo miembro de la Mesa Directiva para representar a la escuela Black Diamond High.

El Dr. Woolridge comenté que la Mesa Directiva dice que quiere representacidn estudiantil pero el miembro estudiantil de la
Mesa Directiva no viaja a la escuela Black Diamond High para hablar con los estudiantes. Afiadié que queria ver un proceso
para anadir un segundo miembro estudiantil de la Mesa Directiva y que la mayoria de los distritos tienen dos miembros
estudiantiles de la Mesa Directiva o que rotan cada afio.

El Sr. Smith dijo que él ve la necesidad de tener dos estudiantes miembros de la Mesa Directiva y que los estudiantes de Black
Diamond no quieren ser considerados como la "otra escuela preparatoria". Dijo que cree que seria mejor tener a alguien que
esté alli para representar a la escuela Black Diamond High.

La Sra. Sims estuvo de acuerdo en que la Mesa Directiva necesitaria tener un representante de los estudiantes de la escuela
Black Diamond High. Ella explicé que ella cree que la escuela y la administracidn debe investigar cémo iban a seleccionar al
miembro estudiantil de la Mesa Directiva.

El Dr. Woolridge explicé que la Mesa Directiva no le dice a la escuela Pittsburg High cdmo seleccionar a su miembro estudiantil
de la Mesa Directiva y estuvo de acuerdo en que la escuela Black Diamond High debe seleccionar a quien les gustaria enviar
como un representante. Afirmé que la escuela Black Diamond High necesita ser visto como una escuela preparatoria integral y
no solo una segunda escuela preparatoria.

El Sr. Moreno compartié su apoyo en la adicién de un miembro estudiantil de la Mesa Directiva. El expresé que oportunidad
es la puerta de entrada y compartio que él cree que habria muchos estudiantes dispuestos a ser un miembro estudiantil de la
Mesa Directiva.

El Sr. Smith dijo que todos los miembros de la Mesa Directiva estdn a favor de agregar un miembro estudiantil de la Mesa
Directiva de la escuela Black Diamond High.

6.03 Presentacion: Actualizacién de los Apoyos de Salud Mental/Conductual (Dr. Catalde)

El Dr. Catalde compartié una presentacion detallada de las actualizaciones de los Apoyos de Salud Mental/Conductual. Explicé
como el Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) funciona y los detalles de lo que se incluye. Compartié ejemplos de apoyo
gue se ofrece a los alumnos en el Nivel |, el Nivel Il y el Nivel lll, y cudndo se ofrece cada nivel. Explico que la clave es que se
refleje un proceso que se implemente con consistencia en todas las escuelas. Compartié que todos los comportamientos son
medibles y observables, lo que ayuda a saber qué nivel de apoyo se necesita. Compartioé un ejemplo de un menu de
intervenciones escalonadas en una escuela, y menciond que no todas las intervenciones en cada escuela son idénticas.

La Sra. Sims agradecio al Dr. Catalde por responder a las preguntas en su presentacidn sobre los servicios para el personal que
puede sentirse abrumado.



El Dr. Woolridge pregunté cémo el distrito puede reducir las suspensiones y ayudar a reingresar a las escuelas. Pidié saber
como el distrito apoya el reingreso.

El Dr. Catalde explicé que se ofrece capacitacidn a todos los implicados y que es importante que el personal ensefie a los
alumnos las habilidades que necesitan para tener éxito.

El Sr. Moreno pregunto que si, en el Nivel |, se supone que los maestros implementan los servicios y si tienen problemas,
escalan al siguiente nivel. Compartié la preocupacion de que no todos los maestros pueden implementar de la misma manera
que puede resultar en que algunos estudiantes no escalen como otros. Pidié saber cémo el distrito puede limitar los maestros
gue escalan a los estudiantes porque son incapaces de implementar los servicios, ya que podria conducir a
sobreidentificacidn.

El Dr. Catalde explicé que el equipo de CCEIS ha comenzado a trabajar en abordar la sobreidentificacién.

El Sr. Smith pidid que la hoja de calculo de los servicios se afiada a la pagina web del distrito para que las familias puedan
verla.

6.04 Aceptacion del MOU de la Subvencion de las Olimpiadas Especiales del Norte de California al Distrito Escolar Unificado
de Pittsburg para el afio escolar 2022-2023 (Sra. Mattson)

La Sra. Mattson presentd el Memorando de Entendimiento de las Olimpiadas Especiales del Norte de California al Distrito
Escolar Unificado de Pittsburg para dinero de la subvencion. Ella explicé que las Olimpiadas Especiales del Norte de California
dard $4,000 dolares al Distrito para ejecutar el programa de las Olimpiadas Especiales. Ella compartié informacion sobre los
eventos de las Olimpiadas Especiales que ocurren en el distrito.

El Sr. Smith agradecid a las Olimpiadas Especiales del Norte de California por su apoyo.

6.05 Contrato entre WestEd y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar 2022-23 (Sra. Guardado)

La Sra. Guardado presento el contrato entre WestEd y el distrito. Ella compartié que el distrito quisiera ampliar las
expectativas para el programa DL/ y como WestEd apoya eso. Aladid que el distrito ha querido aplicar lo que el personal ha
aprendido con la expectativa de aplicar eso en el saldn de clases por lo menos tres veces al afio. Compartié que el objetivo
seria desarrollar la capacidad de los maestros y lideres en torno a la planificacion y la implementacién de diversas practicas
pedagdgicas claves presentadas a los maestros y desarrollar la capacidad de los maestros y lideres para que se familiaricen e
implementen los estandares de Common Core en Espafiol en conjunto con los estandares de CA de SLD.

El Sr. Moreno preguntd si el distrito esta llegando a un punto en el que la formacion de WestEd puede no ser necesaria.
La Sra. Guardado respondid que seria la meta.

El Sr. Moreno dijo que sabe que el programa se ha utilizado desde 2018, y sefialé que no vio una forma de medida o alguna
encuesta a los maestros. Dice que le gustaria ver qué les ha parecido a los maestros la capacitaciéon, considerando que las
expectativas son dejar de usar WestEd.

La Sra. Guardado dijo que proporcionaria los resultados de la encuesta a los maestros a la Mesa Directiva. Explicé que ha
habido encuestas anteriores y posteriores que recopilan las opiniones de los maestros.

6.06 Presentacion: Actualizacion del Programa de Oportunidad de Aprendizaje Expandido (ELO-P) (Sr. Molina)

El Sr. Molina hizo una presentacién sobre el Plan del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado. Compartié un
recordatorio que el Estado autorizé la financiacién para la Ley de Presupuesto Estatal 2021-2022 SB 129 y AB130. La
informacidn presentada incluyd el cronograma del ELOP antes de la aprobacion de la Mesa Directiva, el cronograma del ELOP
desde la aprobacion de la Mesa Directiva, y los proximos pasos.

Explicé que, desde la aprobacién de la Mesa Directiva, el plan ELOP fue publicado en el sitio web del distrito y una solicitud de
propuestas se envid a principios de junio, una conferencia de licitadores se llevd a cabo el 14 de junio de 2022, la Cdmara de
Comercio de Pittsburg celebré un taller de escritura para los negocios locales, las propuestas fueron leidas y calificadas, y el
ELOP trabajo con los proveedores para asegurar los contratos. Afiadid que se enviaron a las familias los enlaces de inscripcién
para los programas.



Sefialé que los contratos iniciales irian a la Mesa Directiva durante la reunidn para asegurar que el distrito puede iniciar la
linea de base de la programacion ELOP tan pronto como sea practico y los contratos adicionales para diversificar la
programacion ELOP vendran a la Mesa Directiva durante la reunién de la Mesa Directiva del 24 de agosto de 2022.

6.07 Propuesta entre ELEVO y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el aiio escolar 2022-2023 (Sra. Handy)
La Sra. Handy compartio la propuesta entre ELEVO y el distrito. Ella explicé que el distrito continuara con la organizacion BACR
para el programa después de la escuela y se asociara con ELEVO para los programas suplementarios.

6.08 Propuesta entre ASPIRE y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el aiio escolar 2022-2023 (Sr. Molina)
La Sra. Handy compartio la propuesta entre ASPIRE y el distrito. Ella agrego que la propuesta continuara el trabajo con la Sra.
Griffin y compartié que ASPIRE presentd el Programa Hamilton durante el verano para los estudiantes.

6.09 Propuesta entre HELIN Institute y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar 2022-2023 (Sr. Molina)
El Sr. Molina presentd la propuesta entre el Instituto HELIN y el distrito para el afio escolar 2022-2023. El explicé que el
Instituto HELIN trabaja con los estudiantes en la autoestima y a tomar control de la propia identidad. El afiadié que también
trabajarian en obtener fondos complementarios y becas para los estudiantes que cubririan una gran parte del costo
presentado a la Mesa Directiva.

6.10 Actualizar la Politica de la Mesa Directiva (BP) 3110 - Transferencia de Fondos (Sr. Haria)
El Sr. Haria presentd la politica de la Mesa Directiva actualizada, Transferencia de Fondos.

7. Asuntos de Consentimiento
7.01 Acta de la Reunién del 22 de junio de 2022 (Dra. Schulze)
Aprobacién de la Mesa Directiva del acta de la Reunién del 22 de junio de 2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.
La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.02 Acta de la Reunién del 27 de julio de 2022 (Dra. Schulze)
Aprobacién de la Mesa Directiva del acta de la Reunién del 27 de julio de 2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.03 Acta del Taller de Instalaciones de la Mesa Directiva (Sr. Scott))

El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva para Acta del Taller de Instalaciones de la Mesa Directiva del 18 de
julio de 2022.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.04 Descripciones de Cursos (Sra. Pettric)
El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva para las descripciones de los cursos.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.



Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.05 Propuesta entre Premier Media Integration para el Edificio del Teatro de las Artes Creativas de Pittsburg High School y
el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sr. Whitmire)
El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva de la propuesta para la compra de una actualizacién al proyector y
la pantalla en el Edificio del Teatro de las Artes Creativas.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.06 Contrato de renovacion entre Elevo y la escuela primaria Stoneman del PUSD (Dra. Megia)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la renovacidon del contrato entre Elevo y la escuela primaria
Stoneman para el programa de 5 dias/semana.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.07 Propuesta entre Hatchel Tabernik & Associates Inc. y el Programa de Aprendizaje Ampliado del Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg para el afo escolar 2022-2023 (Sr. Molina)

El personal recomendd la aprobacidn de la Mesa Directiva de la propuesta entre Hatchel Tabernik & Associates Inc. y el
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para desarrollar e implementar una evaluacion proceso/informe para el Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-P) para el afio escolar 2022-2023.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.08 Contrato de renovacién entre ALC Schools, LLC. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el aiio escolar 2022-
2023 (Sr. Belasco)

El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva de la renovacién del contrato entre ALC Schools, LLC. y el Distrito
Escolar Unificado de Pittsburg para transportar a los estudiantes de Educacion Especial hasta y desde la escuela para el afio
escolar 2022-2023.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accidn Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.09 Contrato entre Germbusters LLC. y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar 2022-2023 (Sr. Belasco)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva del contrato entre Germbusters LLC. y el Distrito Escolar Unificado
de Pittsburg para los servicios de conserje para el afio escolar 2022-2023.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0



Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.10 Actualizacidon de la Politica de la Mesa Directiva (BP 6158) - Estudios Independientes (Sra. Clark)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 6158 - Estudios
Independientes.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.11 Actualizacidon del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9012 Comunicaciones Electronicas de los Miembros de la Mesa
Directiva (Dra. Schulze)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9012
Comunicaciones Electrdnicas de los Miembros de la Mesa Directiva.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.12 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9222 Renuncia (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Actualizacidn del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9222
Renuncia.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.13 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9320 Reuniones y Avisos (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la Actualizacién del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9320
Reuniones y Avisos.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accion Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.14 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9321 Sesion Cerrada (Dra. Schulze)
El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva de la Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9321
Sesién Cerrada.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.15 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9322 Materiales para las Reuniones de la Agenda (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9322
Materiales para las Reuniones de la Agenda.



La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.16 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9324 Actas y Grabaciones (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la Actualizacidn del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9324
Actas y Grabaciones.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.17 Actualizacién del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9400 Autoevaluacion de la Mesa Directiva (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9400
Autoevaluacion de la Mesa Directiva.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.18 Actualizacion de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 1340 Acceso a los Registros del Distrito (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva de la Actualizacién de la Politica de la Mesa Directiva (BP) 1340
Acceso a los Registros del Distrito.

La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

7.19 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de acuerdos
La mocidn se hizo para aprobar la agenda de consentimiento de acuerdo con la Accién Recomendada de cada asunto.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8. Asuntos de Accién (La mayoria de los asuntos de accién se han presentado anteriormente ante la Mesa Directiva como
informacidn y se han discutido en una reunién anterior).

8.01 Presupuesto Revisado para el afio escolar 2022-2023 (Sr. Haria)

El Sr. Haria presento el Presupuesto Revisado de 45 dias para el presupuesto 2022-2023.

Agradecio a la Sra. Marturano por su extenso trabajo en el presupuesto.

La presentacion del Sr. Haria incluyé informacién sobre la Subvencion en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del
Aprendizaje, las Artes, la Musica, y la Subvencién en Bloque para los Materiales de Instruccidn Discrecionales, la Financiacion
del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado, los cambios en el ELO-P, el detalle del presupuesto adoptado
Proyeccion Multianual (MYP), y el MYP revisado de 45 dias.



El Sr. Haria compartié que habia tres cambios principales del Presupuesto del Gobernador. El primer cambio fue la Subvencién
de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje, en lo que los distritos recibieron instrucciones de no incluir en su
presupuesto hasta que los fondos fueran aprobados. Los fondos son fondos de una sola vez de $17,683,154 que pueden ser
utilizados hasta 2027-2028. Compartio los detalles de los usos permitidos. Compartié que el distrito también recibiria fondos
de una sola vez de $6,330,400 para las Artes, la MUsica, y la Subvencién en Bloque para los Materiales de Instruccion
Discrecionales y proporcioné informacién sobre los usos permitidos. Sefalé que los fondos tendrian que ser gravados hasta el
afo escolar 2025-2026. El tercer cambio fue las revisiones de la Financiacion del Programa de Oportunidades de Aprendizaje
Ampliado que proporcionaria $7,259,169, una cantidad menor a la estimada. Explicé los detalles de los usos permitidos para
los fondos.

El Sr. Haria compartié un resumen del presupuesto adoptado Proyeccidon Multianual (MYP) y compartio la revisién de los
cambios de 45 dias en los presupuestos no restringidos y restringidos, asi como los cambios combinados. Explicé que el
resultado final de los cambios son que no habrd nimeros negativos, pero no habra positivos tampoco en el presupuesto. Con
el presupuesto revisado y las subvenciones recibidas, el distrito podria equilibrar el presupuesto para los tres afios siguientes.
El presupuesto presentado seria un presupuesto equilibrado.

El Sr. Smith compartid la importancia de que los padres completen los formularios de Beneficios Educativos para asegurar que
el distrito recibe la financiacidn.

El Sr. Haria estuvo de acuerdo en que las formas son importantes.
El personal recomendd a la Mesa Directiva aprobar el presupuesto revisado de 45 dias para el afo fiscal 2022-2023.

La mocidn fue hecha por el Sr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Heliodoro Moreno.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.02 Resoluciéon Numero 22-04, Ordenando una Eleccion de Bonos Escolares y Autorizando las Acciones Necesarias en
Conexion Al Respecto (Sr. Haria)

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la Resolucién Numero 22-04, ordenando una eleccién de bonos
escolares y autorizando acciones necesarias en relacién con el mismo.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller y secundada por NADIE.
La mociodn fracasé.

El Sr. Haria compartid una presentacién que resume las proyecciones de inscripcion y la capacidad para el distrito. Explicé que
el personal ha trabajado con la Ciudad de Pittsburg, demdgrafos y desarrolladores para revisar las nuevas viviendas que
vienen a la Ciudad de Pittsburg. Compartié una tabla que muestra un escenario moderado de unidades de vivienda
propuestas y explicé que un enorme crecimiento se mostré en los afios 2023 y 2024. Seialé que el total proyectado de
unidades de vivienda seria de 3,983 con 1,000 de esas unidades completadas en los préximos dos afios. Compartié las
proyecciones de matriculacién moderada. Afirmo que se proyecta que un total de 629 estudiantes de preparatoria se
inscribiran en el distrito y explicd que la escuela preparatoria actual no podria acomodar el crecimiento. Se necesitarian 20
aulas adicionales para acomodar a esos estudiantes. Compartié que una solucién temporal de 20 portatiles no seria posible
debido a la falta de espacio en el plantel actual. Compartié un cronograma de cuanto tiempo tomaria para completar la
construccién nueva si el distrito puede construir un plantel nuevo y dijo que serian aproximadamente 4 afios desde la fase de
diseio hasta la finalizacién de la construccidn. Compartié que el proceso de 4 afios sélo seria posible si el distrito tiene la
financiacién de bonos. Compartié un recordatorio de que todos los fondos de la medida de bonos se han agotado
completamente con los proyectos en la lista de proyectos de instalaciones.

El Sr. Haria compartid que una opcidn seria que el distrito pusiera una Medida de Bonos en la boleta electoral para
posiblemente recibir fondos adicionales.

El Sr. Smith pregunté si la Mesa Directiva determinara la cantidad.

El Dr. Woolridge sefialé que la cantidad listada es de 100 millones de délares.



El Sr. Haria dijo que la cantidad podria ser cambiada pero tipicamente, la cantidad es 100 millones de délares.

El Sr. Miller compartié que cree que la Mesa Directiva debe considerar la recomendacién del personal.

El Sr. Smith preguntd cual seria el periodo de tiempo.

El Sr. Haria compartid que, si la Mesa Directiva decidiera salir por un bono, la mocidn debera ser presentada antes del viernes.
El Sr. Moreno compartidé que, aungque no se opone a un bono, cree que fue un proceso apresurado y no se sentia cdmodo
poniendo un bono en la boleta electoral sin el aporte de la comunidad. Afiadié que no creia que la necesidad era urgente
debido a las proyecciones de inscripcidén que tienen un impacto hasta 2030. Compartié que cree que habria otras opciones
gue el distrito podria tomar para acomodar a los estudiantes adicionales.

El Sr. Smith estuvo de acuerdo con el Sr. Moreno.

El Dr. Woolridge sefialé que para que la Resolucién sea aprobada, habria una necesidad de 4 miembros de la Mesa Directiva
para aprobarla.

El Sr. Miller dijo que cree que la comunidad podra decidir por si misma cuando vote.

El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la Resolucién Numero 22-04, que ordena una eleccién de bonos
escolares y autoriza acciones necesarias en relacién con el mismo.

La mocidn fue hecha por el Sr. George Miller, secundado por NONE.
La mocidn fracaso.

8.03 VOTACION NOMINAL: Resolucién 22-03 Consentimiento de los Maestros (Sra. Castro)
El personal recomendé la aprobacién de la Mesa Directiva de la Resolucion 22-03 permitiendo a los maestros que ensefien
una Clase de Materia fuera de su area de credenciales.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocion fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Sra. Castro presentd la Resolucidn 22-03, Consentimiento de los Maestros. Explicé que a los maestros incluidos en la
resolucidn se les ha solicitado su consentimiento para impartir una(s) clase(s) fuera de su area de credenciales.

El Sr. Moreno preguntd qué tipo de apoyo se ofrece a los maestros que ensefan fuera de su credencial.
La Sra. Castro respondioé que recibirian apoyo del lider del departamento.

8.04 Permiso de Internado Provisional (Sra. Castro)
El personal recomendd la aprobacion de la Mesa Directiva del Permiso de Internado Provisional (P/P) para el Sr. Brandon
Lawson.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Sra. Castro presento la solicitud de Permiso Provisional de Internado. Explicé que la solicitud seria para un maestro de
Inglés en la Escuela Pittsburg High para permitirle tiempo para inscribirse en un programa de credenciales y ser elegible como
interno

8.05 Renovacion entre Converge One y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar 2022-2023 (Sr.
Melodias)



El personal recomendd la aprobacién de la Mesa Directiva de la propuesta de renovaciéon entre Converge One y el PUSD la
Licencia de Cisco Firewall para el afio escolar 2022-2023.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.06 Viaje de Estudios fuera del Estado: de la Banda de Marcha de Pittsburg High School a Madrid, Espaiia del 31 de
diciembre de 2022 - 6 de enero de 2023 (Sr. Whitmire / Sra. Martinez)

El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva para el costo para transportar el equipo hasta y desde Espania, al
igual que los miembros de la Banda de Marcha y Jazz de la Escuela Pittsburg High hasta y desde SFO.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.07 Otorgar el Contrato a BuildCorp, Inc. para el Proyecto de Demolicion del Campo de Softbol de la PHS (Sr. Scott)
El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva para el contrato para BuildCorp, Inc. para el Proyecto de Demolicién
del Campo de Softbol de la PHS.

La mocidn fue hecha por el Sr. Heliodoro Moreno y secundada por el Dr. De’Shawn Woolridge.
Resolucién final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.08 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9121 Presidente (Dra. Schulze)
La mocidn para aprobar la Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9121 Presidente en la seleccidn de la opcidn
numero 2 tal y como fue enmendada.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge y secundada por el Sr. Heliodoro Moreno.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Mesa Directiva reviso el Reglamento 9121 y acordd aprobar las actualizaciones de la opcién nimero 2 tal y como fue
enmendada.

8.09 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9150 Miembros Estudiantiles de la Mesa Directiva (Dra. Schulze)
La mocidn para aprobar la Actualizacion del Lenguaje del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9150 Miembros Estudiantiles de la
Mesa Directiva con los cambios prescritos, tal como se escribieron por la Mesa Directiva.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’'Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.

Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

La Mesa Directiva revisé el Estatuto de la Mesa Directiva 9150.

El Dr. Woolridge comentd sobre el lenguaje que indica que el término de los miembros estudiantiles de la Mesa Directiva sera
de un afio. Compartié que los miembros estudiantiles anteriores de la Mesa Directiva han servido términos de dos afios y dijo
gue le gustaria que los miembros estudiantiles de la Mesa Directiva sirvieran términos de dos afios.

El Sr. Smith sugirié que el lenguaje sea removido de los Estatutos de la Mesa Directiva.

La Dra. Schulze compartié que ella preguntaria al consejero legal del distrito si el lenguaje puede ser removido ya que el
lenguaje parece estar conectado con el Cdodigo Educativo.

Sr. Moreno recomendé que se agregue un lenguaje que permita a cada escuela prescribir y codificar por escrito su
procedimiento para seleccionar al miembro estudiantil de la Mesa Directiva.



La Dra. Schulze sefiald que el Estatuto de la Mesa Directiva se presentaria de nuevo a la Mesa Directiva con los cambios.

8.10 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9230 Orientacion (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacion de la Mesa Directiva para la Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9230
Orientacion.

La mocidn fue hecha por el Dr. De’Shawn Woolridge y secundada por la Sra. Taylor Sims.
Resolucidn final: la mocidn fue aprobada 5/0
Votaron a favor: Duane Smith, George Miller, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims

8.11 Actualizacion del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9323 Conducta en las Reuniones (Dra. Schulze)
El personal recomendé la aprobacidn de la Mesa Directiva para la Actualizacién del Estatuto de la Mesa Directiva (BB) 9323
Conducta en las Reuniones con cambios de lenguaje aprobados por la Mesa Directiva.

La mocidn fue hecha por la Sra. Taylor Sims y secundada por el Sr. Heliodoro Moreno.
Resolucidn final: la mocidén fue aprobada 5/0

Votaron a favor: Duane Smith, Heliodoro Moreno, De’Shawn Woolridge, Taylor Sims
Voto en contra: George Miller

La Dra. Schulze explicé que la Mesa Directiva reviso el Estatuto de la Mesa Directiva en una reunién anterior de la Mesa
Directiva y discutid el lenguaje opcional de una hora de finalizacién de las 10:30pm.

El Dr. Woolridge comentd que no creia que la politica debiera cambiarse para incluir una hora porque cree que seria un
cambio de comportamiento y de organizacidn de la agenda que podria ayudar a las reuniones tardias.

La Sra. Sims dijo que le gustaba la hora en la politica para aumentar la participacion del publico y para usar el tiempo mds
eficientemente.

El Sr. Smith compartié que él cree que la hora de finalizacidn no deberia ser agregada a la politica porque los asuntos del
distrito deberian ser completados sin importar la hora.

La Mesa Directiva discutié el lenguaje opcional y ofrecié sugerencias sobre cdmo las reuniones podrian terminar mas pronto.
La Dra. Schulze aclaré que el lenguaje podria ser modificado para reflejar lo que funcionaria mejor para la Mesa Directiva.

Comentarios del publico: el Sr. Willie Mims, representante de la NAACP del Este del Condado, comentd sobre la Politica de la
Mesa Directiva y compartid preocupacion sobre la limitacién de las reuniones a las 10:30 pm.

La Mesa Directiva discutié la Politica de la Mesa Directiva, ofrecié sugerencias de lenguaje y acordé mantener la hora de
finalizacion de las 10:30 p.m. con adiciones.

9. Comunicaciones
9.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados
No hubo comentarios.

10. Peticiones de la Mesa Directiva
10.01 Peticiones de informacion
El Sr. Miller pidié al personal que investigara la posibilidad de construir un nuevo edificio administrativo.

10.02 Peticiones de la agenda
No hubo peticiones.

11. Préxima reunion de la Mesa Directiva/ eventos futuros / clausura de la sesién
11.01 La préxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 24 de agosto de 2022.
La reunidn fue clausurada a las 10:12 PM.




