
 
 

Miércoles, 25 de enero de 2023 
Reunión Regular de la Mesa Directiva 

 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg  
2000 Railroad Avenue, Pittsburg, CA 94565  
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada  
6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
Por favor haga una copia y pegue el enlace a continuación a su navegador para unirse al webinar: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104? 

pwd=WWU5UlFETHpQbnV6RnNxVkZTU0o5dz09 

Código de Contraseña: 469412 

O celular de un solo toque: 

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,*469412# o +12532158782,,88989501104#,,,,*469412# 

O Teléfono: 
Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 

EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o+1 346 248 7799 o +1 312 626 6799 o +1 929 205 

6099 o +1 301 715 8592  
ID del webinar: 889 8950 1104 

Código de Contraseña: 469412 

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad 

para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos 
que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más 
valiosos. Nuestro empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que 
sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 
 

1. Apertura - 5:00 PM  
 

1.01 Llamada al orden 

 
1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

 
2. Sesión a puerta cerrada  

 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Castro) 
 

3. Reconocimiento Estudiantil – 6:15 PM 
 
3.01 Juramento a la bandera 

 
3.02 Reconocimiento de TUPE de la escuela Martin Luther King Jr. Junior High (Sra. Winford) 

 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 

 
4.01 Juramento a la bandera 

 
4.02 Reorganización de la Agenda 

 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción  
 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Castro) 
 

5.02 Litigios [según correspondan] 
 
6. Comentarios 

 



6.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 
 

6.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Alvarez) 
 

6.03 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Joven Patino) 

 
6.04 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 
6.05 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 

 
7. Reconocimiento 

  
7.01 Reconocimiento del Entrenador Victor Galli (Sr. Strom) 

 
8. Información/ Informes/ Discusión 

 
8.01 Actualización de la Superintendente (Dra. Schulze) 

  
8.02 Viaje Fuera del Estado - Gira Universitaria de Colegios y Universidades Históricas Afroamericanas para 

Estudiantes de la Escuela Pittsburg High del 8 - 16 de abril de 2023 (Sra. Walker, Sra. Moseley) 
 

8.03 Pago para Acompañantes del Personal del PUSD para la Gira de Universidades y Colegios Históricos 
Afroamericanos Fuera del Estado (Dra. Schulze) 

 
8.04 Pago para los acompañantes del PUSD que asisten a los viajes de la Secundaria a Washington D.C. (Dra. 

Schulze) 

 
8.05 Discusión de las Solicitudes de Datos en Preparación para el Taller de Inmersión de Datos de la Mesa 

Directiva el 13 de febrero de 2023 (Dra. Schulze) 

 
8.06 Presentación - Actualización de Enero 2023 - Propuesta de Presupuesto del Gobernador 2023-24 (Sr. Haria) 

 
8.07 Solicitud de Viaje de Estudios durante varias noches - Festival Danzantes Unidos Fresno, CA 31 de marzo - 

2 de abril de 2023 (Sr. Whitmire) 

 
8.08 Aumento - Contrato entre PAWAR Transportation y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el 

Transporte de Estudiantes de Educación Especial para el año escolar 2022-2023 (Sr. Belasco) 

 
8.09 Viaje Fuera del Estado para asistir al Simposio Inaugural de Escuelas de Energía Limpia en Washington DC 

del 26 de marzo de 2023 - 28 de marzo de 2023 (Sr. Belasco) 

 
8.10 Acuerdo de Venta para la compra de dos vehículos para la Flota Blanca (camiones de mantenimiento) en el 

Departamento de Mantenimiento de Hengehold Truck Sales (Sr. Belasco) 
 

9. Agenda de Consentimiento 

9.01 Acta de la reunión del 11 de enero de 2023 (Dra. Schulze) 

 
9.02 Nueva Descripción de Trabajo - Terapeuta Basada en la Escuela (Sra. Castro, Sra. Thomas y Dr. Catalde) 

 
9.03 Aprobación del Informe Anual de las Tarifas de los Desarrolladores de 2021-2022 (Sr. Haria) 

 

9.04 Aprobación del Memorando de Entendimiento (MOU) de Derechos de Acceso a la Propiedad con PG&E en la 

escuela Martin Luther King Jr JrHS y la escuela primaria Los Medanos (Sr. Belasco) 
 

9.05 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 
10. Asuntos de Acción (La mayoría de los asuntos de acción han venido anteriormente ante la Mesa 
Directiva como información y se han discutido en una reunión anterior.)  

10.01 Presentación: Programa de Intervención Temprana Coordinada Comprehensiva 2022 (CCEIS) (Sr. Molina 

y Dr. Catalde) 
 

10.02 Nombramiento de un Miembro de la Comunidad al Comité Asesor de la Mesa Directiva sobre 
Reclutamiento y Retención de una Fuerza Laboral Diversa (Presidenta Sims) 



10.03 VOTACIÓN NOMINAL: Calendario de Resoluciones de la Mesa Directiva (Dr. Woolridge) 
 

10.04 Propuesta Sunshine de la CSEA 2022-2023 de la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) 
al Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) (Sra. Castro) 

 

10.05 Exención de Término Variable (Sra. Castro) 
 

10.06 Conferencia fuera del estado a Washington, DC para la escuela primaria Los Medanos (Sra. Estrada, Sra. 
Saelee) 

 
10.07 Aceptación de la oferta de Comfort Air, Inc. para el proyecto de HVAC de la escuela primaria Los Medanos. 

(Sr. Belasco) 
 
10.08 Renovación - Aprobar la propuesta entre Softchoice y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para 

Licencias de Software de Productos Microsoft para el año escolar 2022-2023 (Sr. Melodias) 
 
10.09 Rechazar las ofertas para el Proyecto de Instalaciones del Programa de Estudios Independientes del PUSD 

(Sr. Scott) 
 
10.10 Enmienda No. 2 para Chacon Architecture para el Proyecto del Nuevo Campo de Softbol de la escuela 

Pittsburg High (Sr. Scott) 
 

11. Comunicaciones  

11.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 
12. Peticiones de la Mesa Directiva  

12.01 Peticiones de información 

 
12.02 Peticiones de la agenda 

 

13. Clausura 

13.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 8 de febrero de 2023. 


