Miércoles, 8 de marzo de 2023
Reunion Regular de la Mesa Directiva

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
2000 Railroad Avenue, Pittsburg, CA 94565
Sala de Juntas

5:00 P.M. - Sesion a puerta cerrada

6:30 P.M. - Sesion abierta

Por favor haga una copia y pegue el enlace a continuaciéon a su nhavegador para unirse al webinar:
https:/ /pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104?
pwd=WWUSUIFETHpQbnV6RNNxVkZTU005dz09

Cadigo de Contrasefa: 469412

O celular de un solo toque:

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,¥469412# o0 +12532158782,,88989501104#,,,,¥469412#
O Teléfono:

Marque (para una mejor calidad, marque un nimero basado en su ubicacion actual):

EE.UU.: +1 669 900 6833 o0 +1 253 215 8782 0+1 346 248 7799 0 +1 312 626 6799 o +1 929 205
6099 o +1 301 715 8592

ID del webinar: 889 8950 1104

Coédigo de Contraseia: 469412

DECLARACION DE LA MISION:

La Mision del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad
para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos
que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jovenes son nuestros elementos mas
valiosos. Nuestro empeio es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad maxima y que
sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para asi contribuir positivamente en el mundo.

1. Apertura - 5:00 PM

1.01 Llamada al orden
1.02 Comentario del publico sobre la agenda de la sesidon a puerta cerrada.

2. Sesion a puerta cerrada

2.01 Agenda de la sesion a puerta cerrada. (Sra. Castro)

3. Reconocimiento Estudiantil - 6:15 PM

3.01 Juramento a la bandera

3.02 Reconocimiento Estudiantil de la Escuela Black Diamond High en las Destrezas de Lectura y Matematicas en iReady
(Sr. Lucido)

4. Llamada a la sesidn a puerta abierta - 6:30 PM

4.01 Juramento a la bandera
4.02 Reorganizacién de la Agenda

5. Informe de la sesiéon a puerta cerrada/Accion

5.01 Informe de Accidon del Personal, [Negociaciones laborales - segun correspondan] (Sra. Castro)
5.02 Litigios [segun correspondan] (Dra. Schulze)

6. Comentarios




6.01 Comentarios del publico: Asuntos que no estan en la agenda

6.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Alvarez)
6.03 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Joven Patino)
6.04 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze)

6.05 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo)

7. Informaciéon/ Informes/ Discusion

7.01 Actualizacién de la Superintendente (Dra. Schulze)

7.02 Actualizacion de la Matriz Disciplinaria (Sra. Clark)

7.03 Presentacion: Promedio de Calificaciones Ponderadas (Sr. Molina / Sr. Whitmire)

7.04 Memorando de Entendimiento (MOU) entre el Departamento de Servicios para Jovenes de la Oficina de
Educacion del Condado de Contra Costa y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el afio escolar

2022-2023 (Sra. Clark)

7.05 Renovaciéon - Memorando de Entendimiento (MOU) entre Legacy Rehabilitation Center y el Centro de
Educacion para Adultos de Pittsburg (PAEC) para el afio escolar 2023-2024 (Dr. Lockwood)

7.06 Presentacion: Plan de Servicio de Transportacién CDE (Sr. Belasco)

8. Agenda de Consentimiento

8.01 Acta de la reunion del 22 de febrero de 2023 (Dra. Schulze)
8.02 Descripcidon de Trabajo Nueva - Coordinador de Finanzas (Sra. Castro)
8.03 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento

9. Asuntos de Accion (La mayoria de los asuntos de accion han venido anteriormente ante la Mesa
Directiva como informacion y se han discutido en una reunidén anterior.)

9.01 Aprobacion del Segundo Informe Financiero Provisional 2022-2023 (Sr. Haria)

9.02 Aceptacion del Informe de Auditoria de Christy White, Una Corporacion Profesional de Contabilidad, para el
Afo Fiscal 2021-2022 para las Medidas de Bonos E, N y P (Sr. Scott)

9.03 Aceptacion del Informe de Auditoria de Christy White, Una Corporacion Profesional de Contabilidad, para el
Afo Fiscal 2021-2022 para el Impuesto de Parcela, Medida S (Sr. Haria)

9.04 Plan de Equivalencia de Kindergarten de Transicion (Sra. Chen)

9.05 Acuerdo Provisional (Beneficios de los Empleados) entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) y
la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) (Sra. Castro)

9.06 Correccién/Revision del Acuerdo Provisional (Articulo 6) entre el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg
(PUSD) y la Asociaciéon de Educacion de Pittsburg (PEA) (Sra. Castro)

9.07 Otorgar el Contrato para el Reemplazo de las Fuentes de Alimentacién Ininterrumpida del Distrito y
Conmutadores de la Red (Sr. Melodias)

9.08 Servicios Adicionales al Contrato de Arquitectos Hamilton Aitken para Servicios Adicionales de Arquitectura
para el Proyecto de Instalaciones del Programa de Estudios Independientes del USD de Pittsburg (Sr. Scott)

9.09 Aprobar la Orden de Cambio No. 1 de BuildCorp, Inc. para el Ambito de la Cerca del Proyecto del Campo de
Softbol de la Escuela Pittsburg High (Sr. Scott)

9.10 Aprobacién del Contrato con Finanzas Publicas KNN (Servicio de Asesoramiento Municipal) (Sr. Haria)

9.11 VOTACION NOMINAL: Aprobar la Resolucién Nimero 22-26 aceptando el Premio de Subvencién para el
Programa de Aire Saludable, Plomeria y de Eficiencia de las Escuelas de California (Ca/lSHAPE) para el



Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sr. Belasco)

9.12 Aceptacion de la Donacion - Donacion de Uniformes Escolares de parte de la Liga de Asistencia de Diablo
Valley a los Estudiantes de Primaria del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Chen)

9.13 Aceptacidon de la Donacion de Boletos a la presentacion de Ballet Nutcracker de la escuela Black Diamond y
de la Sra. Sharon Sobel Idul (Sra. Thomas)

9.14 Aceptacion de la Donacidn de parte del Sr. Zachary Ramirez con el Banco First Republic al Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg (Sr. Belasco)

10. Comunicaciones

10.01 Comentarios del publico, organizaciones de la comunidad, representantes de losempleados

11. Peticiones de la Mesa Directiva

11.01 Peticiones de informacion
11.02 Peticiones de la agenda

12. Clausura

12.01 La proxima reunion regular de la Mesa Directiva es el 22 de marzo de 2023.



