
 
 

Miércoles, 10 de mayo de 2023 
Reunión Regular de la Mesa Directiva 

 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg  
2000 Railroad Avenue, Pittsburg, CA 94565  
Sala de Juntas 
5:00 P.M. – Sesión a puerta cerrada  
6:30 P.M. – Sesión abierta 
- 
Por favor haga una copia y pegue el enlace a continuación a su navegador para unirse al webinar: 

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/ 88989501104? 

pwd=WWU5UlFETHpQbnV6RnNxVkZTU0o5dz09 

Código de Contraseña: 469412 

O celular de un solo toque: 

EE. UU.: +16699006833,,88989501104#,,,,*469412# o +12532158782,,88989501104#,,,,*469412# 

O Teléfono: 
Marque (para una mejor calidad, marque un número basado en su ubicación actual): 

EE.UU.: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 o+1 346 248 7799 o +1 312 626 6799 o +1 929 205 

6099 o +1 301 715 8592  
ID del webinar: 889 8950 1104 

Código de Contraseña: 469412 

- 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN: 

La Misión del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg es inspirar a sus estudiantes, asegurar la igualdad 

para alcanzar su éxito académico, y unirlos mientras comparten experiencias de aprendizaje. Creemos 
que la diversidad cultural de nuestra comunidad y nuestros jóvenes son nuestros elementos más 
valiosos. Nuestro empeño es que nuestros estudiantes se desarrollen en su capacidad máxima y que 
sigan aprendiendo a lo largo de toda su vida, para así contribuir positivamente en el mundo. 
 

1.  Apertura - 5:00 PM  
 

1.01 Llamada al orden 

 
1.02 Comentario del público sobre la agenda de la sesión a puerta cerrada. 

 
2.  Sesión a puerta cerrada  

 

2.01 Agenda de la sesión a puerta cerrada. (Sra. Castro) 
 

3. Reconocimiento Estudiantil – 6:15 PM 
 
3.01 Juramento a la bandera 

 
3.02 Equipo de Deportes Unificado de la Escuela Primaria Foothill (Sra. Knutsen) 

 

4. Llamada a la sesión a puerta abierta – 6:30 PM 

 
4.01 Juramento a la bandera 

 
4.02 Reorganización de la Agenda 

 

5. Informe de la sesión a puerta cerrada/Acción  
 

5.01 Informe de Acción del Personal, [Negociaciones laborales – según correspondan] (Sra. Castro) 
 

5.02 Litigios [según correspondan]  
 
6. Reconocimiento 

 



6.01 Reconocimiento del Equipo de Fútbol Soccer Masculino de Pittsburg y del Equipo de Lucha Libre Masculino y 
Femenino de Pittsburg (Sr. Strom) 
 

6.02 Resumen de la Gira de Vacaciones de Primavera de 2023 de los Colegios y Universidades Históricas 

Afroamericanas (HBCU) (Sra. Moseley) 

 
7. Comentarios 

 
7.01 Comentarios del público: Asuntos que no están en la agenda 

 
7.02 Comentarios de la Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Srta. Alvarez) 

 
7.03 Comentarios del Miembro Estudiantil de la Mesa Directiva (Joven Patino) 
 
7.04 Comentarios de la Superintendente (Dra. Schulze) 
 
7.05 Comentarios de los Miembros de la Mesa Directiva (Consejo Administrativo) 

 

8. Información/ Informes/ Discusión 

 
8.01 Presentación: Actualización de Participación de Padres y Familias (Sra. Preciado-Gomez) 

 
8.02 Presentación: Resumen de la Escuela y los Programas de Verano (Sr. Molina) 
 
8.03 Acuerdo entre Discovery Education y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el año escolar 2023-2024 (Sra. 

Tran) 
 

8.04 Presentación: Actualización de la Academia STS (Dra. Simmons) 
 
8.05 Actualización del Ajuste al Requisito de Graduación (Sr. Molina) 
 
8.06 Resolución en Apoyo a la Educación Especial (Dr. Woolridge) 
 
8.07 Resolución en Apoyo a la Justicia Restaurativa (Dr. Woolridge) 

 
8.08 Resolución - Izar la Bandera para los Meses de Celebraciones Raciales y Étnicas (Dr. Woolridge) 
 

8.09 Discusión sobre la Formación del Comité Ad-Hoc para la Generación 2020 (Dra. Schulze) 
 
8.10 Discusión sobre los Programas Académicos para los Alumnos Afroamericanos de la Escuelas Preparatorias (Dr. 

Woolridge) 

 
8.11 Petición Publica para el Asunto de la Agenda sobre el Código de Educación de California § 49079 (Sr. Lasley) 
 
8.12 Informe Trimestral de Quejas Uniformes de Williams – Q3: Ene – Mar 2023 (Sr. Molina) 
 
8.13 Actualización de la Política de la Mesa Directiva 4030 – No Discriminación en el Empleo (Sra. Castro) 

 
8.14 Actualización de la Política de la Mesa Directiva 4111.2 – Requisito de Estado Legal (Sra. Castro) 

  
9.  Agenda de Consentimiento 

9.01 Acta de la reunión del 5 de abril de 2023 (Dra. Schulze) 

 
9.02 Acta de la Reunión del Subcomité del Presupuesto (Sr. Haria) 

 
9.03 Acta de la Reunión del Taller de la Mesa Directiva de Instalaciones (Sr. Scott) 
 
9.04 Renovación del Contrato entre los Programas de Participación Juveniles de Aspire y los Programas Después 

de la Escuela del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para el Campamento durante el Día de Verano 
2022-2023 (Sra. Tran) 

 

9.05 Renovación del Contrato entre el Programa de Verano ELEVO y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 
para el curso de verano 2022-2023 (Sra. Handy y Sra. Tran) 

 
9.06 Renovación del Contrato entre el Programa de Verano BACR y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg para 

el curso de verano 2022-2023 (Sra. Handy y Sra. Tran) 



 
9.07 Contrato entre el Programa Juvenil ASPIRE y el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Heights ES) para el 

Campamento durante el Día de Verano 2023-2024 (Sra. Handy y Sra. Tran) 
 

9.08 Acuerdo con la Universidad Concordia en Irvine para la realización de Prácticas/Investigación para el curso 

2023-2026 (Sra. Castro) 
 
9.09 Acuerdo de Afiliación con la Universidad del Pacifico (Sra. Castro) 
 
9.10 Acuerdo de Estudiantes que serán Maestros entre la Universidad Grand Canyon y el Distrito Escolar 

Unificado de Pittsburg (PUSD) (Sra. Castro) 

 
9.11 Memorando de Entendimiento con Fortune School of Education (Sra. Castro) 
 
9.12 Memorando de Entendimiento (MOU) entre la PEA y el PUSD – Comité de Evaluación Unida (Sra. Castro) 
 
9.13 Memorando de Entendimiento y Acuerdo con el Programa de Inducción del Maestro de la Oficina de 

Educación del Condado de Contra Costa (Sra. Chen) 
 
9.14 Viaje Fuera del Estado para asistir al ISSA Show North America 2023 en Las Vegas, Nevada del 13 de 

noviembre – 16 de noviembre de 2023 (Sr. Belasco) 
 

9.15 Renovación del Contrato entre QuaverEd y el PUSD para el Currículo de Música de la Primaria (Dra. 
Schulze) 

 
9.16 DE PROCEDIMIENTO: aprobar la agenda de consentimiento 

 
10. Asuntos de Acción (La mayoría de los asuntos de acción han venido anteriormente ante la Mesa 
Directiva como información y se han discutido en una reunión anterior.)  

10.01 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución #22-29 Mes de la Herencia Asiática del Pacífico Americana (Dra. 
Schulze) 

 
10.02 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución #22-30 Mes de la Herencia Judía Americana (Sr. Moreno) 

10.03 VOTACIÓN NOMINAL: Resolución #22-31 Día del Maestro de California y la Semana Nacional de Aprecio al 
Maestro (Dra. Schulze) 

 

10.04 Carta en Apoyo a la Ley de Mentoría para Tener Éxito de 2023 (Sra. Briscoe) 

 
10.05 Viaje de Estudios Durante Varias Noches – Noche de Graduados de la Escuela Pittsburg High a 

Disneylandia en Anaheim, CA (Sr. Whitmire) 
 

10.06 Viaje de Estudios Durante Varias Noches para la Banda de la escuela Hillview JHS a Disneylandia en 
Anaheim, CA (Sr. Whitmire) 

 

10.07 Memorando de Entendimiento (MOU) entre la CSEA y el PUSD – Paga de 11 a Paga de 12 (Sra. Castro) 
 
10.08 Propuesta Sunshine de la PEA del 2023-2024 para la Asociación de Educación de Pittsburg (PEA) al Distrito 

Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD) (Sra. Castro) 
 
10.09 Declaración de la Necesidad de Educadores Completamente Calificados para el año escolar 2023-2024 (Sra. 

Castro) 

 

10.10 Declaración Anual de la Necesidad de Suplentes de Emergencia de 30-Días para el Año Escolar 2023-2024 
(Sra. Castro) 

 
10.11 Memorando de Entendimiento (MOU) entre la PEA y el PUSD – Bono de Firma para los Maestros de Inglés (Sra. 

Castro) 

 
10.12 Transferencia de Pan y Productos de Panadería y Leche y Lácteos en General (Sra. Nava) 
 
10.13 Política Actualizada de la Mesa Directiva (BP) 5141.31 - Inmunizaciones (Sra. Clark) 
 
10.14 Políticas Actualizadas de la Mesa Directiva 5111-Admisión, 5131.7-Armas e Instrumentos Peligrosos, 5141.4-

Prevención y Reporte de Abuso Infantil, 5141.52-Prevención de Suicidio, 5142.2-Rutas Seguras a la Escuela, y 

5145.12-Búsqueda y Confiscación (Sra. Clark) 
 



10.15 Enmienda No. 1 - Orden de Compra de Servicios de Seguridad Consolidated para el Proyecto del Campo de 
Softbol de la PHS (Sr. Scott) 

 
10.16 Aprobar el Contrato Final y la Enmienda para Derivi Castellanos Architects (DCA) para el diseño del Proyecto de 

Reemplazo del Plantel de la Escuela Hillview Junior High (Sr. Scott) 

 
10.17 Aceptación de los Contratistas Pre-Calificados para el Año del Calendario 2023 (Sr. Scott) 
 
10.18 Aceptación de los Contratos 2023 de los Contratistas para la Ley Uniforme de Contabilidad de los Costos de 

Construcción Publica de California (CUPCCAA) (Sr. Scott) 
 

10.19 Aceptación de la Donación de parte de Kaiser Permanente para el programa de bienestar del personal (Sra. 
Fortney) 

 
10.20 Aceptación de Varias Donaciones a personas sin hogar, jóvenes de crianza y familias necesitadas para el 

Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (Sra. Clark) 
 

11. Comunicaciones  

11.01 Comentarios del público, organizaciones de la comunidad, representantes de los empleados 

 
12. Peticiones de la Mesa Directiva  

12.01 Peticiones de información 

 
12.02 Peticiones de la agenda 

 
13.  Clausura 

13.01 La próxima reunión regular de la Mesa Directiva es el 24 de mayo de 2023. 


