
Pittsburg Unified School District 

Reunion de DELAC  

6 de marzo de 2023 

 

Foothill: Katy Carreon Barba, Maria Magallon 

Heights:  

Highlands: Katy Carreon Barba, Rosa Roldan  

Los Medanos: Blanca Ruiz Pelayo, David 

Galicia 

Marina Vista: Tasharie Ameral (DAC), Denise 

Sanchez 

Parkside:  

Stoneman: Katy Carreon Barba, Marilu 

Montesinos, Anita Rosales 

Willow Cove: Miguel Alvarado, Yaneth 

Samperio, Mirtha Rivas 

Hillview JH: Alma Rodriguez, Yazmin Cano, 

Fernando Molina, Marilu Montesinos, Anita 

Rosales, Aidee Cisneros, Diana Lopez, Maria 

Magallon 

MLK, Jr. JH:  

Rancho Medanos JH:  

PHS: Alma Rodriguez, Yazmin Cano, Fernando 

Molina, Miguel Alvarado, Yaneth Samperio, 

Maria Zarate, Matt Linde (DAC), Mirtha Rivas 

Black Diamond: Susana Aguilar 

PUSD: Sandra Guardado, Nubia Aguilar, Maria 

Gomez, Eileen Chen

 

Welcome and Introductions: 

La Sra. Guardado dio la bienvenida a todos a la reunión DELAC. Fuimos alrededor de la sala y todo el mundo se presentó 

y nombraron la escuela que sus estudiantes asisten.  
 

LCAP plan presentation and survey: 

Sra. Guardado introdujo Eileen Chen la Directora Ejecutiva en Servicios Educativos que está presentando el plan LCAP. 

Se distribuyeron copias de la presentación a los miembros presentes de DELAC y DAC. La Sra. Chen dijo que este es el 

comienzo de la temporada LCAP estará presentando en tres reuniones más con la comunidad. La Sra. Chen mencionó que 

la encuesta al final de la presentación se puede tomar varias veces, por ejemplo, la Sra. López, que trabaja en Hillview Jr. 

High puede tomar la encuesta como un empleado y si ella tenía hijos todavía en la escuela, ella también sería capaz de 

tomar la encuesta como padre de familia para las diferentes funciones 
 

Objetivos de la presentación: (Consulte a la diapositiva 3 de la presentación) 

 Breve revisión del proceso del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 

 Revisar la fórmula de financiamiento LCFF 

 Revisar datos 

 Areas Prioritarias/Metas/Resaltantes 

 Tome la encuesta LCAP 
 

(Diapositiva 4) Términos utilizados en la presentación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso del LCAP: (Consulte a la diapositiva 5 de la presentación) El Plan de Control Local y Responsabilidad (LCAP) es 

una herramienta para que las agencias educativas locales establezcan objetivos, planifiquen acciones y aprovechen los 



recursos para cumplir con esos objetivos para mejorar los resultados de los estudiantes. El plan guía todo lo que hacemos 

y es un plan del distrito, consta de 95 páginas. Cada escuela tiene su propio plan para el logro del estudiante debe 

alinearse con el plan del distrito. Las reuniones de la comunidad LCAP son una oportunidad para los socios educativos de 

proporcionar información sobre nuestras actividades e iniciativas actuales. Es un plan de tres años y estamos en el último 

año de este plan de tres años. Actualmente estamos en el proceso de redactar el LCAP para el año escolar 2023-2024. 

Estamos en la fase inicial recibiendo todos los comentarios. Esta es la primera presentación para la retroalimentación. 

Nada nuevo con la plantilla.  
 

(Consulte la diapositiva 7 de la presentación) Componentes de la LCAP: Las primeras cuatro páginas del plan es la LCFF 

Presupuesto Resumen para los padres. Muestra la cantidad de dinero que recibimos en ciertas áreas. A continuación, el 

resumen del plan, a continuación, es la participación de los socios educativos, metas y acciones, el aumento o la mejora de 

los servicios para los jóvenes de crianza, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, tablas de acción, y las 

instrucciones. 
 

Marco de tiempo para desarrollar el LCAP: (Refiérase a la diapositiva de presentación 8 a continuación) Habrá un taller 

en abril y la retroalimentación se presentará a la Junta en junio, es una retroalimentación pública, una vez que se aprueba 

se envía a la oficina del condado. Una vez que el condado lea todo el plan que nos darán su opinión.  
 

(Presentación Diapositiva 9) Fechas de reuniones adicionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

¿Hablamos de dinero? ¿Cómo nos financiamos? Recibimos dinero de cada estudiante desde TK hasta el 12º grado. 

Preescolar y el centro de adultos se financian a través de una fuente de financiación diferente. Por ejemplo: Recibimos 

cien dolares por cada estudiante de TK a 12 grado. Entonces conseguimos un dólar adicional para los estudiantes en los 

grados TK-3rd grado y 9th -12th grado. Luego tenemos una parte que se llama suplementaria, cualquier estudiante 

identificado como de bajos ingresos, aprendiz de inglés o jóvenes de crianza en nuestro distrito obtenemos un dólar 

adicional. Concentración: Los distritos que tienen una población de más del 55% de bajos ingresos, estudiantes de inglés y 

jóvenes de crianza, recibimos un dólar adicional.  El máximo que podemos recibir sería de 103 dólares por estudiante. 
 

Para los grados K-3, el dinero adicional se utiliza para mantener el tamaño de las clases bajo. Para los grados 9-12 el dólar 

adicional se utiliza para mejorar las tasas de graduación. 
 

(diapositiva 12 de la presentación) El Sr. Haria presentará el miércoles una proyección plurianual detallada. La Sra. Chen 

dijo que no lo explicará, pero se anima a los miembros a asistir a la reunión del miércoles para escuchar la explicación del 

Sr. Haria. 
 

 
 

Sólo recibimos fondos si los alumnos vienen a la escuela. La asistencia diaria es muy importante. (consulte la diapositiva 

16 de la presentación) 

Los padres preguntaron sobre los estudiantes virtuales. La Sra. Chen respondió que sí cuentan también. Los estudiantes de 

primaria en virtual todavía tienen que iniciar sesión todos los días. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tasa de graduación: La Sra. Chen dijo que alguien el año pasado pidió una comparación de nuestra tasa de graduación en 

comparación con la tasa de graduación del Estado. (Presentación diapositiva 18) Estamos un poco más alto en 

comparación con la tasa estatal. También más alto en los aprendices de inglés, jóvenes de crianza, personas sin hogar, de 

bajos ingresos y los estudiantes con discapacidades tasas. Se puede ver que hay margen de mejora en nuestros jóvenes de 

crianza. 
 

Los índices de graduación de las mujeres son más altos que los de los hombres. Puede notar que hay servicios a nivel de la 

escuela secundaria para ayudar a aumentar las tasas de graduación masculina (consulte la diapositiva 19 de la 

presentación). La Sra. Chen compartió una historia sobre la situación de su hermano, que formaba parte del equipo de 

lucha libre, por lo que sus calificaciones eran siempre las mejores durante la temporada para que pudiera participar, pero 

después de la temporada había terminado sus padres tuvieron que reunirse con su profesor con regularidad para 

mantenerlo en el camino de graduarse, ya que sólo estaba motivado para mantener buenas calificaciones mientras 

participaba en los deportes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Sra. López expresó que necesitamos más apoyo motivacional y emocional no sólo en el nivel de primaria, como dijo el 

Sr. Alvarado, sino también en el nivel de secundaria, ya que ven situaciones de intimidación y autolesión. Los aprendices 

de inglés que vienen de otros países vienen con sus propias experiencias traumáticas. La Sra. Butler-Harris menciono con 

respecto a las bajas tasas de graduación de los hombres. A veces los varones en hogares de bajos ingresos deciden tomar 

trabajos remunerados para ayudar a la familia económicamente y pierden interés en el trabajo escolar y se centran en 

ganar dinero. Un padre de DAC hizo un comentario con respecto a la baja asistencia al jardín de infantes que un factor 

podría ser el hecho de que ciertas escuelas charter tienen un jardín de infantes de día completo frente a nuestra parte de la 



clase de jardín de infantes de día. Los padres pueden decidir ponerlos en la guardería a tiempo completo en lugar de la 

conveniencia especialmente para los padres que trabajan. 
 

Tasas de suspensión: (diapositiva 24) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Un padre mencionó que antes los estudiantes eran suspendidos por cualquier cosa, pero ahora parece que no hay 

consecuencias. Otro padre mencionó que el personal está tratando de reducir la tasa de suspensión. La tasa de suspensión 

es alta entre la población estudiantil afroamericana. La Sra. Chen dijo que están trabajando en una nueva matriz de 

disciplina que será presentada por la Sra. Clark en la reunión del próximo mes. 
 

Meta nº 1: Puntos sobresalientes de Enseñanza y Aprendizaje Participativo y riguroso - (consulte las diapositivas de 

presentación 28-31). No estamos obligados este año a proporcionar virtual, pero decidimos mantenerlo este año para las 

familias que siguen siendo incómodas venir a la escuela. Actualmente tenemos alrededor de 40 en virtual. 
 

 
Comentarios de los miembros presentes: Si los padres quieren ver una clase de jardín de infancia de día completo este es 

el lugar perfecto para hacer comentarios. A los miembros de DAC se les dieron post its verdes para comentar y a DELAC 

se les dieron post its morados para escribir sus comentarios. La Sra. Guardado comentó que si hay programas / servicios 

actuales que usted ve que están funcionando o no funcionan, háganoslo saber o si usted ve una necesidad o si hay algo 



más que le gustaría ver que puede ayudar a nuestros estudiantes, háganoslo saber para que podamos mirar en él. Sra. Chen 

permitió un bloque de 2 minutos de tiempo para todo el mundo para publicar sus comentarios en el objetivo 1. 

Un padre pidió que el período cero de educación física sea en el interior durante el invierno. Su hija se ha enfermado por 

estar afuera durante la clase y eso afecta su asistencia ya que tiene que quedarse en casa enferma. 
 

Meta nº 2: (consulte las diapositivas 34-37 de la presentación). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar su mañana es un contrato externo. La Sra. Butler-Harris preguntó si los mentores de nuestros estudiantes 

afroamericanos a través de ese programa son afroamericanos. La Sra. Chen respondió que los que vinieron y presentaron 

eran afroamericanos, pero no 100% seguro de si todos sus mentores son afroamericanos. Se les dio a los miembros dos 

minutos para escribir sus comentarios en el post-its. Los miembros comentaron que les gustaría ver más asambleas 

motivacionales. 
 

Meta nº 3: (referirse a las diapositivas de presentación 40-42).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Sra. Chen quiere reconocer que nos ha faltado personal ya que no todas las escuelas tienen un enlace con los padres. 

Facilitadores de Justicia Restaurativa en todas las escuelas secundarias. Las enfermeras aumentaron a 4 horas debido a las 

necesidades de los estudiantes. Escuelas comunitarias en todas las secundarias, así como en la primaria Highlands. Es 

muy importante que todos los padres estén en Parent Square ya que es nuestra principal herramienta de comunicación para 

las familias. La Sra. Guardado tiene un nuevo Padre Enlace para nuestros recién llegados aquí en el sitio del distrito. A los 

miembros se les dio dos minutos más para hacer sus comentarios. El Sr. Alvarado pidió más actividades escolares para 



involucrar a toda la familia. Mencionó que en la Ciudad de México tienen una noche de campamento familiar en la 

escuela los viernes. En un ambiente seguro para interactuar con su familia y la comunidad. A la Sra. Chen le gusto la 

sugerencia, normalmente tenemos actividades para los padres y aparte para los alumnos. Buena idea tener actividades 

familiares. Otro padre sugirió bailes de padre/hija y madre/hijo a nivel de escuela primaria y con padres voluntarios 

aprobados que se asocien con estudiantes sin madre o sin padre para que también puedan participar. A la Sra. Chen 

también le gustó la idea. 
 

Meta nº 4: (referirse a las diapositivas 45-47 de la presentación) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestro distrito ofrece un paquete de prestaciones muy competitivo para nuestro personal. Oportunidades de desarrollo 

profesional para el personal que es pagado. La Sra. Zarate sugirió entrenamiento de CPR para el personal tal como 

ayudantes y personal de la cafetería. La Sra. Chen mencionó que el personal 

se requiere para tener el entrenamiento de CPR lo consigue cada año.  
 

Meta nº 5: (referirse a las diapositivas 49-51 de la presentación) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Sra. Chen menciono que LCAP no financia instalaciones o nutricion pero se pone en la presentacion de LCAP para 

obtener retroalimentacion de la comunidad. Tecnología actualmente tenemos una computadora para cada estudiante en el 

distrito. Antes no teníamos CRAs en las primarias. Ahora cada primaria tiene uno y cada secundaria tiene dos o tres. 

Ahora tenemos un CRA en la oficina del Distrito y Alicia Bush nuestra nueva Supervisora de Seguridad Escolar. 
 



 Meta nº 6: (consulte las diapositivas 54-58) 

Objetivo obligatorio porque Pittsburg cumple los requisitos. Grupo de estudiantes afroamericanos calificados en 

Prioridades cuatro, cinco y seis. Los aprendices de inglés calificaron en las Prioridades cuatro y cinco. Nuestros jóvenes 

de crianza también calificaron en las tres. Nuestras personas sin hogar también calificaron en las tres áreas. Nuestros 

estudiantes con discapacidades también calificaron en las tres áreas. Esto significa que el estado nos está monitoreando y 

estos grupos de estudiantes. El único que no tenía un objetivo para nuestros jóvenes sin hogar y de crianza y tendrá que 

ver que otros servicios que podemos ofrecer para ayudar a estos grupos de estudiantes. 
 

Encuesta LCAP: Se utilizará para recopilar información sobre el LCAP y el Programa de Oportunidad de Aprendizaje 

Expandido (ELO-P) - necesita información si las familias necesitan más antes de la escuela o después de los programas 

escolares. La encuesta se puede tomar varias veces para diferentes roles como un estudiante, padre o tutor, miembro de la 

comunidad, personal certificado (PEA), personal clasificado (CSEA), Administrador, otro personal del PUSD. 

Calendario Encuesta para el 2024-2025 - Disponible hasta el 17 de marzo de 2023 (diapositiva de presentación 63). 

 

 

 

 



 

 La diapositiva 64 de la presentación proporcionó los enlaces tanto a la Encuesta LCAP como a la Encuesta de Calendario: 

 

Approval of Meeting Minutes:  

No tuvimos la oportunidad de aprobar las actas de la reunión anterior, pasaremos la aprobación a la reunión del DELAC el 

próximo mes. 

 
 

ELAC Reports: se agotó el tiempo se trasladará a la próxima reunión. 

Foothill –. 

Heights –   

Highlands –  

Los Medanos –  

Marina Vista –  

Parkside –   

Stoneman –   

Willow Cove –  

 

Hillview – 

MLK Jr. – 

Rancho Medanos – 

PHS – 

 

Announcements/Update: 

Nuestra próxima reunión DELAC es el lunes 3 de abril de 2023 

 

Se terminó la reunión a las 8:35pm 


