QUEJA FORMAL POR ACOSO SEXUAL DEL TITULO IX

Tenga en cuenta que la intencion de esta informacion es darle una vision general de ciertos
derechos y opciones bajo el proceso de queja del Titulo IX. Para las definiciones completas de la
politica y los procedimientos del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg ("Distrito™), consulte los
Procedimientos Administrativos 4119.12 (Personal) y 5145.71 (Estudiantes), Procedimiento de
Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX ("Procedimiento de Quejas de Acoso Sexual del Titulo 1X”).

Este formulario debe ser completado por cualquier Demandante del Titulo 1X que busque que el
Distrito procese una queja de "Acoso Sexual del Titulo IX", como se define en el Procedimiento
de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX del Distrito. Este formulario puede ser archivado con el
Coordinador del Titulo IX en persona, por correo postal o por correo electrénico en:

Coordinador(es) del Titulo IX:
Anthony Molina, Coordinador del Titulo IX
2000 Railroad Ave, CA 94565 amolina@pittsburgusd.net
(925) 473-2313

Por favor, pongase en contacto con el Coordinador del Titulo 1X si tiene alguna pregunta sobre el
proceso de denunciar o la investigacion de Quejas Formales de Acoso Sexual del Titulo IX.

Denunciante (Persona que Presenta la Denuncia) | Direccion:
Nombre:

Teléfono: Direcciéon de Correo Electrénico:

Demandado(s) Nombre(s) (Contra quién se dirige | Demandado(s) Nombre(s) (Contra quién se dirige
la queja): la queja:

1. ¢Cudl es su funcion en el Distrito?
[] Estudiante
[J Empleado
L1 Otro:



mailto:amolina@pittsburgusd.net

2. El/los Demandado(s), ¢esta(n) inscrito(s) o empleado(s) en el Distrito y, si es asi, qué
funcion(es) desempefia(n) en el Distrito (marque todo lo que corresponda)?
[] Estudiante (s)
[1 Empleado (s)
[J Otro:

[ No esta inscrito ni es empleado del Distrito
[ No esta seguro

3. ¢Donde ocurrio la supuesta conducta?

4. Marque la(s) caja(s) a continuacién que mejor describa(n) el supuesto incidente
(Nota: puede incluir la conducta indebida en linea)

[ Acoso sexual grave, generalizado y objetivamente ofensivo que le negd
efectivamente la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la escuela
(acoso sexual en un entorno hostil)

[] Acoso

[] Abuso Sexual

[J Violencia Domeéstica

[ Violencia en el Noviazgo

[] Un empleado del Distrito condiciond una ayuda, servicio o beneficio a su
participacion en una conducta sexual no deseada (acoso sexual quid pro quo)

[] Otros:

5. Fecha(s) del (de los) Incidente(s) (o periodo de tiempo durante el cual persistio la
conducta):




6. Describa el presunto incidente o incidentes con el mayor detalle posible, incluyendo
el lugar donde ocurrieron, la fecha, la horay las personas implicadas (puede
adjuntar paginas adicionales si es necesario):

Represalias

Ni el Distrito ni ninguna otra persona podra intimidar, amenazar, coercer o discriminar a ningin
individuo con el fin de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o
las politicas o procedimientos del Titulo IX del Distrito, o porque un individuo haya presentado
un informe o denuncia, testificado, ayudado o participado o se haya negado a participar de
cualquier manera en una investigacion, procedimiento o audiencia del Titulo IX. La intimidacion,
las amenazas, la coercion o la discriminacion, incluidos los cargos contra un individuo por
infracciones al codigo de conducta que no impliquen discriminacién sexual o Acoso Sexual segun
el Titulo IX, pero que surjan de los mismos hechos o circunstancias que un informe o queja de
discriminacién sexual, o un informe o Queja Formal de Acoso Sexual segun el Titulo IX, con el
fin de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o las politicas o
procedimientos del Titulo IX del Distrito, constituyen represalias. Las quejas que aleguen
represalias pueden presentarse de acuerdo con la Politica de la Mesa Directiva del Distrito y el
Reglamento Administrativo 1312.3, Procedimiento Uniforme de Quejas.

Al firmar este documento, afirmo que la informacion mencionada anteriormente es verdadera
segun mi leal saber y entender y que estoy solicitando al Distrito que investigue esta Queja Formal
de Acoso Sexual del Titulo IX.

Nombre:

Firma:

Fecha:
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